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      ບລໍສິດັ ດັກລກັຣບັເບ ີຈ ຳກດັ 

     (DAKLAORUCO) 

 

ບົດບັນທຶກກອງປະຊມຸປຶກສຳຫຳລ ື
ແຜນກຳນຄ ຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ແບບຍນືຍົງ 

 

I. ເນືື້ອໃນລວມ 
ເພືື່ອຮັບປະກັນກຳນເຜີຍແຜ່ວຽກງຳນກຳນຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ກຳນຢ ັ້ງຢືນປ່ຳໄມຸ້ FSC FM, ບລິໍ

ສັດ ດັກລັກຣັບເບີ ຈ ຳກັດ (Daklaoruco) ໄດຸ້ຈັດກອງປະຊຸມປຶກສຳກຳລືກັບບັນດຳພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງກ່ຽວກັບ 
“ແຜນກຳນພັດທະນຳຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ຂອງບລິໍສັດໃນໄລຍະເວລຳ 2024-2043”. 

1. ເວລຳ: ແຕ່ 8:00 ຮອດ 17:00, ວັນທີ 11 ເດືອນ 01 ປີ 2024 

2. ສະຖຳນທີື່: ນະຄອນປຳກເຊ, ແຂວງຈ ຳປຳສັກ, ສປປ ລຳວ. 

3. ພຳກສ່ວນເຂົື້ຳຮວ່ມ: ມີທັງໝົດ 72 ຄົນ (ຊຳຍ 54 ຄົນ, ຍິງ 18 ຄົນ). 

● ບໍລິສັດ DRI: ປະທຳນສະພຳບໍລິຫຳນ ແລະ ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນໃຫ່ຍບໍລິສັດ 

● ບໍລິສັດ Daklaoruco: ຄະນະອ ຳນວຍກຳນ: ຫົວໜຸ້ຳ ແລະ ຮອງຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນຂອງບໍລິສັດ, 

ຫົວໜຸ້ຳໜ່ວຍງຳນທີື່ຂືື້ນກັບຕະຫຼອດຮອດພະນັກງຳນຂອງບໍລິສັດ. 
● ໜ່ວຍງຳນທີື່ປຶກສຳດຸ້ຳນວິຊຳກຳນ: ທ່ຳນ ດ່ຳວ ກົງ ຂັນ ຮອງຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນສະຖຳບັນ SFMI ແລະ 

ຊ່ຽວຊຳນທີື່ປຶກສຳ. 

● ແຂວງຈ ຳປຳສັກ (ຕຳງໜຸ້ຳຫຸ້ອງວ່ຳກຳນປົກຄອງແຂວງ, ພະແນກຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ 

ສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ພະແນກກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມຸ້, ພະແນກສ່ວຍສຳອຳກອນ). 

● ແຂວງສຳລະວັນ (ຕຳງໜຸ້ຳພະແນກຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ພະແນກກະສິກ ຳ 

ແລະ ປ່ຳໄມຸ້, ພະແນກສ່ວຍສຳອຳກອນ). 

● ເມືອງບຳຈຽງ (ຕຳງຫນຸ້ຳຫຸ້ອງວ່ຳກຳນປົກຄອງເມືອງ, ຫຸ້ອງກຳນຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ 

ສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ຫຸ້ອງກຳນກະສິກ ຳແລະປ່ຳໄມຸ້, ຕ ຳຫຼວດເມືອງ). 

● ເມືອງເລົົ່ຳງຳມ (ຕຳງຫນຸ້ຳຫຸ້ອງວ່ຳກຳນປົກຄອງເມືອງ, ຫຸ້ອງກຳນຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ 

ສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ຫຸ້ອງກຳນກະສິກ ຳແລະປ່ຳໄມຸ້, ສ່ວຍສຳອຳກອນ, ຕ ຳຫຼວດເມືອງ). 

● ເມືອງປະທ ມພອນ (ຕຳງຫນຸ້ຳຫຸ້ອງວ່ຳກຳນປົກຄອງເມືອງ, ຫຸ້ອງກຳນຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ 

ສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ຫຸ້ອງກຳນກະສິກ ຳແລະປ່ຳໄມຸ້, ສ່ວຍສຳອຳກອນ, ຕ ຳຫຼວດເມືອງ). 

● ຜ ຸ້ຕຳງໜຸ້ຳຄະນະຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳສະຫງວນແຫ່ງຊຳດດົງຫົວສຳວ. 

● ອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນຂອງບຸ້ຳນ: ຕ່ຳງໜຸ້ຳຂອງບຸ້ຳນໃນເຂດໂຄງກຳນຂອງບໍລິສັດ. 

4. ປະທຳນກອງປະຊຸມ: ທ່ຳນ ຫງວ໋ຽນ ຫວຽ໋ດ ເຕືື້ອງ - ປະທຳນບໍລິສັດ, ທ່ຳນ ເລ ແທັງ ເກິື່ນ - ຜ ຸ້ອ ຳນວຍ
ກຳນໃຫຍ່ບໍລິສັດ DRI , ທ່ຳນ ຫງ໋ວຽນ ດຶຶ໋ກ ແຮັື້ງ ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບລິໍສັດ Daklaoruco.  

5. ເລຂຳກອງປະຊຸມ: ທ່ຳນນຳງ ຫງວ໋ຽນ ທິື້ ຫ໋ຳຍ, ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບລິໍສັດ. 

6. ຈ ດປະສົງຂອງກຳນປຶກສຳຫຳລື. 
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ເກັບກ ຳຄວຳມເຫັນຈຳກພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງເພືື່ອແກຸ້ໄຂ, ເພີື່ມເຕີມ ແລະ ໃຫຸ້ສ ຳເລັດແຜນກຳນຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້
ແບບຍືນຍົງຂອງບໍລິສັດໄລຍະ 2024 - 2043. 

7. ບົດລຳຍງຳນກຳນນ ຳສະເໜ:ີ 
II. ເນືື້ອໃນກຳນປກຶສຳຫຳລ ື

1. ກ່ຽວກັບຮ ບແບບ, ໂຄງສຸ້ຳງ ແລະ ພືື້ນຖຳນດຸ້ຳນກົດຫມຳຍຂອງແຜນກຳນ. 

2. ເປົັ້ຳໝຳຍຂອງແຜນກຳນ. 

3. ພືື້ນຖຳນເຕັກນິກກຳນສຸ້ຳງແຜນ: ສະພຳບກຳນນ ຳໃຊຸ້ທີື່ດິນ ໃນປ ດຈ ບັນ, ສະພຳບປ ດຈ ບັນ ຂອງຊັບພະ 

ຍຳກອນປ່ຳໄມຸ້, ຊີວະນຳໆພັນ, ລະບົບແຜນທີື່ ກຳນຄ ຸ້ມຄອງ ຊັບພະຍຳກອນປ່ຳໄມຸ້, ດຸ້ວຍລະບົບດິຈິຕຸ້ອນ, ພືື້ນທີື່ປຳ່ 
ທີື່ມຄີ ນຄ່ຳທຳງ ດຸ້ຳນກຳນອະນ ລັກສ ງ (HCVF); ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີື່ເກີດຈຳກ 
ກຳນເຄືື່ອນໄຫວ ຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 

4. ເນືື້ອທີື່ຂໍອອກໃບຢ ັ້ງຢືນປ່ຳໄມຸ້. 

5. ແຜນກຳນປ ກປ່ຳ: ແຜນກຳນຂ ດຂົື້ນ ແລະ ກຳນບໍລິໂພກຜະລິດຕະພັນ 
6. ແຜນກຳນປະຕິບັດເຄືອນໄຫວວຽກງຳນໃນໄລ 2024 – 2043. 

7. ຜົນຂອງແຜນກຳນເຄືອນໄຫວ. 

8. ສະຫລ ບ: ເຫັນດີ ຫລ ືບໍໍ່ເຫັນດີກ່ຽວກັບແຜນກຳນພັດທະນຳປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຂອງບໍລິສັດ? 

III. ຜົນກຳນປກຶສຳຫຳລ.ື 

ພຳຍຫລັງທີື່ໄດຸ້ຮັບຟ ງບົດລຳຍງຳນ, ກອງປະຊຸມໄດຸ້ປຶກສຳຫຳລືປະກອບຄ ຳຄິດເຫັນເຂົື້ຳໃນແຜນກຳນພັດທະ

ນຳຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ລຳຍງຳນບັນດຳຫົວຂໍໍ້ດັົ່ງລ ່ມນີື້:  

1. ທ່ຳນ ດັື້ງດິື່ນ ຟ ່ງ - ຮອງອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດນ ຳສະເໜ:ີ ແຜນກຳນພັດທະນຳປ່ຳໄມແບບຍືນຍົງໄລຍະ 
2024-2043. 

2. ປະລິນຍຳເອກ. ເລ ກວຳງ ຕັັ໋ວນ: ນ ຳສະເໜີຫົວຂໍໍ້: ເຕັກນິກກຳນສຸ້ຳງລະບົບແຜນທີື່ຄ ຸ້ມຄອງດຸ້ວຍເຕັກນິກ 
GIS 

3. ປະລິນຍຳເອກ: ດ່ຳວ ກົງ ຂັນນ ຳສະເໜີໃນຫົວຂໍໍ້: ບົດລຳຍງຳນກຳນປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ (EIA&SIA) 

ບັນດຳແຂກທີື່ເຂົື້ຳຮວ່ມໄດຸ້ປຶກສຳຫຳລື ແລະ ໄດຸ້ຕົກລົງເປ ນເອກະພຳບໂດຍພືື້ນຖຳນກ່ຽວກັບເນືື້ອໃນບົດ
ລຳຍງຳນທີື່ໄດຸ້ນ ຳສະເໜຂີອງແຜນກຳນພັດທະນຳປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງໄລຍະ 2024 – 2043. ລວມທັງໄດຸ້ປະກອບຄ ຳ

ຄິດເຫັນເພືື່ອໃຫຸ້ສ ຳເລັດແຜນກຳນແມ່ນຕຸ້ອງໄດຸ້ສ ມໃສ່ເນືື້ອໃນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້:  

1. ຄ ຳຄດິເຫນັຂອງຕຳ່ງໜຸ້ຳອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນ. 

 ປະຈ ບັນ, ແມ່ນເສັື້ນທຳງໄປມຳພຳຍໃນແມ່ນມກີຳນຊຸດໂຊມ, ສຸ້ຳງຄວຳມຫຍ ຸ້ງຢຳກ ໃຫຸ້ແກ່ປະຊຳຊົນທີື່ຢ ່ອຳ

ໄສ ແລະ ກ ຳມະກອນ ຂີດຢຳງພຳລຳໃນ ຂະບວນກຳນຜະລິດ ແລະ ຊີວິດປະຈ ຳວັນໃນເຂດນັື້ນ. ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ ບໍລິສັດ 

ຊ່ວຍເຫລືອໃນກຳນສຸ້ອມແປງເສັື້ນທຳງ. 

ຕ່ຳງໜຸ້ຳບລິໍສັດ Daklaoruco: ຖຸ້ຳມີເງືອນໄຂສະດວກ, ທຳງບໍລິສັດຈະໃຫຸ້ກຳນຊ່ວຍເຫລືອສຸ້ອມແປງເສັື້ນ

ທຳງ. 

2. ຄ ຳຄດິເຫນັຂອງພະແນກກຳນ, ອງົກຳນຈັດຕັື້ງຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມອືງ. 
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● ໃນບົດທີ I, ຫົວຂໍໍ້ VI. ຊວີະນຳໆພັນ ແລະ ປ່ຳມີຄ ນຄ່ຳທຳງດຸ້ຳນກຳນອຳນ ລັກສ ງ (HCVF), ຂໍໍ້ 4, ຂໍໍ້ 5, ຂໍໍ້ 
6 ແລະ ຂໍໍ້ 8  ຂອງກຳນແປແມ່ນມີບຳງເນືື້ອໃນບໍໍ່ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ບໍໍ່ຊັດເຈນ. 

ຕ່ຳງໜຸ້ຳບລິໍສັດ Daklaoruco: ປະເພດໄມ້ດ ູ່ລາຍ ບ ໍ່ແມູ່ນປະເພດຕ ົ້ນໄມທ້ ີ່ ໃກ້ຈະສ ນພັນ ຫ ຼື ຫາຍາກ. 

ຜ  ້ໃນແຜນ (ສະບັບພາສາລາວ) ມ ຄວາມຜິດພາດໃນການແປຊຼືີ່ປະເພດພັນ. 

ຕ່ຳງໜຸ້ຳທຳງ ສະຖຳບັນກຳນຄ ຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍງົແລະຢ ັ້ງຢືນປ່ຳໄມຸ້: ຢ ່ຂໍໍ້ 8 ກ່ຽວກັບ “ກຳນກ ຳນົດຂອບ
ເຂດເນືື້ອທີື່ມີທ່ຳແຮງຕອບສະໜອງດັດສະນີ 6.5.5 ກ່ຽວກັບປ່ຳຕົວຢ່ຳງຂອງລະບົບນິເວດ (10%)”,ຕຳມລະບຽບ
ກຳນຂອງ FSC ກ່ຽວກັບປ່ຳຕົວຢຳງຂອງລະບົບນິເວດ, ຈ ດປະສົງເພືື່ອພືື້ນພ ໃນບຳງພືື້ນທີື່, ອຳນ ລັກປ່ຳຕົວຢ່ຳງຂອງ

ລະບົບນິເວດທຳງທ ຳມະຊຳດໃນເຂດຖຸ້ອງຖິື່ນ. ກຳນພັດທະນຳຫລກືຳນສືບທອດອຳດຈະໃຊຸ້ເວລຳດົນນຳນ 

(ເປ ນຮຸ້ອຍປີ). ພືື້ນທີື່ນີື້ບໍໍ່ຄວນຕັດ, ປ ກໃໝ່.  

● ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳປະກົດກຳນຂີື້ລັກຢຳງພຳລຳຂອງບລິໍສັດແມ່ນຂຸ້ອນຂຸ້ຳງພົບຄວຳມຫຍ ຸ້ງຍຳກຫລຳຍສົມ
ຄວນ. ສະເໜີໃຫຸ້ທຳງບລິໍສັດເຮັດບົດລຳຍງຳນລະອຽດສົົ່ງໃຫຸ້ໜ່ວຍງຳນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງແລະຈັດຕັື້ງກອງປະຊຸມ

ກັບພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບສະພຳບກຳນ ແລະ ມຳດຕະກຳນແກຸ້ໄຂ. ແຈຸ້ງກຳນປະກຳດຮັບສະໝັກຂອງບໍ

ລິສັດໄດຸ້ມີກຳນປະກຳດເປ ນວົງກຸ້ວຳງເຂົື້ຳເຖິງ ທຸ້ອງຖິື່ນ? ປະຊຳຊົນໃນທຸ້ອງຖິື່ນບໍໍ່ມີວຽກເຮັດງຳນທ ຳ 

ບໍໍ່ມີລຳຍຮັບຄົງທີື່ ເຊີື່ງເປ ນສຳເຫດໜຶື່ງທີື່ເຮັດໃຫຸ້ເກີດມກີຳນຂີື້ລັກຢຳງພຳລຳ.  
ຕ່ຳງໜຸ້ຳບລິໍສັດ Daklaoruco:  

 ປະຈ ບັນ: ທຳງບໍລິສັດແມ່ນບໍໍ່ມີຂໍໍ້ມ ນທີື່ແນ່ນອນກ່ຽວກັບຢຳງທີື່ຖືກລັກ, ຄຳດຄະເນປະມຳນ 20-25% ປະລິ

ມຳນຢຳພຳລຳໃນໜືື່ງປີ( ປະມຳນ 4.000 ໂຕນ). ທຳງບໍລສິັດໄດຸ້ມກີອງປະຊຸມກ່ຽວກັບບັນຫຳນີື້ກັບພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວ

ຂຸ້ອງຂອງເມືອງເລົົ່ຳງຳມ ແລະ ຄຳດວ່ຳ 2024 ທຳງບໍລິສັດຈະໄດຸ້ຈັດກອງປະຊຸມກັບເມືອງ ບຳຈຽງ ແລະ ປະທ ມພອນ.  
 ທ ກໆແຈຸ້ງກຳນປະກຳດຮັບສະໝັກຂອງບໍລິສັດແມ່ນໄດຸ້ສົົ່ງໄປທົົ່ວເຖີງເປ ນວົງກຸ້ວຳງຮອດປະຊຳຊົນໃນເຂດ
ໂຄງກຳນ. ໃນເວລຳທີື່ປະຊົນຕຸ້ອງກຳນວຽກເຮັດ, ສຳມມຳດຕິດຕໍໍ່ພົວພັນໂດຍກົງຢ ່ຫຸ້ອງກຳນຂອງແຕ່ລະນິຄົມທີື່ໃກຸ້

ພືື້ນທີື່ດ ຳລົງຊວີິດ. 
● ໃນໄລຍະ 2024-2043, ສະເໜີໃຫຸ້ທຳງບລິໍສັດຂືື້ນແຜນຊັດເຈນກ່ຽວກັບເງີນເດືອນ ແລະ ສະຫວັດດີກຳນ

ສັງຄົມຂອງແຮງງຳນ. 
ຕ່ຳງໜຸ້ຳບລິໍສັດ Daklaoruco: 

ສ ຳລັບເງີນເດືອນ: ທຳງບລິໍສັດໄດຸ້ສຸ້ຳງແຜນຕຳມແຕ່ລະປີ, ອີງໃສ່ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ, ສະພຳບເສດຖະ

ກິດ, ກຳນຜະລິດຂອງບໍລິສັດ. ທຳງບໍລິສັດຮັບປະກັນວ່ຳເງີນເດືອນຂອງແຮງງຳນທີື່ໄດຸ້ຮັບແມ່ນສ ງກວ່ຳເງີນເດືອນຂັື້ນ

ຕ ຳຂອງລະບຽບກົດໝຳຍ, ຊ່ວຍສົົ່ງເສີມຊວີິດກຳນເປ ນຢ ່ຂອງກ ຳມະກອນໃຫຸ້ດີຂືື້ນ.  

 ສ ຳລັບສະຫວັດດີກຳນສັງຄົມ: ກ ຳມະກອນທີື່ເຮັດວຽກ 1 ປີຂືື້ນໄປ ແມ່ນທຳງບໍລິສັດຈະໄດຸ້ຊືື້ປະກັນສັງຄົມ. 
ທຳງບໍລິສັດຈະປະສຳນສົມທົບກັບຫຸ້ອງກຳນປະກັນສັງຄົມເຜີຍແຜ່ ແລະ ຊ່ວຍເຫລືອບ່ຳງສວ່ນລຳຍຈ່ຳຍເພືື່ອເພີື່ມອັດ
ຕຳກຳນເຂົື້ຳຮ່ວມປະກັນສັງຄົມຂອງກ ຳມະກອນ. ທຳງບໍລິສັດໄດຸ້ສຸ້ຳງເຮືອນພັກລວມໃຫຸ້ກ ຳມະກອນຢ ່ທຸ້ອງຖິື່ນ, ຮັບ

ປະກັນຊີວິດກຳນເປ ນຢ ່ຂອງກ ຳມະກອນບໍລິສັດ. 
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● ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມທຳງບວກ ແລະ ທຳງລົບ. ໃນເວລຳທີື່ບລິໍສັດ ນ ຳໃຊຸ້ສຳນ

ເຄມີປຳບສັດຕ ພືດສຸ້ຳງຜົນກະທົບທຳງລົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມ. ບັນຫຳກຳນແກຸ້ໄຂບ ຳບັດສິື່ງເສດເຫລືອຕຸ້ອງໄດຸ້

ຮັບເອົຳໃຈໃສ່ແລະແກຸ້ໄຂ.  
ຕ່ຳງໜຸ້ຳບລິໍສັດ Daklaoruco: ແຕ່ປີ 2024, ທຳງບໍລິສັດສັນຍຳວ່ຳຈະບໍໍ່ນ ຳໃຊຸ້ຢຳປຳບສັດຕ ພືດທີື່ສຸ້ຳງຜົນກະ

ທົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມ. ບໍລິສັດ ຈະລວບລວມ, ບ ຳບັດສິື່ງເສດເຫລືອຖືກຕຸ້ອງຕຳມລະບຽບ,  ບໍໍ່ຖິື້ມຂີື້ເຫຍືື່ອສະຊຳຍໃສ່

ປ່ຳ ແລະ ສິື່ງແວດລຸ້ອມ. ຫວັງຢ່ຳງຍິື່ງວ່ຳອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນສົມທົບເຜີຍແຜ່ໃຫຸ້ຊຸມຊົນໃນບັນຫຳກຳນຖິື້ມ

ຂີື້ເຫຍືື່ອເພືື່ອຮັກສຳສິື່ງແວດລຸ້ອມ.  
● ບໍລິສັດຕຸ້ອງມີແຜນກຳນນ ຳໃຊຸ້ດິນສ ຳລັບເນືື້ອທີື່ ໃນຂອບເຂດປົກປ ກສຳດິນລຽບຕຳມແລວສຳຍນ ້ຳເຫັນວ່ຳ

ປະຈ ບັນຍັງບໍໍ່ທັນມີຕົື້ນໄມຸ້ປ ກ. ສ ຳລັບດິນທີື່ເໝຳະສົມ, ບໍລິສັດມີມຳດຕະກຳນແກຸ້ໄຂ, ປ ກຕົື້ນໄມຸ້ປະເພດທີື່
ເໝຳະສົມ ແລະ ປ້ອງກັນເນືື້ອທີື່ດິນບໍ ?. 

ຕ່ຳງໜຸ້ຳບລິໍສັດ Daklaoruco: ທຳງບໍລິສັດໄດຸ້ມີກຳນໝຳຍຫລັກແດນສ ຳລັບເນືື້ອທີື່ໃນຂອບເຂດປົກປ ກສຳ
ດິນລຽບຕຳມແລວສຳຍນ ້ຳ, ຄ ຸ້ມຄອງແລະປົກປ ກຮັກສຳ. ບໍລິສັດແມ່ນມີແຜນຈະປ ກໄມຸ້ຍຳງ. 

● ໃນແຜນກຳນພັດທະນຳປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງໃນໄລຍະ 2024-2043, ທຳງບໍລິສັດມີແຜນທີື່ຈະກຸ້ຳເບຸ້ຍໄມຸ້ທີື່
ໃຊຸ້ງົບປະມຳນຫລຳຍ. ສະເໜີໃຫຸ້ທຳງບໍລິສັດອະທິບຳຍໃຫຸ້ຊັດເຈນໃນເນືື້ອໃນນີື້. 

ຕ່ຳງໜຸ້ຳບລິໍສັດ Daklaoruco: ທຳງບໍລິສັດແມ່ນມີແຜນກຸ້ຳເບຸ້ຍໄມຸ້ເພືື່ອສະໜອງໃຫຸ້ແຜນກຳນປ ກປ່ຳທົດ
ແທນໃນໄລຍະ 2024-2043, ຄ່ຳໃຊຸ້ຈ່ຳຍໃນແຕ່ລະປີສ ຳລັບວຽກງຳນນີື້ແມ່ນຂືື້ນຕຳມແຜນກຳນເງີນ ແລະ ກຳນຜະ
ລິດຂອງບລິໍສັດ. 

V. ບດົສະຫລ ບ. 
ກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລືແມ່ນໄດຸ້ຜ່ຳນບົດລຳຍງຳນຫົວຊໍໍ້ກ່ຽວກັບກຳນສຸ້ຳງລະບົບແຜນທີື່ກຳນຄ ຸ້ມຄອງດຸ້ວຍ

ເຕັກ GIS, ປະເມີນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມ - ສັງຄົມ ແລະ ແຜນກຳນພັດທະນຳປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຂອງ 
Daklaoruco. 

ໃນກອງປະຊຸມແມ່ນໄດຸ້ ມີ 11 ຫົວຂໍໍ້ຄ ຳເຫັນທີື່ໄດຸ້ມກີຳນສົນທະນຳປຶກສຳຫຳລື, ບັນດຳຄ ຳເຫັນຕ່ຳງໆແມ່ນ
ໄດຸ້ສ ມໃສ່ເນືື້ອໃນກຳນພັດທະນຳປ່ຳແບບຍືນຍົງຂອງບລິໍສັດ Daklaoruco, ເຊີື່ງໃນນັື້ນແມ່ນກຳນຊີແຈ່ງບຳງບັນ
ຫຳໃຫຸ້ຊັດເຈນຄດືັົ່ງນີື້: ເນືື້ອທີື່ຕົວແບບຂອງລະບົບນິເວດ, ສະພຳບ ແລະ ມຳດຕະກຳນປົກປ ກຮັກສຳຜະລິດຕະພັນ

ຢຳງພຳລຳ, ແຜນກຳນຍົກສ ງລຳຍຮັບ, ປະຕິບັດນະໂຍບຳຍປະກັນສັງຄົມ, ປະກັນສ ຂະພຳບ, ສະຫວັດດີກຳນຂອງຜ ຸ້

ອອກແຮງງຳນ, ແຜນກຳນຊ່ວຍເຫລືອກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງພືື້ນຖຳນໃຫຸ້ເຂດທຸ້ອງຖິື່ນໃນເຂດໂຄງກຳນ, ແຜນກຳນ, ມຳດຕະ

ກຳນກ ຳຈັດຂີື້ເຫຍືື່ອ, ຮັກສຳສິື່ງແວດລຸ້ອມ,ຊ່ວຍເຫລືອກຳນດ ຳລົງຊີວິດໃນເຂດຊຸມຊົນ, ນອກຈຳກນີື້ທຳງບັນດຳ

ແຂກທີື່ເຂົື້ຳຮ່ວມຍັງໄດຸ້ປຶກສຳຫຳລືກ່ຽວກັບບັນຫຳກຳນມອບອຳກອນໃຫຸ້ທຸ້ອງຖິື່ນ, ສຸ້ອມແປງທຳງ ແລະ ປະກຳດຮັບ
ສະໝັກ … 

ໂດຍລວມ, ເຫັນວ່ຳບັນດຳຄ ຳເຫັນຂອງຄະນະອ ຳນວຍກຳນບລິໍສັດ ແລະ ຜ ຸ້ຊ່ຽວຊຳນຂອງສະຖຳບັນກຳນຄ ຸ້ມ

ຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ຢ ັ້ງຢືນປ່ຳໄມຸ້ຫວຽດນຳມໄດຸ້ຮັບຟ ງ ແລະ ຕອບຄ ຳຖຳມດຸ້ວຍວທິກີຳນຢ່ຳງລະອຽດ, ບັນ

ດຳແຂກທີື່ເຂົື້ຳຮ່ວມກໍໍ່ຕົກລົງເຫັນດີສ ຳລັບທ ກບັນຫຳທີື່ໄດຸ້ສົນທະນຳປຶກສຳຫຳລື. 

ຜ່ຳນກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລື, ແຜນກຳນພັດທະນຳປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງແມ່ນຈະໄດຸ້ມກີຳນດັດແກຸ້ບຳງເນືື້ອໃນ 

ທີື່ສ ຳຄັນດັົ່ງນີື້: 



5 
 

(1) ກ່ຽວກັບຂໍໍ້ມ ນ, ຜ່ຳນມຳທຳງສະພຳບລິໍຫຳນໄດຸ້ອອກມະຕິຕົກລົງເລກທີ: 10, ວັນທ ີ30/12/2023 ໄດຸ້
ກ ຳນົດຊັດເຈນເນືື້ອທີື່ກຳນຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ຂັື້ນຕອນກຳນສະສຳງສວນຢຳງພຳລຳຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco ດັົ່ງນັື້ນ
ແຜນກຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ທົບທວນ, ດັດແກຸ້ຈຳກຂໍໍ້ມ ນໂຕຈິງຮອດກຳນວຳງແຜນໃນໄລຍະແຕ່  2024-2054 ໃຫຸ້ເໝຳະ

ສົມກັບໄລຍະເວລຳສ ຳປະທຳນດິນລະຫລວ່ຳງບໍລິສັດ ກັບ ລັດຖະບຳນລຳວ.  

(2) ກ່ຽວກັບໄລຍະຂອງແຜນກຳນ, ໄດຸ້ແບ່ງອອກເປ ນສອງຮອບວຽນເສດຖະກິດຂອງຕົື້ນຢຳງພຳລຳ: ຮອບ

ວຽນທີ 1: 2005-2025; ຮອບວຽນ 2: 2025-2054. (ຮອບວຽນນີື້ແມ່ນສ ຳພັນກັນ, ເພຳະວ່ຳປີ 2025 ແມ່ນເລີື່ມ

ຕົື້ນດ ຳເນີນກຳນປ ກຄືນຢຳງພຳລຳຄືນໃໝ່). ສະນັື້ນແລຸ້ວ, ບນັດຳເນືື້ອໃນຕຳມແຜນກຳນຈະໄດຸ້ໄລ່ຕືື່ມໄລຍະ 2044-

2054, ຂອງທ ກໆເນືື້ອໃນກຳນວ່ຳງແຜນ ແລະ ແຜນກຳນປະຕິບັດ. 
(3) ສຸ້ຳງແຜນເພີື່ມເຕີມຢ່ຳງລະອຽດໃນກຳນທົດແທນປ່ຳທ ຳມະຊຳດຂອງເນືື້ອທີື່ປ່ຳແບບຢ່ຳງຂອງລະບົບນິ

ເວຢ ໃ່ນເນືື້ອທີື່ກ ຳລັງປ ກຕົື້ນໝຳກມ່ວງຫິມະພຳນ ແລະ ຕົື້ນກະຖິນນຳໂລງຕຳມມຳດຕະຖຳນຂອງ FSC, ເຮັດລະອຽດ
ກ່ຽວກັບສະຖຳນທີື່, ວິທກີຳນທົດແທນປ່ຳທ ຳມະຊຳດ, ປະເພດໄມຸ້ປ ກເພີື່ມເຕີມຖຸ້ຳຫຳກມເີງືອນໄຂຄົບຖຸ້ວນ, ຄວຳມ

ຄືບໜຸ້ຳຂອງເວລຳ… ຕຳມນັື້ນ, ໃນແຜນກຳນຕິດຕຳມ, ປະເມີນກໍໍ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ເພີື່ມເຕີມເນືື້ອໃນນີື້ເພືື່ອສຳມຳດປະຕິ

ບັດໃຫຸ້ມີປະສິດຕິພຳບຕືື່ມ. 

(4) ກ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ຕຳມໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ແຕ່ງຕັື້ງຕືື່ມອີກ, ໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບ

ຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ, ຂອງຄະນະກວດສອບ, ບລິໍສັດ ຮ ຸ້ນສ່ວນກຳນລົງທຶນຢຳງພຳລຳດັກລັກ (DRI). ສ ຳລັບບັນດຳ

ຫຸ້ອງກຳນຂອງ Daklaoruco ຕຳມພຳລະໜຸ້ຳທີື່, ມອບໃຫຸ້ບັນດຳໜ່ວຍງຳນທົບທວນ, ດັດແກຸ້ ຫລ ືອອກບັນຂໍໍ້ກ ຳ

ນົດ, ກົດລະບຽບ ແລະ ຂັື້ນຕອນໃໝ່, ທີື່ຕິດພັນກັບກຳນຄ ຸ້ມຄອງແຮງງຳນ, ເງີນເດືອນ, ກຳນຍຸ້ອງຍໍ ລົງວໄິນ, ຈັດ

ຕັື້ງພະນັກງຳນ, ກຳນເງີນ, ເຕັກນິກ, ປຶກສຳຫຳລືກັບຊຸມຊົນ, ຄ ຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ປົກປ ກຮັກສຳຜະລິດຕະພັນ, 

… ບັນດຳຂໍໍ້ກ ຳນົດ, ລະບຽບກຳນ, ຂັື້ນຕອນ, ແຜນກຳນແຕລ່ະປີ ແລະ ກຳນປະເມີນປະຕິບັດແຜນກຳນແຕ່ລະປີຕຸ້ອງ

ລະອຽດໂປ່ງໃສ … 

ສ ຳລັບຜົນກຳນປຶກສຳຫຳຫືໃນກອງປະຊຸມ, ທຳງບໍລິສັດຈະເພີື່ມເຕີມແຜນກຳນພັດທະນຳປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ
ຂອງບລິໍສັດ Daklaoruco ໄລຍະ 2024-2054 ໃຫຸ້ສ ຳເລັດສົມບ ນ ແລະ ຈະສຸ້ຳງພືື້ນຖຳນກຳນຈັດຕັື້ງປະຕິບັດທ ກໆ
ກຳນເຄືອນໄຫວກຳນຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ທ ລະກິດປ່ຳໄມຸ້ຈົນຮອດໄລຍະເວລຳສິື້ນສ ດກຳນສ ຳປະທຳນດິນໃຫຸ້ມປີະສິດຕິ
ຜົນສ ງທີື່ສ ດທຳງດຸ້ຳນເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ສິງແວດລຸ້ອມ.  
 ບົນບັນທຶກກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລືໄດຸ້ສ ຳເລັດໃນເວລຳ 17h00 ໃນມືື້ ແລະ ຕົກລົງເຫັນດີໃນທ ກໆເນືື້ອໃນ
ຂຸ້ຳງເທີງນີື້. 

ເລຂຳກອງປະຊມຸ 
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