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ກດົລະບຽບ 
ວາ່ດວ້ຍການເບິິ່ງແຍງສຂຸະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ 

 

- ອີງຕາມກົດໝາຍແຮງງານ (ສະບັບປັບປຸງ) ປີ 2013 ທີິ່ໄດຮ້ັບຮອງຈາກສະພາປະຊາຊົນ ສປປ ລາວ ແລະ 
ບັນດານິຕິກ າທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

- ອີງຕາມມາດຕະຖານການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມ້ແບບຍືນຍງົ FSC-STD-LAO-01-2020; 

- ພິຈາລະນາການສະເຫນີຂອງຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ. 
 

ບດົທ ີI 

ຂໍໍ້ກ ານດົລວມ 
 

ມາດຕາ 1. ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຂອບເຂດການນ າໃຊ້: 
ກົດລະບຽບ ວ່າດ້ວຍການເບິິ່ງແຍງສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ ນ າໃຊ້ 

ກັບທຸກອົງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີິ່ເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກ າການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງບໍລິສັດ, ລວມທັງ: ພະນັກງານ ກ າ

ມະກອນໃນບໍລິສັດທີິ່ໄດ້ເຊັນສັນຍາແຮງງານ (ສັນຍາທີິ່ຍັງບໍໍ່ທັນໝົດອາຍ)ຸ; ບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນທີິ່ໄດ້ເຊັນ

ສັນຍາເສດຖະກິດກັບ ບລິໍສັດ ທີິ່ຍັງບໍໍ່ທັນໝົດອາຍ ຸ(ລວມທັງຜ ອ້ອກແຮງງານ) ທີິ່ເຮັດວຽກງານກ້າເບ້ຍ, ປ ກປ່າ, ບົວ

ລະບັດປ່າ, ປ ກປັກຮັກສາ, ຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ຂົນສົົ່ງຜະລິດຕະພັນຈາກປ່າ (ຢາງພາລາ, ໄມ້). ໃນຂອບເຂດການຄຸ້ມຄອງ 

ປ່າໄມ້ຂອງບໍລິສັດ. 

ມາດຕາ 2. ບັນດາຄ າສັບໃນກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ແມ່ນເຂົັ້າໃຈຄືດັົ່ງນີັ້: 

1. ຕົັ້ນໄມ້ງ່ຽງທີິ່ຖືກຄ ້າ: ແມ່ນຕົັ້ນໄມ້ທີິ່ຖືກຕັດຈາກເຫົັ້ງາແລ້ວ, ແຕ່ບໍໍ່ລົັ້ມ, ບໍໍ່ນອນລົັ້ມລົງດິນ, ແຕ່ຕົັ້ນຍັງ

ງ່ຽງຍ້ອນການຕົັ້ນອືິ່ນ ຫ ື ງ່າຄ ້າຢ  ່ຫ ື ຕົັ້ນທີິ່ຢ ່ຕິດກັນ. 

2. ແຮງງານ: ລວມທັງແຮງງານທີິ່ເຮັດວຽກດ້ວຍຕີນມື ແລະ ມັນສະໝອງ ເພືິ່ອຮັບໃຊ້ວຽກງານໃຫ້ມ ີ

ປະສິດທິພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ າ ແລະ ສັງຄມົ. 

3. ແຮງງານເດັກນ້ອຍ: ແຮງງານໄວໜຸ່ມ ບໍໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດວຽກປະເພດອາຊີບທີິ່ເປັນອັນຕະລາຍ, ເຮັດ 
ວຽກເກີນຊົົ່ວໂມງທີິ່ກ ານົດ ແລະ ເຮັດວຽກໜັກ ລວມທັງເດັກນ້ອຍທີິ່ມີເກນອາຍຸຕ ່າກວ່າ 12 ປີ ແມ່ນບໍໍ່ໃຫ້ເຮັດ 
ວຽກທາງດາ້ນເສດຖະກິດ. 

4. ແຮງງານຊາວໜຸ່ມເຍາົວະຊນົ: ແຮງງານທີິ່ມເີກນອາຍຸແຕ່ 12 ປີ ຫາ ຕ ່າກວ່າ 18 ປີ. 

5. ຜ ອ້ອກແຮງງານ: ບຸກຄົນທີິ່ເຮັດວຽກພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງ, ບໍລິຫານ, ເບິິ່ງແຍງຂອງຜ ນ້ າໃຊ້ແຮງງານ 

ໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານຢ່າງພຽງພໍຈາກການເຮັດວຽກເຊັົ່ນ: ເງິນເດືອນ ຫ ື ຄ່າແຮງງານ ລວມທັງຜົນປະໂຫຍດທີິ່ 

ກົດໝາຍກ ານົດ ແລະ ໃນສັນຍາແຮງງານ. 



6. ຜ ນ້ າໃຊແ້ຮງງານ: ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ການຈັດຕັັ້ງທີິ່ນ າໃຊ້ແຮງງານເພືິ່ອເຮັດວຽກໃຫ້ຕົນດ້ວຍຮ ບ
ການ ເບີກຈ່າຍເງິນເດືອນ ຫ ື ຄ່າແຮງງານ ລວມທັງຜົນປະໂຫຍດທີິ່ລະບຸໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ແລະ 
ໃນສັນຍາແຮງງານ. 

7. ການຖາງປ່າ: ແມ່ນການຖາງເຄືອ ແລະ ໄມ້ພຸ່ມໃນປ່າກ່ອນການຂດຸຄົັ້ນໄມ.້ 
ມາດຕາ 3. ການນ າໃຊ້ແຮງງານເດັກນ້ອຍ ແລະ ແຮງງານໄວໜຸ່ມ 
1. ບໍລິສັດບໍໍ່ນ າໃຊ້ແຮງງານເດັກນ້ອຍ ຫ  ື ແຮງງານໄວໜຸມ່ທີິ່ມີອາຍຸຕ ່າກວາ່ 18 ປີ, ກົດລະບຽບສະ

ບັບນີັ້ແມ່ນໄດນ້ າໃຊ້ກັບຜ ອ້ອກແຮງງານຂອງຜ ້ຮັບເໝົາທີິ່ເຊນັສັນຍາທາງເສດຖະກິດກັບບໍລິສັດ. 

2. ໃນກໍລະນີຜ ້ອອກແຮງງານໃຊ້ລ ກຫ ານ ຫ  ືນ້ອງ ຂອງຕົນໄປຊ່ວຍວຽກທີິ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, ຕ້ອງມີອາຍ ຸ

ລະຫວ່າງ 15 – 18 ປີ, ຕ້ອງມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ, ໄດ້ຮັບການແນະນ າ ແລະ ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບໜ້າວຽກທີິ່ຈະເຮັດ, 

ເວລາເຮັດວຽກບໍໍ່ ເກີນ 6 ຊົົ່ວໂມງຕໍໍ່ມືັ້ ຫ ື 36 ຊົົ່ວໂມງຕໍໍ່ອາທິດ, ແລະ ສາມາດຊ່ວຍວຽກໄດນ້ອກຊົົ່ວໂມງຮຽນຂອງ 

ເດັກເທົົ່ານັັ້ນ; ຫ້າມໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງເຊິິ່ງຈະສົົ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ການພັດທະນາທາງຮາ່ງກາຍ, ຈິດໃຈ ແລະ ສະ

ໝອງຂອງເດັກ. ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ບງັຄັບເດັກເຮັດວຽກ ຫ ື ເຮັດວຽກເພືິ່ອຊ າລະໜີັ້ສິນ ແລະ ວຽກງານອັນຕະລາຍອືິ່ນໆ 

ຕາມລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ. 

3. ຫ້າມທຸກຮ ບແບບການບີບບັງຄັບ, ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຫ ື ຈ າແນກຕໍໍ່ຜ ້ອອກແຮງງານເວົັ້າລວມ ພິ

ເສດແມ່ນແຮງງານໄວໜຸ່ມ.  
 

ບດົທ ີII 
ເບິິ່ງແຍງສຂຸະພາບຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານ 

 

ມາດຕາ 4. ຢ ສ່ະຖານທີິ່ເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ, ຖ້າມປີັດໃຈສິິ່ງທີິ່ເຮັດໃຫ້ເປັນພິດຕ້ອງມີລະບຽບເປັນ 

ລາຍລັກອັກສອນຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ ວາງໄວ້ໃນບ່ອນທີິ່ເຫັນໄດງ້່າຍ ເພືິ່ອໃຫຜ້ ອ້ອກແຮງງານຮັບຮ  ້ແລະ ຫ ີກເວັັ້ນ. 

ມາດຕາ 5. ໃນແຕ່ລະປີ, ບໍລິສັດຈະຈັດຕັັ້ງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ແນະນ າ ແລະ ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຜ ອ້ອກ
ແຮງງານກ່ຽວກັບການເບິິ່ງແຍງສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ ເພືິ່ອໃຫ້ທຸກຄົນມີສະຕິ ແລະ ທັກສະໃນການ 
ປ້ອງກັນຕົນເອງ, ເພືິ່ອຫ ີກເວັັ້ນອັນຕະລາຍຈາກອາຊີບ ແລະ ພະຍາດອາຊີບ, ຮັກສາຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກ. 

ມາດຕາ 6. ບໍລິສັດຈະສ້າງເອກະສານສຂຸະອະນາໄມແຮງງານໃນບໍລິສັດເຊິິ່ງເອກະສານປະກອບມີ: ຜົນການ

ທົດລອງ, ກວດກາສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກ (ຖ້າມີ) ແລະ ການກວດສຸຂະພາບປະຈ າປີ ເພືິ່ອຈະເພີິ່ມເຂົັ້າ 

ໃນເອກະສານສຂຸະອະນາໄມແຮງງານຂອງຜ ້ອອກແຮງງານໃນແຕ່ລະປີ. 

ມາດຕາ 7. ໃນແຕ່ລະປີ, ບໍລິສັດຈະຕັັ້ງການກວດສຸຂະພາບແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ແກ່ພະນັກງານກ າມະກອນ, 

ຈັດປະເພດສຸຂະພາບ, ກວດຫາພະຍາດເບືັ້ອງຕົັ້ນ ແລະ ກວດພະຍາດອາຊີບ (ຖ້າມີ); ຮຽກຮ້ອງໃຫຜ້ ້ອອກແຮງງານທີິ່

ເຂົັ້າໃຫມຕ່້ອງມີໃບກວດການສຸຂະພາບ. 
ມາດຕາ 8. ປະຕິບັດການປະເມີນສຸຂະພາບຍ້ອນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊີບຂອງຜ ້ອອກແຮງ 

ງານທີິ່ເກີດອຸບັດເຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດອາຊີບຈາກສະພາປະເມີນທາງການແພດ. ຜ ້ອອກແຮງງານທີິ່ມີພະຍາດ 

ອາຊີບໄດ້ຮັບການກວດກາ, ປ ິ່ນປ ວ, ແລະ ຟ ົ້ນຟ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. ສ າລັບຜ ້ທີິ່ເຮັດວຽກຢ ່ໃນສະພາບແວດລ້ອມທີິ່ 



ເປັນພິດ, ຈະໄດ້ຮັບການຊົດເຊີຍເປັນເງິນ ຫ  ືດ້ວຍວັດຖຸສິິ່ງຂອງປະເພດຕ່າງໆ ຕາມລະບຽບການຂອງລັດ. 

ມາດຕາ 9. ບໍລິສັດຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີສິິ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກດ້ານສຸຂະອະນາໄມຢ່າງພຽງພເໍຊັົ່ນ: 

ຫ້ອງເຮັດວຽກທີິ່ມີອຸປະກອນເຮັດວຽກຄົບຊຸດ, ມີຫ້ອງນ ້າໄດ້ມາດຕະຖານ, ນ ້າສະອາດພຽງພ,ໍ ມີບ່ອນອາບນ ້າ, 

ສະຖານທີິ່ພັກຜ່ອນ ແລະ ຫ້ອງອາຫານທີິ່ສະອາດ, ມີຖົງຢາປະຖົມພະຍາບານຂ ັ້ນຕົັ້ນເພືິ່ອຮັບໃຊ້ຜ ້ອອກແຮງງານ. 
 

ບດົທ ີIII 
ຮບັປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານໃນກດິຈະກ າການຄຸມ້ຄອງປາ່ໄມ້ 

 

ມາດຕາ 10. ຜົນກະທົບບາງຢ່າງທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ຄວາມປອດໄພແຮງງານທີິ່ປະກອບມີ: 

1. ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການນ າໃຊ້ບັນດາຢາປາບສັດຕ ພືດ ແລະ ປະເພດຝຸ່ນອະນົງຄະທາດທີິ່ບໍໍ່ເໝາະສົມ; 

2. ການນ າໃຊ້ເຄືິ່ອງມືໃນການເຮັດວຽກ, ຂັບຂີິ່ລົດຈັກ, ລົດໃຫ່ຍ, ແລະ ອຸປະກອນທີິ່ບໍໍ່ເຫມາະສົມ; 
3. ຜ ້ອອກແຮງງານບໍໍ່ມີອຸປະກອນປ້ອງກັນແຮງງານທີິ່ເໝາະສົມກັບວຽກທີິ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ຫ  ືບໍໍ່ນ າໃຊ້ອຸ

ປະກອນປ້ອງກັນແຮງງານໃນເວລາເຮັດວຽກ. 

4. ຜົນກະທົບຂອງສະພາບທ າມະຊາດເຊັົ່ນ: ພ ມສັນຖານ, ທໍລະນີສາດ (ດິນຊັນ, ພືັ້ນດິນຫ ົົ່ມ ...),ກ່ຽວກັບ 

ສະພາບອາກາດ ແລະ ອຸທົກກະສາດ (ຝ ນ, ນ ້າຖ້ວມ, ລົມພະຍຸທໍນາໂດ...) ສາມາດເຮັດໃຫ້ຜ ອ້ອກແຮງງານເກີດ 

ອຸປະຕິເຫດໄດງ້່າຍ. 
ມາດຕາ 11. ຂໍໍ້ກ ານົດລວມກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພສ າລັບກິດຈະກ າການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ 
1. ໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້: ສວນກ້າ, ປ ກ ແລະ ບົວລະບັດປ່າຢາງ, ການຂຸດຄົັ້ນໄມ້ ແລະ ຢາງພາລາ, 

ການປ ກປັກຮັກສາປ່າ, ການຂົນສົົ່ງໄມ້ ແລະ ຢາງພາລາ... ຜ ອ້ອກແຮງງານຕ້ອງໄດ້ຮັບການແນະນ າ, ຝຶກອົບຮົມ 

ແລະ ການດ າເນີນງານດ້ານເຕັກນິກທີິ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພດ້ານແຮງງານ. 
2. ຜ ້ອອກແຮງງານຕ້ອງໄດຮ້ັບຊຸດປ້ອງກັນແຮງງານທີິ່ເໝາະສົມກັບໜ້າວຽກ ແລະ ຕ້ອງນ າໃຊ້ຊຸດປ້ອງກັນ

ແຮງງານຕະຫ ອດຂະບວນການເຮັດວຽກ (ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1). ໃນນ ັ້ນມີສ ິ່ງທີິ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ດ ັ່ງນີັ້: 

a) ຜ ້ທີິ່ຄວບຄຸມເຄືິ່ອງຈັກຕັດໄມເ້ພືິ່ອຂຸດຄົັ້ນໄມ້ຕ້ອງໄດເ້ບີກໝວກນິລະໄພເພ ິ່ອບໍໍ່ໃຫ້ຍ ນສຽງລົບກວນ, 

ເກີບນິລະໄພທີິ່ມີຕີນເຫ ັກ, ເຄືິ່ອງນຸ່ງສີເຫ ືອງສົດໃສ ຫ ືແຖບສະທ້ອນແສງ, ແວ່ນຕາ, ສົບມື, ແລະ ຜ້າກັນເປ ົ້ອນ 

ຕາມມາດຕະຖານທີິ່ກ ານົດໄວ້. 

b) ຜ ອ້ອກແຮງງານສີດຢາປາບສັດຕ ພືດ, ສານເຄມີຕ້ອງມ ີແລະ ນ າໃຊ້ໝວກ, ໜ້າກາກ, ແວ່ນຕາ, ເຄືິ່ອງ 

ນຸ່ງ, ສົບມື ແລະ ເກີບປ້ອງກັນທີິ່ເໝາະສົມ. 

3. ມີຖົງຢາປະຖົມພະຍາບານຂັັ້ນຕົັ້ນຢ ່ໃນບ່ອນຜະລິດ, ເທິງລົດຂົນສົົ່ງ, ພ້ອມດ້ວຍຢາທີິ່ຈ າເປັນ (ທີິ່ຍັງບໍໍ່

ທັນໝົດອາຍຸ) ແລະ ເຄືິ່ອງມືຊວ່ຍປະຖົມພະຍາບານ ລວມໄມ້ດາມ ແລະ ສ າລີແຜ່ນ ທີິ່ຍັງບໍໍ່ທັນໝົດອາຍຸ. 

4. ຕ ດຕ ັ້ງປ້າຍ, ປ້າຍເຕືອນໄພ ຫ /ື ແລະ ຈັດພະນັກງານຍາມສະຖານທີິ່ຂຸດຄົັ້ນໄມ້, ໂດຍສະເພາະສະຖານທີິ່

ທີິ່ໃກ້ກັບຖະໜົນຫົນທາງ ແລະ ເຂດທີິ່ຢ ່ອາໄສ. 

5. ກໍລະນີເກີດອຸປະຕິເຫດ, ຜ ອ້ອກແຮງງານທີິ່ເກີດອຸປະຕິເຫດຕ້ອງໄດ້ປະຖົມພະຍາບານທັນທີຢ ່ບ່ອນເກີດ 

ເຫດ ແລະ ຮີບຟ້າວນ າໄປໂຮງໝໍທີິ່ໃກ້ທີິ່ສຸດ. 



6. ພະນັກງານຄມຸງານ ຕ້ອງກວດກາ, ຕັກເຕືອນຜ ້ອອກແຮງງານຢ່າງເປັນປະຈ າໃນເວລາເຮດັວຽກຕ້ອງເອົາ

ໃຈໃສເ່ຖິງຄວາມປອດໄພ. 

ມາດຕາ 12. ຄວາມປອດໄພດ້ານແຮງງານໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຢາປາບສັດຕ ພືດ, ຢາກະຕຸ້ນນ ້າຢາງ 

ແລະ ຢາບໍໍ່ໃຫ້ນ ້າຢາງກ້າມ (ລວມທັງວຽກງານໃນສວນກ້າເບຍ້, ການປ ກ, ການບົວລະບັດປ່າ, ແລະ ກິດຈະກ າປ ກ 

ປັກຮັກສາປ່າໄມ້, ການຂຸດຄົັ້ນນ ້າຢາງ). 

1. ຜ ຄຸ້ມງານ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ, ຄ າແນະນ າທາງດ້ານເຕັກນກິ ແລະຄວາມ 

ປອດໄພໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຢາເຄມ ີແລະ ສານກະຕຸ້ນ. 

2. ສາງວັດສະດຸອຸປະກອນຕ້ອງຈັດວາງຢ່າງເປັນລະບຽບ, ວທິະຍາສາດ, ຮັບປະກັນດ້ານຄວາມສະອາດ, 

ມີປ ົ້ມຕິດຕາມການນ າເຂົັ້າ, ສົົ່ງອອກ, ເຄືິ່ອງຍັງຄ້າງໃນສາງທຸກປະເພດ ລວມທັງສານເຄມີ. ຫ້າມໃຊ້ຢາທີິ່ມີອົງປະ

ກອບສານເຄມີຕ້ອງຫ້າມຕາມລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ, WHO ແລະ FSC. 

3. ນ າໃຊ້ຢາຕາມຫ ັກການ 4 ຖືກຄື: ນ າໃຊ້ຖືກຢາ, ຖືກຄວາມເຂັັ້ມ ແລະ ຖືກປະລິມານ, ຖືເວລາ ແລະ 

ຖືກວິທີ. 

4. ກ່ອນຈະສີດຢາ ຫ  ືນ າໃຊ້ສານເຄມ,ີ ຜ ້ອອກງານຕ້ອງກວດກາ, ອ່ານສະຫ າກລະອຽດເພືິ່ອນ າໃຊ້ຖືກຢາ, 

ສານເຄມີທີິ່ຖືກຕ້ອງ, ລວມທັງວັນໝົດອາຍຸ; ກວດເບິິ່ງອຸປະກອນ, ເຄືິ່ອງຈັກ ແລະ ເຄືິ່ອງມືເພືິ່ອຮັບປະກັນການ 

ດ າເນີນງານທີິ່ດີໂດຍບໍໍ່ມີຄວາມເສຍຫາຍຫ ືການຮົົ່ວໄຫລຂອງຢາ. 

5. ເວລາປະສົມຢາ, ຜ ອ້ອກແຮງງານຕ້ອງກ າແໜ້ນວິທ ີແລະ ຄ າແນະນ າໃນການກະກຽມ ແລະ ການນ າ 

ໃຊ້ຢາ, ເວລາປະສົມຢາ ຕ້ອງມີສະຕ ລະວັງເພືິ່ອຫ ີກລ່ຽງບໍໍ່ໃຫ້ຢາສ າພັດຕໍໍ່ຜິວໜັງ, ຕາ. 

6. ຫ້າມສີດຢາກົງກັນຂ້າມກັບແລວລົມ, ຍ່າງຕັັ້ງຂວາງກັບແລວລົມ, ເລີິ່ມແຕ່ປາຍລົມໄປຫາຕົັ້ນລົມ. ບໍໍ່

ໃຫ້ສີດຢາໃນເວລາທີິ່ຝ ນຕົກຫ ມືີລົມແຮງ. ຫ້າມກິນ, ດືິ່ມ, ຫ ສື ບຢາໃນເວລາສີດ ຫ ືໃຊ້ຢາ. 

7. ຫ ັງຈາກສີດ ແລະ ນ າໃຊ້ຢາແລ້ວ, ຜ ອ້ອກແຮງງານຕ້ອງປະຕິບັດຕາມລະບຽບການດັົ່ງນີັ້: 

a) ເກັບສິິ່ງເສດເຫ ືອຈາກການສີດຢາ (ຖົງຫຸ້ມຫໍໍ່, ຂວດຢາ, ເສດຢາ ...) ໄປໄວ້ຢ ່ສະຖານທີິ່ກ ານົດ ການຈັດ 

ປະເພດ ແລະ ກ າຈັດ. ຫ້າມຖິັ້ມຂີັ້ເຫຍືັ້ອຊະຊາຍ. 

b) ລ້າງຖັງສີດຢາໃຫ້ສະອາດ ທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກແລ້ວເກັບຮັກສາໄວ້ໃນສາງ. ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ຖອກຢາ 

ທີິ່ເຫ ືອ ແລະ ນ ້າທີິ່ລ້າງຖັງສີດຢາລົງໃສ່ແຫ ່ງນໍ້ າ. ຢາທີິ່ຍັງເຫ ອືຕ້ອງເກັບຮັກສາໄວ້ໃນຂວດ, ຖັງ, ທີິ່ປ ດແຫນ້ນ ແລະ 

ເກັບຮັກສາໄວ້ໃນສາງ. 

c) ທັນທທີີິ່ສີດຢາແລ້ວ, ຜ ອ້ອກແຮງງານຕ້ອງອາບນໍ້ າ, ຊັກເຄືິ່ອງຊຸດປ້ອງກັນແຮງງານ ແລະ ລ້າງເຄືິ່ອງມ ື

ດ້ວຍສະບ , ປ່ຽນເຄືິ່ອງນຸ່ງໃຫມ່ທີິ່ສະອາດ. ເຄືິ່ອງນຸ່ງທີິ່ມ ກໃສ່ເລືັ້ອຍໆບໍໍ່ຄວນປ ນກັບຊຸດປອ້ງກັນແຮງງານ, ເຄືິ່ອງມ ື

ແລະ ຢາເຄມ.ີ 
ມາດຕາ 13. ຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານໃນການປ ກ ແລະ ບົວລະບັດປ່າ 
1. ນ າໃຊ້ເຄືິ່ອງຕັດຫຍ້າເພືິ່ອກ າຈັດຫຍ້າ 
a)  ຕ້ອງກວດເຊ ກສະພາບຄວາມປອດໄພຂອງເຄືິ່ອງຈັກກ່ອນເຮັດວຽກ (ນ ້າມັນພຽງພໍ, ຈັກຂອງເຄືິ່ອງຈັກ 

ແລ່ນໄດ້ດີ, ກວດເຊ ກນ໋ອດຈັບຢ່າງລະອຽດ, ໃບຕັດຫ້າຍ... ຍັງຄົງຕົວ ແລະ ແຂງແຮງ...); 



b) ຫ້າມເປີດເຄືິ່ອງເມືິ່ອເຄືິ່ອງຈັກເປ່ເພ, ເຄືິ່ອງຈັກບ ໍ່ຮ ບປະກ ນຄວາມປອດໄພ, ນ໋ອດຈັບມາຍ... 

c) ຫ້າມຕືິ່ມນ ້າມັນໃນເວລາເຄືິ່ອງຈັກກ ໍາລັງໃຊ ັ້ງານ ແລະ ກ າລັງຕັດຫຍ້າ; 

d). ສ າລັບເຄືິ່ອງຈັກທີິ່ໃຊ້ນ ້າມນັແອັດຊັງ, ຄວນເລືອກເຄືິ່ອງຈັກທີິ່ມີການປ່ອຍອາຍພິດຕໍ່ າ, ບໍໍ່ສ ບຢາໃນເວ 

ລາໃສ່ນ ້າມັນ, ບໍໍ່ໃຫ້ໃສ່ນ ້າມັນຈົນໄຫ ລົັ້ນອອກມານອກ, ບໍໍ່ໃຫ້ໃສ່ນ ້າມັນທີິ່ຢ ່ໃກ້ກັບໄຟ; ໃຊ້ນ ້າມັນເຊືັ້ອໄຟທີິ່ເປັນ 

ມິດກັບສິິ່ງແວດລ້ອມ. ຄວນມີຖົງດິນຊາຍ ຫ ື ຂີັ້ເລືິ່ອຍເພືິ່ອນ າໃຊ້ໃນກໍລະນີນ ້າມັນເຊືັ້ອໄຟຮົົ່ວລົງພືັ້ນ; 

e. ໃນເວລາຕັດຫຍ້າ, ບໍໍ່ໃຫ້ໃບຕັດຫ້ຍາໄປຖືກວັດຖຸແຂງ (ຫີນ, ເຫ ັກ, ຄອນກີດ); 

g. ພືັ້ນທີິ່ທີິ່ໃຊ້ເຄືິ່ອງຕັດຫຍ້າຕອ້ງຢ ່ຫ່າງຈາກຄົນ ແລະ ວັດຖຸປະມານ 5 ແມັດ (ເພືິ່ອບໍໍ່ໃຫ້ເກີດສຽງລົບ 

ກວນ, ອາຍພິດ ແລະ ປ້ອງກັນອຸບັດຕິເຫດ). 

h) ຫ້າມສ າພ ດໃບຕັດຫຍ້າໃນເວລາເຄືິ່ອງຈັກຍັງທ າງານຢ່າງເດັດຂາດ. 

2. ການຈ ດສິິ່ງເສດເຫ ືອຢ ໃ່ນປ່າຢາງ: ບໍໍ່ ຫ ື ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ຈ ດໝົດພືັ້ນທີິ່ທີິ່ມີເສດໄມ້, ຫຍ້າ, ຖ້າຈະຈ ດຕ້ອງນ າ 

ໃຊ້ວິທີການຈ ດທີິ່ການຄວບຄມຸ, ຈັດແບ່ງຄົນເຝ ົ້າຍາມໄຟແລະມອຸີປະກອນເພືິ່ອປ້ອງກັນໄຟບໍໍ່ໃຫ້ແຜ່ລາມໄປເຖິງ 

ເຂດປ່າອືິ່ນ, ໃນເວລາຈ ດ, ຕ້ອງຈ ດແຕ່ທ້າຍລົມໄປຫາຈຸດຕົັ້ນລົມ. ບໍໍ່ໃຫ້ຈ ດໃນມືັ້ທີິ່ມີແສງແດດກ້າຫ ືລົມແຮງ. ຜ  ້

ເຝ ົ້າຍາມໄຟບໍໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ອອກຈາກບ່ອນທີິ່ກ າລັງຈ ດເດັດຂາດຖ້າເຫັນວ່າໄຟໄໝ້ບ ໍ່ທັນໝົດ. ມືັ້ໃດທີິ່ຈະຈ ດຕ້ອງ

ໄດແ້ຈ້ງອ ານາດການປ ກຄອງບ້ານຮ ້ລ່ວງໜ້າ. 

3. ໃຊ້ອຸປະກອນ ແລະ ເຄືິ່ອງຈັກໃນການຈົກດ ນ, ຂຸດຂຸມ 

a)   ຜ ຄຸ້ມງານ ແລະ ຜ ຄ້ວບຄຸມລົດຈົກດ ນຄວນເອົາໃຈໃສ່ຕໍໍ່ຄວາມສ່ຽງທີິ່ອາດຈະເກີດຂ ັ້ນໃນເວລານ າໃຊ ້

ເຄືິ່ອງຈັກ: (i) ປີົ້ນ/ຂວ້າມເຄືິ່ອງຈົກ; (ii) ບັນທຸກ/ວັດສະດຕຸົກເຮ່ຍ; (iii) ການປະທະໃສ່ຄົນ ແລະ ອຸປະກອນ 

ອ້ອມຂ້າງ; ແລະ (iv) ໄຟຟ້າຊັອດຍ້ອນກະແສໄຟຟ້າຫ  ືຈົກຖືກສາຍໄຟ. 

b) ຜ ຄ້ວບຄຸມເຄືິ່ອງຈັກຕ້ອງມີເງືິ່ອນໄຂຄົບຖ້ວນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: (i) ອາຍຸ 18 ປີຂ ັ້ນໄປ, ຕອບສະຫນອງເງືິ່ອນ 

ໄຂດ້ານສຸຂະພາບ; (ii) ໄດ້ຮັບການສ ກສາວຊິາສະເພາະ ແລະ ມີໃບຂັບຂີິ່; (iii) ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມ 

ປອດໄພ ແລະໄດ້ຮັບການອອກບັດຄວາມປອດໄພ. 

c)  ກ່ອນທີິ່ຈະປະຕິບັດວຽກງານຢ ່ບ່ອນໃຫມ,່ ຜ ຄ້ວບຄຸມເຄືິ່ອງຈັກ ຕ້ອງຮ ຂ້ໍໍ້ມ ນຢ່າງຈະແຈ້ງຄ:ື  (i) 

ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການດ້ານຄວາມປອດໄພແບບພິເສດໃນສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກ; (ii) ບັນດາອຸປະກອນປ້ອງກັນທີິ່ 

ຕ້ອງໃຊ້ໃນເວລາເຮັດວຽກກັບເຄືິ່ອງຈັກ; (iii) ສະພາບພືັ້ນດິນ, ຄວາມຊັນ ແລະ (iv) ທໍໍ່, ສາຍໄຟຟ້າ, 

ສາຍໄຟໃຕ້ດິນ... ຖ້າມີ. 

d). ຕ້ອງກວດເຊ ກເພືິ່ອຢ ນຢັນສະພາບຄວາມປອດໄພຂອງເຄືິ່ອງຈ ກຂຸດດ ນ, ເຄືິ່ອງຈ ກຈົກດ ນກ່ອນທີິ່ຈະ 

ເອົາອຸປະກອນເຂົັ້າໄປໃຊ້ງານ (ເຄືິ່ອງຈັກ, ໄຟ, ແກ, ລະບົບຄວາມແຮງຂອງຈັກ, ໂສ,້ ໂຄງສ້າງກົນຈັກ, ອົງປະກອບ

ໃນການຄວບຄຸມເຄືິ່ອງຈັກ...). 

e. ໃນເວລາເຄືິ່ອງຈັກເຮັດວຽກຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ອອກຈາກບ່ອນເຮັດວຽກ. ເມືິ່ອມີບັນຫາຕ້ອງປ ດເຄືິ່ອງຈັກທັນ 

ທີ, ປ ດວາວສົົ່ງນ ້າມັນເຊືັ້ອໄຟ ແລະໃສ່ເຄືິ່ອງຫ ຸດຜ່ອນຄວາມດັນຂອງເຄືິ່ອງຈັກ (ຖ້າມີໂຄງສ້າງຫ ຸດຜ່ອນຄວາມດັນ) 

 ຫ ື ມອດສິິ່ງທີິ່ເຮັດໃຫ້ເກີດໄຟ (ສ າລັບເຄືິ່ອງຈັກທີິ່ໃຊ້ນ ້າມັນແອັດຊັງ). 

g. ສ າລັບການເຄືິ່ອງຈ ກຈົກດ ນຕ້ອງ: ຫ້າມຍົກວັດຖຸທີິ່ຫນັກກວ່າທີິ່ກ ານົດໄວ້, ວັດຖຸທີິ່ມີຄວາມຍາວເກີນ 



ການອອກແບບຂອງເຄືິ່ອງຈັກ, ແລະ ວັດຖຸທີິ່ຍົກຕ້ອງມີຄວາມຫນັກແຫນ້ນ ແລະ ມີຄວາມສົມດ ນຢ ່ເທິງຖັງຈົກດ ນ; 

ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ຍົກຖັງຂ້າມເທິງ ກາວິນ, ປັບລະດັບຄວາມງ່ຽງຂອງເຄືິ່ອງຈັກຫ ລືະດັບຍືດຂອງດາມຖັງທີິ່ກ າລັງບັນທຸກ ຫ ື 

ຫັນຖັງແລະເບກຢ່າງກະທັນຫັນ. ຢ ໃ່ນເຄືິ່ອງຈ ກຈົກດ ນຕ້ອງມີອຸປະກອນສ າລັບການຈັດການການຮົົ່ວໄຫລຂອງນໍ້ າ 

ມັນແລະການປ້ອງກັນໄຟ; 
ມາດຕາ 14. ຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານໃນການຂຸດຄົັ້ນໄມ ້ແລະ ການຂຸດຄົັ້ນຢາງພາລາ 
1. ສ າລັບການຂຸດຄົັ້ນໄມ້, ຕ້ອງອະນາໄມຫຍ້າອ້ອມເຫົັ້ງາໄມໃ້ຫ້ສະອາດ (ຖ້າມີ) ຢ່າງໜ້ອຍ 1 ເດືອນ 

ກ່ອນຈະຕັດຕົັ້ນໄມ້. 

2. ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ຄົນບໍໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດເຂົັ້າໄປໃນເຂດຂຸດຄົັ້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຂຸດຄົັ້ນໄມ້. 

3. ຕ້ອງກະກຽມແລະກວດເຊ ກເຄືິ່ອງມືໃນການຜະລິດຢ່າງຮອບຄອບກ່ອນການປະຕິບັດງານເຊັົ່ນ: ມີດຂີດ

ຢາງ, ຮາງລິນ, ຖ້ວຍໂຕ່ງນ າ ັ້ຢາງ, ຖັງໃສ່ນ ້າຢາງ... (ສ າລັບຂຸດຄົັ້ນນ ້າຢາງ), ເລືິ່ອຍໃຊ້ນ ້າມັນ, ເລືິ່ອຍໃຊ້ມື, ມີດ

...(ສ າລັບຂຸດຄົັ້ນໄມ້). 
4. ໃນເວລາຕັດຕົັ້ນໄມ້ ແລະ ຂີດຢາງ 
a)   ຜ ້ອອກແຮງງານໃນເວລາຕັດໄມ້ຕ້ອງເລືອກທ່າຢ ນທີິ່ສະດວກ, ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຄ າແນະນ າດ້ານວິ 

ຊາການຂຸດຄົັ້ນ, ເລືອກທິດໃຫໄ້ມ້ລົັ້ມລົງ, ຮັບປະກັນໄມ້ທີິ່ລົັ້ມຕ້ອງສ້າງມຸມ < 450 ເພືິ່ອຄວາມສະດວກໃນການ 

ຕັດຍອດ, ຕັດງ່າ, ປອກເປ ອກ ແລະ ປ້ອງກັນການເກີດອຸບັດຕິເຫດ. 

b) ໃນກໍລະນີທີິ່ຕົັ້ນໄມ້ຖືກຕັດມີຕົັ້ນງ່ຽງທີິ່ຖືກຄ ້າ, ຕ້ອງຈັດການຈ ານວນຕົັ້ນໄມດ້ັົ່ງກ່າວກ່ອນຈິິ່ງຕັດຕົັ້ນອືິ່ນ

ໄດ.້ ເຕັກນິກໃນການຈັດການຕົັ້ນໄມ້ງ່ຽງທີິ່ຖືກຄ ້າ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມຄ າແນະນ າດ້ານວິຊາການການຂຸດຄົັ້ນທີິ່ມີຜົນ 
ກະທົບຕໍ່ າ (RIL). 

c) ໃນກໍລະນີທີິ່ມີສອງກຸ່ມຕັດຕົັ້ນໄມ້ໃນລ໋ອກສວນດຽວກັນ, ຕ້ອງຈັດແບ່ງການຕັດໃນທິດ ດຽວກັນແລະ 

ໄລຍະຫ່າງລະຫວ່າງສອງກຸ່ມຕ ່າສຸດແມ່ນ ຫລາຍກວ່າ 3 ເທົົ່າລວງສ ງຂອງຕົັ້ນໄມ້ໃນລ໋ອກສວນ. ຫ້າມຕັດໄມ້ເມືິ່ອມີ

ຝ ນຕົກຫ ມືີລົມແຮງ. 

d) ການຕັດຍອດ ແລະ ງ່າ ຕ້ອງຕັດທັນທີຫ ັງຈາກຕັດໄມ້ລົງ; ຕັດຍອດ ແລະ ງ່າ ຖືກຕາມຂັັ້ນຕອນ ແລະ 

ເຕັກນິກທີິ່ວາງອອກ, ເພ ິ່ອຫ ີກລ່ຽງການປັບຕົັ້ນໄມ້, ປັບງ່າ ຫ ື ຍ້າຍໄມ້ທ່ອນທີິ່ບໍໍ່ໄປຕາມທ ດທີິ່ຕ້ອງການເມືິ່ອຕັດປາຍ 

ແລະ ງ່າ. 

đ) ໃນເມືິ່ອຂຸດຄົັ້ນນ ້າຢາງການເຄືິ່ອນຍ້າຍຈາກຕົັ້ນໜ ິ່ງໄປຫາອີກຕົັ້ນໜ ິ່ງ, ຜ ອ້ອກແຮງງານຕ້ອງສັງເກດ

ແລະ ຕ້ອງຢ ່ຫ່າງຈາກຕົັ້ນໄມ ້ ແລະ ງ່າທີິ່ຍັງບໍໍ່ທັນລົັ້ມ/ຫັກທັງໝົດ ເພືິ່ອປ້ອງກັນອຸບັດຕິເຫດທີິ່ອາດເກີດຈາກຕົັ້ນໄມ້ 

ແລະ ງ່າ. 

5. ການຂົນສົົ່ງຢາງພາລາ ແລະ ການຂົນສົົ່ງໄມ:້ 

a)   ໃນກໍລະນີຂົນສົົ່ງຢາງພາລາດ້ວຍລົດຈັກ, ລົດຈັກຕ້ອງມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ຜ ້ຂັບຂີິ່ລດົຈັກຕ້ອງປະຕິ 

ບັດຕາມກົດລະບຽບການສັນຈອນຂອງ ສປປ ລາວຢ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

b) ສ າລັບການຂົນສົົ່ງໄມ້ (ແວກໃສ່ບາ, ດ ງ) ໄມ້, ຄວນເອົາໃຈໃສ່ລະມັດລະວັງເພາະມີຄວາມສ່ຽງສ ງໃນ

ການເກີດອຸປະຕິເຫດ. 
ມາດຕາ 15. ຄວາມປອດໄພຂອງແຮງງານໃນການຂົນສົົ່ງໄມ ້ແລະ ຢາງພາລາ 



1. ຜ ຄ້ວບຄຸມຍານພາຫະນະຕ້ອງມີເງືິ່ອນໄຂຄົບຖ້ວນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

a)   ອາຍຸ 18 ປີຂ ັ້ນໄປ, ຮັບປະກັນດ້ານສຸຂະພາບ; 

b)  ໄດຮ້ຽນວິຊາສະເພາະ ແລະ ມີໃບຂັບຂີິ່ພາຫະນະ; 

c)  ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ. 

2. ຜ ້ຄວບຄຸມຕ້ອງປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຕະຫ ອດໄລ

ຍະເຂົັ້າຮ່ວມການສັນຈອນ. 

3. ຕ້ອງກວດເຊັກສະພາບຄວາມປອດໄພຂອງລົດກ່ອນໃຊ້ງານ (ນ ້າມັນ, ເຄືິ່ອງຈັກ, ໝໍໍ້ໄຟ, ຕາ, ແກ, ເບກ, 

ຢາງລົດ, ພວງມາໄລ, ຖັງລົດ...). 

4. ພາຫະນະຕ້ອງມີອຸປະກອນເພືິ່ອໃຊ້ໃນກ ລະນີມີີການຮົົ່ວໄຫ ຂອງນ ້າມັນ (ຖົງຊາຍ ຫ ືຂີັ້ເລືິ່ອຍ, ຊ້ວນທີິ່ມີ

ຂະໜາດນ້ອຍ), ມີອຸປະກອນປ້ອງກັນອັກຄີໄພ ແລະ ຖົງຢາປະຖົມພະຍາບານຂັັ້ນຕົັ້ນ. 

5. ຫ້າມບັນທຸກຄົນເກີນຈ ານວນທີິ່ກ ານົດໄວ້, ຫ້າມບໍໍ່ໃຫໃ້ຜນັົ່ງເທິງຜະລິດຕະພັນ; ບໍໍ່ໃຫບ້ັນທຸກເກີດນໍ້ າ 

ຫນັກ; ຫ້າມຂະຫຍາຍຕ ໍ່ເຕີມ ຫ ື ໃສ່ເຄືິ່ອງເກີນໂຄງລົດ. ລົດຂົນສົົ່ງຢາງພາລາແມ່ນໃຊ້ພາຫະນາທີິ່ໃຊ້ເປັນປະຈ າຂອງ 
ບໍລິສັດ 

6. ຜະລິດຕະພັນປ່າໄມ້ທີິ່ຢ ່ເທິງຍານພາຫະນະຕ້ອງມີຄວາມສມົດ ນ, ມເີຊືອກມັດແລະສາຍຮັດເພືິ່ອສະ 

ຖຽນລະພາບເພືິ່ອບໍໍ່ໃຫຕ້ົກເຮ່ຍໃສ່ເສັັ້ນທາງ. 

7. ຜ ຄ້ວບຄຸມຍານພາຫະນະໃນເວລາເຂົັ້າຮ່ວມການຈະລາຈອນ 

a)   ຕ້ອງຄວບຄຸມຄວາມໄວ. 
b) ເອົາໃຈໃສ່ໃນການແກ້ໄຂສະຖານະການໃນການຂັບຂີິ່ຍານພາຫະນະໃນສະຖານທີິ່ເກດີອຸບັດຕິເຫດໄດ້

ງ່າຍ: ທາງຄ້ອຍ, ໂຄ້ງ; ຖະໜົນຫົນທາງໝືິ່ນ, ພືັ້ນດິນອ່ອນ, ຜ່ານສາຍນ ້າ, ເຂດທີິ່ມີນ ້າໝອກ, ແລະການຂົນ

ສົົ່ງໃນຕອນກາງຄືນ. 

c) ຜ ອ້ອກແຮງງານມີສິດທີິ່ຈະປະຕິເສດການຂົນສົົ່ງໃນເວລາທີິ່ສຸຂະພາບບໍໍ່ຮັບປະກັນ; ຜະລິດຕະພັນປ່າໄມ້ 

ໃນລົດບັນທຸກ, ພາຫະນະ, ເສັັ້ນທາງຂົນສົົ່ງ ແລະ ສະພາບອາກາດທີິ່ບໍໍ່ຮ ບປະກ ນຄວາມປອດໄພ 
 

ບດົທ ີIV 
ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

 
ມາດຕາ 16. ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
1. ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ໄດເ້ຜີຍແຜ່ໃຫ້ພະນັກງານ ກ າມະກອນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຫ   

ບຸກຄົນທີິ່ມີສັນຍາທາງເສດຖະກິດ ກັບບໍລິສັດທີິ່ຍັງບໍໍ່ທັນໝົດກ ານົດ (ລວມທັງຜ ອ້ອກແຮງງານຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງ 

ແລະ ບຸກຄົນທີິ່ເຊັນສັນຍາກັບບໍລິສັດທີິ່ນ າໃຊີັ້ແຮງງານເຂົາເຈົັ້າ) ເພືິ່ອໃຫ້ເຂົັ້າໃຈຢາ່ງລະອຽດ ແລະ ປະຕິບັດ. ທຸກໆປີ, 

ບໍລິສັດຈະຈັດຕັັ້ງການເຜີຍແຜ່ ຫ ື ຝຶກອົບຮົມຄືນໃຫ້ເປ ົ້າໝາຍທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. 

2. ຜ ້ອ ານວຍການນິຄົມ, ຫົວໜ້າຫ້ອງເຕັກນິກ-ການຜະລິດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຫົວໜາ້ຫອ້ງການບໍລິສັດ 

ມີໜ້າທີິ່ຕິດຕາມກວດກາ, ແຕງ່ຕັັ້ງຜ ຕ້ິດຕາມກວດກາບັນດາກິດຈະກ າວຽກງານການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ຕາມຂໍໍ້ກ ານົດ 



ຂອງກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. ຖ້າຄົັ້ນພົບວ່າມີການລະເມີດ, ຕ້ອງລາຍງານທັນທີໃຫຄ້ະນະນ າຂອງບໍລິສັດເພືິ່ອແກ້ໄຂ. 

3. ຫົວໜ້າ/ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິສັດມີໜ້າທີິ່ຮັບຜິດຊອບສະຫ ຸບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບສະ

ບັບນີັ້ ແລະ ລາຍງານໃຫຄ້ະນະນ າຂອງບໍລິສັດໃນເດືອນ 6 ແລະ ເດືອນ 12 ຂອງທຸກໆປ.ີ 

ມາດຕາ 17. ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ຖ້າມີບັນຫາ ຫ  ື ຄວາມບໍໍ່ສອດຄ່ອງ, ອົງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ 
ລາຍງານໃຫຫ້້ອງການບໍລິສັດເພືິ່ອສັງລວມ ແລະ ລາຍງານໃຫຄ້ະນະນ າຂອງບໍລິສັດ ເພືິ່ອພິຈາລະນາປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້
ເໝາະສົມ. 

ມາດຕາ 18. ຜົນສັກສິດ 
ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນນ າໃຊ້ນັບແຕ່ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ.  

ພະນັກງານກ າມະກອນ ແລະ ໜ່ວຍງານ, ບຸກຄົນທັງໝົດທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການເຄືິ່ອນໄຫວຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ 

ຂອງບໍລິສັດແມ່ນມີໜ້າທີິ່ຮັບຜິດຊອບໃນການກວດພົບເນືັ້ອໃນທີິ່ຕ້ອງການປັບປຸງ ຫ ື ເພີິ່ມເຕີມ ແລະ ລາຍງານໃຫ ້

ຄະນະນ າບໍລິສັດພິຈາລະນາ, ຕັດສິນ. 
ຜ ອ້ ານວຍການບລໍິສດັ 

ບອ່ນນ າສົົ່ງ: 

- ຄະນະອ ານວຍການ ບສ; 
- ຫ້ອງການ ບສ; 
- ບັນດາໜ່ວຍງານ; 
- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ, ຄະນະ FSC. 

 

 
 

 

 

 

  



ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ 1: ອປຸະກອນປອ້ງກນັສວ່ນບກຸຄນົ 
ອະໄວຍະວະຂອງ
ຮາ່ງກາຍຈ ານວນ 
ໜ ິ່ງທີິ່ຕອ້ງປອ້ງກນັ 

ຂາທງັຄ  ່ ຕນີ 
ຮາ່ງກາຍ, 

ແຂນ, ຂາ 
ຝາມ ື ຫວົ ຕາ ຕາ/ໜາ້ ການໄດ້

ຍນິ 

ຊດຸປອ້ງກນັແຮງ
ງານທີິ່ເໝາະສມົ 

ເກບີ
ໂບກ/ເກບີ
ຜາ້ໃບ 

ໂສງ້ ໂສງ້ເສືັ້ອ ສບົມ ື
ໝວກນີ
ລະໄພ 

ແວນ່ຕາ 

ແພບງັ 
(ເປນັຕາ

ໜາ່ງ) 
ອດັຫ  

ກດິຈະກ າ         
ປ ກປາ່         

ດ້ວຍມ ື X  X X     
ດ້ວຍເຄືິ່ອງຈັກ X  X     X 

ຫວາ່ນ, ກາ້ເບຍ້/ອະ
ນາໄມ 

        

ອປຸະກອນທ າມະດາ X   X  X   
ເລືິ່ອຍມ ື X   X     
ເລືິ່ອຍຈັກ X X X X X X X X 

ເລືິ່ອຍຕັດງາ່         

- ດ້ວຍຕາໜ່າງທີິ່
ເປັນໂລຫະ 

X X  X X X X X 

- ດ້ວຍເຊືອກນີລົງ X X X X  X  X 

ມີດຫມຸນ  X  X X    X 

ຂດຸຄົັ້ນນ າ້ຢາງ         

ດ້ວຍມ ື X   X      

ນ າໃຊຢ້າປາບສັດຕ 
ພດື 

ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບສ າລັບສານຕ່າງໆ ແລະເຕັກນິກການນ າໃຊ ້

ຕກົແຕງ່         

ອປຸະກອນທີິ່ໃຊ ້
ດ້ວຍມ ື

X   X X X   

ຂດຸຄົັ້ນໄມ ້         

ດ້ວຍມ ື X  X X X    

ເລືິ່ອຍຈັກ X X X X X  X X 

ກົນຈັກ X  X  X   X 

ປອກເປ ອກ         

ດ້ວຍມ ື X   X     

ກົນຈັກ X  X X  X  X 

ຕດັໄມເ້ປນັທອ່ນ         

ດ້ວຍມື X   X  X   

ກົນຈັກ X  X X  X  X 

ຂນົສົົ່ງ         

ດ້ວຍມ ື X   X X    



ອະໄວຍະວະຂອງ
ຮາ່ງກາຍຈ ານວນ 
ໜ ິ່ງທີິ່ຕອ້ງປອ້ງກນັ 

ຂາທງັຄ  ່ ຕນີ 
ຮາ່ງກາຍ, 

ແຂນ, ຂາ 
ຝາມ ື ຫວົ ຕາ ຕາ/ໜາ້ ການໄດ້

ຍນິ 

ຊດຸປອ້ງກນັແຮງ
ງານທີິ່ເໝາະສມົ 

ເກບີ
ໂບກ/ເກບີ
ຜາ້ໃບ 

ໂສງ້ ໂສງ້ເສືັ້ອ ສບົມ ື
ໝວກນີ
ລະໄພ 

ແວນ່ຕາ 

ແພບງັ 
(ເປນັຕາ

ໜາ່ງ) 
ອດັຫ  

ຕະລ ດ X   X X    

ສັດ X   X X    

ກນົຈກັ         

- ສະກ ີ X  X X X   X 

- ຄົນຈັດສົົ່ງ X  X  X   X 

- ສະດິງ X  X X X   X 

- ເຮລິຄອບເຕີ X  X X X X  X 

ກອງເຕັງກັນ/ບັນ
ທຸກ 

X  X X X   X 

ຖາກເປ ອກ, ຖາກ
ຮາງ 

X  X X X  X X 

ປນີຕົັ້ນໄມ ້         

ນ າໃຊເ້ລືິ່ອຍຈັກ X X X X X X  X 

ບໍໍ່ນ າໃຊ ້ເລືິ່ອຍຈັກ X    X    

 

(ຕາມການແນະນ າຂອງ ILO ແລະ *ຂອງບລໍິສດັ) 


