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 ຜ ຸ້ຂຽນຮຽບຮຽງ ຜ ຸ້ອະນມຸັດ 

ລຳຍເຊນັ 

 

 

 

 

 

ຊືື່ ຫງວຽນທຫິຳຍ ຫງວຽນດກຶຫັັ້ນ 

ຕ ຳແໜູ່ງ ຫວົໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນ ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບລໍສິດັ 

ເຜຍີແຜູ່ເອກະສຳນ: 

ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ ຄະນະອ ຳນວຍກຳນນິຄົມ 

ຮອງຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ ຄະນະອ ຳນວຍກຳນໂຮງງຳນ 

ຫົວຫນຸ້ຳຄະນະ FSC FM ຫຸ້ອງກຳນເງິນ-ບັນຊີໂຮງງຳນ ແລະ ນິຄົມ 

ເລຂຳຄະນະ FSC 
ຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ຜະລິດໂຮງງຳນ ແລະ ນິຄົມ 

 

ຫຸ້ອງ.ທຸລະກິດນ ຳເຂົັ້ຳ-ສົົ່ງອອກ ຫຸ້ອງບໍລິຫຳນໂຮງງຳນ ແລະ ນິຄົມ 

ຫຸ້ອງຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ ຫົວໜຸ້ຳຈຸຜະລິດ 

ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ ຜ ຸ້ຄຸມກຳນຜະລິດໂຮງງຳນ 

ຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ຜະລິດ ຫົວໜຸ້ຳຈຸໃນໂຮງງຳນ 

a. ບັນດຳບຸກຄົນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຕຸ້ອງອູ່ຳນ, ເຂົັ້ຳໃຈ ແລະ ປະຕິບັດຕຳມເນືັ້ອໃນຂອງປ ື້ມຄ ູ່ມືສະບັບນີັ້; 

b. ເນືັ້ອໃນ ໃນປ ື້ມຄ ູ່ມືສະບັບນີັ້ມີຜົນບັງຄັບໃຊຸ້ ຄືກັນກັບກຳນຊີັ້ນ ຳຂອງຄະນະອ ຳນວຍກຳນ; 

c. ແຕູ່ລະພຳກສູ່ວນຈະໄດຸ້ຮັບ ປ ື້ມຄ ູ່ມື 01 ຊຸດ ທີື່ມີຜົນບງັຄັບໃຊຸ້ໃນປະຈຸບັນເທົົ່ຳນັັ້ນ ສູ່ວນບັນດຳ 
ເອກະສຳນສະບັບສ ຳເນົຳທີື່ມີລະຫັດແຕກຕູ່ຳງກັນກັບຕົັ້ນສະບັບ ແມູ່ນຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ຍົກເລີກທັນທີ ແລະ 
ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ເອົຳມຳນ ຳໃຊຸ້ເດັດຂຳດ. 
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ໝວດທີ I 
 ແນະນ ຳປ ື້ມຄ ູ່ມວືູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄນຸນະພຳບ FSC 

1. ແນະນ ຳປ ື້ມຄ ູ່ມວືູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄນຸນະພຳບ FSC 

ຄ ູ່ມືກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ FSC ແມູ່ນສຸ້ຳງຂຶັ້ນເພືື່ອກ ຳນົດຂອບເຂດນ ຳໃຊຸ້, ອະທິບຳຍຂະບວນ 
ກຳນເຄືື່ອນໄຫວຂອງລະບົບກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບຕຳມມຳດຕະຖຳນ FSC ຂອງບໍລິສັດດັກລັກຣັບເບິຈ ຳກັດ. 
ຄ ູ່ມືນ ຳໃຊຸ້ ເພືື່ອຮັບປະກັນດຸ້ຳນລະບົບກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ ຂອງບໍລິສັດ ໃຫຸ້ສອດຄູ່ອງກັບຕ ຳແໜູ່ງ,ຫນຸ້ຳທີື່ 
ທີື່ໄດຸ້ກ ຳນົດໄວຸ້ໃນປະຈຸບັນແລະສອດຄູ່ອງ ກັບຂໍໍ້ກ ຳນົດຕູ່ຳງໆຂອງມຳດຕະຖຳນ FSC. 

ຄ ູ່ມືກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ FSC ແມູ່ນໄດຸ້ກ ຳນົດຄວຳມຮັບຜິດຊອບແລະສິດທອິ ຳນຳດຂອງພະນັກງຳນ 

ຫ ັກແຫ ູ່ງຂອງບໍລິສັດ ໃນກຳນສຸ້ຳງແລະນ ຳໃຊຸ້ລະບົບກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ, ເພືື່ອຮັບປະກັນວູ່ຳພະນັກງຳນທັງ 

ຫມົດໃນບໍລິສັດໄດຸ້ເຂົັ້ຳໃຈຄວຳມຮັບຜິດຊອບ ແລະໜຸ້ຳທີື່ວຽກງຳນທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບຫມຳຍ. ກຳນຄວບຄຸມຄ ູ່ມືກຳນ 

ຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ FSC ແມູ່ນປະຕິບັດຄືດັົ່ງລຸູ່ມນີັ້: 

- ຄ ູ່ມືຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ FSC ແມູ່ນໄດຸ້ມີລະຫັດສະເພຳະ; ມີກຳນຈ ້ຳກຳຄຸຸ້ມຄອງເອກະສຳນປະທັບໃສູ່ໜຸ້ຳ 

ປ ກເອກະສຳນ ກູ່ອນແຈກຢຳຍເຜີຍແຜູ່ໃຫຸ້ກັບບັນດຳໜູ່ວຍງຳນ, ຫຸ້ອງກຳນ ແລະ ບຸກຄົນອືື່ນໆທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ. 

- ກຳນດັດແກຸ້ປ່ຽນແປງ ຫ ື ປັບປຸງເນືັ້ອໃນຂອງຄ ູ່ມືກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ FSC ຈະປະຕິບັດໄດຸ້ກໍໍ່ຕໍໍ່ 

ເມືື່ອລະບົບກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ ມີກຳນປ່ຽນແປງກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບລະບອບກົນໄກ, ນະໂຍບຳຍ, ໂຄງສຸ້ຳງກຳນ 

ຈັດຕັັ້ງ ຫ ື ລະບົບກຳນເຄືື່ອນໄຫວເຮັດວຽກ ແລະ ອືື່ນໆ.... 

ກຳນດັດແກຸ້ໃດໆກໍໍ່ຕຳມທີື່ຢ ່ໃນຄ ູ່ມືກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ FSC ແມູ່ນຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນອະນຸມັດຈຳກ 

ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດກູ່ອນທີື່ຈະນ ຳໄປເຜີຍແຜູ່ປະຕິບັດ. 

2. ຂອບເຂດກຳນນ ຳໃຊຸ້ 

 ຄ ູ່ມືກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ FSC ຂອງລະບົບກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບແມູ່ນໄດຸ້ສຸ້ຳງຂຶັ້ນແລະປະຕິບັດ
ໂດຍອີງຕຳມຂໍໍ້ກ ຳນົດຂອງກົດຫມຳຍແລະລະບຽບກຳນຂອງອົງກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ FSC; ທີື່ນ ຳໃຊຸ້ຢ  ່
ບໍລິສັດດັກລັກຣັບເບິຈ ຳກັດ. 

3 . ນຍິຳມແລະອະທບິຳຍສບັ 

* ກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ: ແມູ່ນຂະບວນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ທີື່ໝັັ້ນຄົງ ແນໃສູ່ເພືື່ອບັນລຸເປ ື້ຳໝຳຍ 

ຕຳມແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງທີື່ວຳງອອກເຊັົ່ນ: ຮັບປະກັນກຳນຜະລິດ ແລະ ກຳນບໍລິກຳນຈຳກປ່ຳໄມຸ້ໄດຸ້ຢ່ຳງຕໍໍ່ເນືື່ອງ 
ໂດຍບໍໍ່ຫ ຸດຄຸນຄູ່ຳພືັ້ນເມືອງ ແລະ ກ ຳລັງກຳນຜະລິດຂອງປ່ຳໄມຸ້ໃນອະນຳຄົດ ແລະ ບໍໍ່ເຮັດໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບທີື່ບໍໍ່ປະສົງ 

ຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມ ທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສັງຄົມ. 

* ກຳນຂຸດຄົັ້ນທີື່ມີຜົນກະທົບຕ ື່ ໍຳ (ຂຽນຫຍໍໍ້ແມູ່ນ RIL): ກຳນຂຸດຄົັ້ນທີື່ຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບ ຫ  ື
ເອີັ້ນວູ່ຳກຳນຂຸດຄົັ້ນທີື່ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ຳ, ເປັນພຳສຳອັງກິດແມູ່ນ: Reduced Impact Logging (RIL): 
ໝຳຍຄວຳມວູ່ຳຂະບວນກຳນຂດຸຄົັ້ນຕຸ້ອງສຳມຳດຄວບຄຸມໄດຸ້ທຸກຂັັ້ນຕອນ ເຊັົ່ນ: ກູ່ອນກຳນຂຸດຄົັ້ນ, 
ໃນລະຫວູ່ຳງກຳນຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ຫ ັງກຳນຂຸດຄົັ້ນ; ຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບທຳງລົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມໃຫຸ້ຕ ໍ່ຳທີື່ສຸດ ຄື: ທີື່ດິນ, 
ປ່ຳໄມຸ້, ນ ້ຳ, ອຳກຳດ ແລະ ອືື່ນໆ.....ຮບັປະກັນຄວຳມຍືນຍງົໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້. 
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* ບັນດຳພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ: ບັນດຳບຸກຄົນ, ກຸູ່ມ, ຄະນະກ ຳມະກຳນ, 
ແລະບັນດຳອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຂອງລັດຖະບຳນ ຫ ື ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຈຳກກິດຈະກ ຳປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ 
ແມູ່ນຖືວູ່ຳ "ພຳກສູ່ວນກູ່ຽວຂຸ້ອງ ".  

* ລ ກຄຸ້ຳ: ໃນທີື່ນີັ້ໃຫຸ້ເຂົັ້ຳໃຈວູ່ຳແມູ່ນອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນ ຫ  ື ອົງກຳນອືື່ນໆ 
ທີື່ມີຄວຳມຕຸ້ອງກຳນໃນກຳນຜະລິດ ແລະ ດ ຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດດັກລັກຣັບເບິຈ ຳກັດ.                                                                

* ລະບົບຕູ່ອງໂສຸ້ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຜະລິດຕະພັນ (Coc): ແມູ່ນລະບົບຕູ່ອງໂສຸ້ທີື່ຄຸຸ້ມຄອງ 
ເລີື່ມຈຳກວັດຖຸດິບຈຳກປ່ຳຈົນໄປເຖິງມືລ ກຄຸ້ຳທີື່ເປັນຜ ຸ້ບໍລິໂພກສຸດທຸ້ຳຍ, ໂດຍຜູ່ຳນບັນດຳຂັັ້ນຕອນຄື: ກຳນຂດຸຄົັ້ນ, 
ກຳນປງຸແຕູ່ງ, ກຳນຜະລດິ, ກຳນສະຫນອງແລະກຳນບລໍໂິພກຜະລດິຕະພນັໄມຸ້. 

* ຊຸມຊົນ: ເປັນກຸູ່ມຄົນທີື່ດ ຳລົງຊີວິດອຳໄສຢ ່ໃນພືັ້ນທີື່ສະເພຳະ. 

4. ບນັດຳຄ ຳສບັຫຍໍໍ້  

ໃນຄ ູ່ມືກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ FSC ຂອງລະບົບຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບຕຳມມຳດຕະຖຳນ FSC FM/CoC, 
ບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບິ ຈ ຳກັດ ໄດຸ້ໃຊຸ້ຄ ຳສັບຫຍໍໍ້ ດັົ່ງລຸູ່ມນີັ້: 

CITES ສົນທິສັນຍຳວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຄຸ້ຳສຳກົນກູ່ຽວກັບຊະນິດສັດປ່ຳແລະພືດປ່ຳຫຳຍຳກທີື່ໃກຸ້ຈະສ ນພັນ 

CoC ລະບົບຕູ່ອງໂສຸ້ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຜະລິດຕະພັນ 

CW ໄມຸ້ມີກຳນຄຸຸ້ມຄອງແລະຄວບຄມຸ 

FSC® ສະພຳຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ສຳກົນ 

HCVF ປ່ຳໄມຸ້ມີມ ນຄູ່ຳກຳນອະນຸລັກສ ງ 

ILO ອົງກຳນແຮງງຳນສຳກົນ 

LSNG ຜະລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້ທີື່ບໍໍ່ລວມເຖິງໄມຸ້ 

STQLCL ຄ ູ່ມືກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ 

RIL ກຳນຂຸດຄົັ້ນທີື່ມີຜົນກະທົບຕໍ່ ຳ 
FSC-STD-

LAO-01-2020 

VN 

ມຳດຕະຖຳນແຫູ່ງຊຳດສະບັບຊົົ່ວຄຳວ ໃຊຸ້ສ ຳລັບກຳນປະເມີນປ່ຳໄມຸ້ໃນ ສປປ ລຳວ 

TNHH ຈ ຳກັດ 
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ໝວດທີ II 
ແນະນ ຳກູ່ຽວກບັບລໍສິດັ 

 

1. ຊືື່ ແລະ ທີື່ຢ ຕ່ດິຕໍໍ່ 
i. ຊືື່ບໍລິສັດ: ບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບິ ຈ ຳກັດ 
ii. ຊືື່ເປັນພຳສຳອັງກິດ: DAKLAK RUBBER LIMITED COMPANY (ຂຽນຫຍໍໍ້ແມູ່ນ: 

DAKLAORUCO) 
iii. ທີື່ຕັັ້ງສ ຳນັກງຳນ: ບຸ້ຳນທູ່ຳຫ ວງ, ນະຄອນປຳກເຊ, ແຂວງຈ ຳປຳສັກ, ປະເທດ ສຳທຳລະນະລັດ ປະຊຳທິປະໄຕ 

ປະຊຳຊົນລຳວ. 
iv. ເບີໂທລະສັບ: (+856) 31 212 570 

v. ທີື່ຢ ່ອີເມວ: daklaoruco@daklaoruco.com     

vi. ເວັບໄຊທ:໌ www.daklaoruco.com    

2. ຂະບວນກຳນສຸ້ຳງຕັັ້ງ  

i. ເດືອນ 4 ປີ 2004, ບໍລິສັດ ກຳວຊູດັກລັກ (ປະຈຸບັນແມູ່ນບໍລິສັດຫຸຸ້ນສູ່ວນຢຳງພຳລຳດັກລັກ- Dakruco) 

ໄດຸ້ລົງນຳມເຊັນສັນຍຳລົງທຶນໃນເນືັ້ອທີື່ 10.000ເຮັກຕຳ, ເພືື່ອປ ກຢຳງພຳລຳ, ໝຳກມູ່ວງຫມິະພຳນ, ກຳກຳວ ແລະ 

ກຳເຟ ກັບລັດຖະບຳນ ແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ ຢ ເ່ຂດແຂວງຈ ຳປຳສກັ, ສຳລະວັນ, ເຊກອງ, ອັດຕະປ . 

ii. ບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບີ ຈ ຳກັດ (Daklaoruco) ໄດຸ້ສຸ້ຳງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນວັນທ ີ 6/12/2004 

ຕຳມໃບອະນຸຍຳດກຳນລົງທຶນ ສະບັບເລກທີ 111-04/ຜທ-ລທ ຂອງກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ ແຫູ່ງ ປະ

ເທດສຳທຳລະນະລັດ ປະຊຳທິປະໄຕ ປະຊຳຊົນລຳວ. 

iii. ໃນ ວັນທີ 30/3/2016, ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ ແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ ໄດຸ້ອອກ 

ໃບທະບຽນສ ຳປະທຳນ (ສະບັບດັດແກຸ້ເທືື່ອທີ 4) ສະບັບເລກທີ 016-16 /ຜທ/ລທ4 ໃຫຸ້ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບ ີ

ຈ ຳກັດ  (Daklaoruco). 

iv. ບໍລິສັດແມູ່ແມູ່ນ: 

- ແຕູ່ວັນທີ 6 /12/ 2004 - 24 /2/2012: ບໍລິສັດ ກຳວຊູດັກລັກ (DAKRUCO) 

- ແຕູ່ວັນທີ 24/2/2012 ເຖິງປັດຈຸບັນ: ບໍລິສັດຫຸຸ້ນສູ່ວນລົງທຶນຢຳງພຳລຳດັກລັກ (DRI) 

3 . ໂຄງປະກອບອງົກຳນຈັດຕັັ້ງ 

3.1. ໂຄງຮູ່ຳງອງົກຳນຈດັຕັັ້ງ: 

ໂຄງປະກອບກົງຈັກກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງບໍລິສັດແມູ່ນປະກອບມີ: ປະທຳນບໍລິສັດ, ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ; 

ຮອງຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນ; ພະແນກກຳນເຮັດວຽກ(05 ຫຸ້ອງ); ໜູ່ວຍງຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ (04 ນ ແລະ 01 

ໂຮງງຳນປຸງແຕູ່ງຢຳງພຳລຳ). 

mailto:daklaoruco@daklaoruco.com
http://www.daklaoruco.com/
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3.2. ຕ ຳແໜູ່ງແລະຫນຸ້ຳທີື່ຮບັຜິດຊອບ 

3.2.1. ປະທຳນບໍລິສັດ 

ປະທຳນບໍລິສັດ ໄດຸ້ຮັບກຳນແຕູ່ງຕັັ້ງ, ປ ດຕ ຳແໜູ່ງ, ຍຸ້ອງຍໍຊມົເຊີຍ ແລະ ໃສູ່ລະບຽບວິໄນ ໂດຍ ຄະນະສະ

ພຳຜ ຸ້ບລິໍຫຳນ(HĐQT) ບໍລິສັດຫຸຸ້ນສູ່ວນລົງທຶນຢຳງພຳລຳດກັລັກ (DRI) . ປະທຳນບໍລິສັດ ເປັນຜ ຸ້ຕຳງຫນຸ້ຳທຳງ 

ດຸ້ຳນກົດຫມຳຍຂອງບໍລິສັດ, ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ ຄະນະສະພຳຜ ຸ້ບໍລິຫຳນ ຂອງບໍລິສັດ ກູ່ຽວກັບວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 

ແລະ ດ ຳເນີນກິດຈະກຳນຂອງບໍລິສັດ ສອດຄູ່ອງຕຳມລະບຽບກົດຫມຳຍ  ແລະ ຂໍໍ້ຕົກລົງຕູ່ຳງໆຂອງເຈົັ້ຳຂອງບໍລິສັດ; 

ມີໜຸ້ຳທີື່ຄຸຸ້ມຄອງ, ນ ຳໃຊຸ້, ປ ກປັກຮັກສຳ ແລະ ພັດທະນຳແຫ ູ່ງທຶນຢ່ຳງມີປະສິດທິຜົນ. ຕັດສິນໃຈກູ່ຽວກັບແຜນຍຸດ 
ທະສຳດກຳນຜະລິດ-ທຸລະກິດ ແລະ ແຜນກຳນລົງທຶນຂອງບລິໍສັດ ຫ ັງຈຳກໄດຸ້ສະເໜແີລະໄດຸ້ຮັບກຳນອະນຸມັດຈຳກ 
ເຈົັ້ຳຂອງ. 
3.2.2 . ຕ ຳແໜູ່ງ ແລະ ໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະອ ຳນວຍກຳນຂອງບໍລິສັດ 

i.  ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ ໄດຸ້ຮັບກຳນແຕູ່ງຕັັ້ງ, ປ ດຕ ຳແໜູ່ງ, ສັບຊຸ້ອນ, ຍົກຍຸ້ຳຍ, ຍຸ້ອງຍໍຊົມເຊີຍ, 
ໃສູ່ລະບຽບວິໄນ, ຍົກເລີກ, ລຳອອກ, ພັກກບ ຳນຳນ ແມູ່ນໂດຍຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນໃຫູ່ຍ ຂອງບໍລິສັດຫຸຸ້ນສູ່ວນ 
ລົງທຶນຢຳງພຳລຳດັກລັກ ( DRI )ເປັນຜ ຸ້ອະນຸມັດ ພຳຍຫ ັງທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນຕົກລົງ ເຫັນດີເປັນລຳຍລັກອັກສອນຈຳກ 

ຄະນະສະພຳຜ ຸ້ບໍລິຫຳນຂອງບໍລສິັດຫຸຸ້ນສູ່ວນລົງທຶນຢຳງພຳລຳດັກລັກ; 

ii. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດຳມະຕິ, ຕົກລົງຂອງເຈົັ້ຳຂອງບໍລິສັດ ແລະ ປະທຳນບໍລິສັດ; 

iii. ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນໃຫຍູ່ ແລະ ກົດໝຳຍໃນກຳນປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜຸ້ຳທີື່ວຽກງຳນທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບ
ໝຳຍ; 
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iv. ບັນດຳຮອງຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລສິັດແມູ່ນໄດຸ້ຮັບກຳນແຕູ່ງຕັັ້ງ, ປ ດຕ ຳແໜູ່ງ, ສັບຊຸ້ອນ, ຍົກຍຸ້ຳຍ, ຍຸ້ອງຍຊໍົມ
ເຊີຍ, ໃສູ່ລະບຽບວິໄນ ຕຳມຄ ຳສະເໜຂີອງຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ ແລະຫ ັງຈຳກໄດຸ້ຮັບກຳນຕົກລົງເຫັນດີ 
ເປັນລຳຍລັກອັກສອນ ຈຳກສະພຳຜ ຸ້ບລິໍຫຳນ; 

v. ຮອງຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ ແມູ່ນເປັນຜ ຸ້ຊູ່ວຍວຽກ ຂອງຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນ ໃນຂົງເຂດວຽກງຳນກຳນເຄືື່ອນ
ໄຫວຂອງບໍລິສັດ ຕຳມກຳນມອບໝຳຍວຽກ ແລະ ກຳນມອບສິດຂອງຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ; 

vi. ບັນດຳຮອງຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນ ແມູ່ນມີຄວຳມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຫນຸ້ຳຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ ແລະ 
ຕໍໍ່ຫນຸ້ຳກົດຫມຳຍ ກູ່ຽວກັບວຽກງຳນທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບຫມຳຍແລະກຳນມອບສິດ. 

3.2.3. ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ 

i. ໃຫຸ້ຄ ຳປ ກສຳແກູ່ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດກູ່ຽວກັບວຽກງຳນບໍລິຫຳນ, ຄຸຸ້ມຄອງ, ກຳນຈັດຕັັ້ງບຸກຄະລຳກອນ, 

ລະບອບເງິນເດືອນ ແລະ ນະໂຍບຳຍກູ່ຽວກັບກຳນແຂູ່ງຂັນ, ຍຸ້ອງຍຊໍົມເຊີຍ ແລະ ກຳນໃສູ່ລະບຽບວິໄນ; 

ii. ປະຕິບັດ ແລະ ຄຸຸ້ມຄອງບັນດຳເອກະສຳນນິຕິກ ຳຕູ່ຳງໆຂອງບໍລສິັດ; 

iii. ປ ກສຳແລະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນໂຄງກຳນພັດທະນຳຢຳງພຳລຳແບບຍືນຍົງ ແລະ FSC ຂອງບໍລິສັດ; 

iv. ຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫຳນບັນດຳລະບົບ ISO ຂອງບໍລິສັດ; 

v. ຄຸຸ້ມຄອງວຽກງຳນປ້ອງກັນທ ັງໝົດຂອງບໍລິສັດ. 

3.2. 4. ຫຸ້ອງຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ 

i. ກວດສອບຄຸນນະພຳບຂອງຜະລິດຕະພັນຢຳງພຳລຳຕຳມ ມຳດຕະຖຳນແຫູ່ງຊຳດ: ມຳດຕະຖຳນຢຳງພຳລຳທ ຳ

ມະຊຳດ SVR - ຂໍໍ້ກ ຳນົດເຕກັນິກ ( TCVN 3769:2017) . 
ii. ຄຸຸ້ມຄອງກຳນບ ຳບັດນ ້ຳເສຍຂອງໂຮງງຳນປຸງແຕູ່ງຢຳງພຳລຳ; 

iii. ຮັບນ ້ຳຢຳງຈຳກບັນດຳນິຄົມ ແລະ ສົົ່ງໃຫຸ້ກັບໂຮງງຳນປຸງແຕູ່ງຢຳງພຳລຳ. 

3.2. 5. ຫຸ້ອງກຳນເງິນ-ບັນຊີ 

i. ໃຫຸ້ຄ ຳປ ກສຳຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບລໍິສັດກູ່ຽວກັບວຽກງຳນບັນຊີແລະກຳນເງິນ; 

ii. ຄຸຸ້ມຄອງວັດຖຸ-ອຸປະກອນ, ກຳນເງິນ, ບັນຊີ, ຄັງເງິນ; 

iii. ຄຸຸ້ມຄອງກອງທຶນເງິນເດືອນຂອງບລິໍສັດ ແລະ ບັນດຳລຳຍກຳນລົງທຶນອືື່ນໆ ຂອງບລິໍສັດ ຕຳມລະບຽບກົດ
ໝຳຍ. 

3.2. 6. ຫຸ້ອງທລຸະກິດນ ຳເຂົັ້ຳ-ສົົ່ງອອກ  

i. ໃຫຸ້ຄ ຳປ ກສຳຕໍໍ່ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ ກູ່ຽວກັບວຽກງຳນກຳນຂຳຍສິຄຸ້ຳ ແລະ ກຳນຈັດຕັັ້ງ ປະຕິບັດ 
ວຽກງຳນກຳນຂຳຍ; 

ii. ແນະນ ຳກູ່ຽວກັບກຳນເປີດກວຸ້ຳງຂະຫຍຳຍຕະຫ ຳດ ແລະ ກຳນໂຄສະນຳສົົ່ງເສີມຜະລິດຕະພັນ; 

iii. ແນະນ ຳວຽກງຳນກຳນຈັດຊືັ້ສິນຄຸ້ຳ ແລະ ສະໜອງວັດຖຸ ອຸປະກອນ, ຝຸ່ນ, ສຳນເຄມີ, ເຄືື່ອງຈັກ ແລະ 

ອຸປະກອນຮັບໃຊຸ້ວຽກງຳນກຳນຜະລິດຂອງບໍລິສັດ; 

iv. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງສຳງວັດຖຸອຸປະກອນສິນຄຸ້ຳ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຂອງບລິໍສັດ . 
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3.2. 7. ພະແນກເຕັກນິກ-ກຳນຜະລິດ 

i. ຄຸຸ້ມຄອງວຽກງຳນດຸ້ຳນເຕັກນິກ ແລະ ອັດຕຳເສດຖະກິດເຕັກນິກທີື່ໃຊຸ້ໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວກຳນຜະລິດຂອງ
ບໍລິສັດ; 

ii. ສຸ້ຳງມຳດຕະຖຳນທຳງດຸ້ຳນເຕັກນິ, ອັດຕຳເສດຖະກິດເຕັກນິກ, ແຜນປະລິມຳນຢຳງ,  ປະເມີນລຳຄຳ,  ປັບ

ປຸງ,ເພີື່ມເຕີມ ບັນດຳເປ ື້ຳໝຳຍ, ຕົວຊີັ້ວັດໃນກຳນປະເມີນຄຸນນະພຳບກຳນຜະລິດ; 

iii. ປະສຳນງຳນ ສຸ້ຳງແຜນຜະລິດກຳນເງິນຂອງບໍລິສັດໃນແຕູ່ລະປີແລະແຜນກຳນລົງທຶນຂອງບໍລິສັດ; 

iv. ວຳງແຜນ, ສ ຳຫ ວດ ແລະ ຄຸຸ້ມຄອງຊັບພະຍຳກອນທີື່ດິນ; 

v. ສ ຳຫ ວດ, ສຸ້ຳງບັນດຳເອກະສຳນຂໍອະນຸມັດ, ເອກະສຳນຕູ່ຳງໆທີື່ກູ່ຽວກັບກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງພືັ້ນຖຳນ ແລະ ວຽກ

ງຳນກົນຈັກ; 

vi. ຄຸຸ້ມຄອງວຽກງຳນກຳນປຸງແຕູ່ງຢຳງພຳລຳຢ ່ໂຮງງຳນ. 

3.2.8. ບັນດຳນິຄົມ ແລະ ໂຮງງຳນປຸງແຕູ່ງຢຳງພຳລຳທີື່ຂຶັ້ນກັບບລິໍສັດ 

i. ຈັດຕັັ້ງຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫຳນໜູ່ວຍງຳນຂອງຕົນ ໃຫຸ້ປະຕິບັດສ ຳເລັດໜຸ້ຳທີື່ຕຳມແຜນກຳນຜະລິດທີື່ໄດຸ້
ຮັບມອບໝຳຍ ເຊິື່ງລວມມີ: ແຜນກຳນດ ແລບົວລະບັດສວນ, ແຜນປະລິມຳນຢຳງ, ແຜນກຳນຜະລິດປຸງແຕູ່ງ ຫ ື 

ແຜນກຳນຜະລິດທຸລະກິດແຍກຍູ່ອຍຕູ່ຳງໆ; 

ii. ຄຸຸ້ມຄອງ - ປ້ອງກັນຮັກສຳສວນ ແລະ ຊັບສິນຂອງບໍລິສັດ; 

iii. ສຸ້ຳງແຜນ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນກຳນຜະລິດ, ປະຕິບັດວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນຮັກສຳສວນ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນຢຳງພຳລຳ; 

iv. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນປ້ອງກັນຮັກສຳສວນແລະຜະລິດຕະພັນຢຳງພຳລຳ; ປະສຳນສົມທົບກັບອ ຳນຳດກຳນ

ປ ກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຊຸມຊົນໃນເຂດບຸ້ຳນ ໃນວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ວຽກງຳນປ້ອງກັນຂອງໜູ່ວຍງຳນ. ກວດກຳ
ຜະລິດຕະພັນຈຳກປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ແກຸ້ໄຂຈັດກຳນບັນຫຳກຳນບຸກລຸກປ່ຳໄມຸ້ທີື່ຜິດກົດໝຳຍຢ ່ພຳຍໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມ
ຄອງຂອງບລິໍສັດ. 
3.2.9 .ຄະນະຊີັ້ນ ຳວຽກງຳນ FSC ຂອງບລໍສິດັ  
 ຄະນະຊີັ້ນ ຳວຽກງຳນ FSC ຂອງບລິໍສັດແມູ່ນໄດຸ້ສຸ້ຳງຕັັ້ງຂຶັ້ນຕຳມຂໍໍ້ຕົກລົງຂອງອ ຳນວຍກຳນບລິໍສັດສະບັບ
ເລກທ ີ113/ຕລ-ບສ ລົງວັນທີ 26/3/2024. 
3.2.9.1. ຕ ຳແໜູ່ງໜຸ້ຳທີື່ແລະຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະຊີັ້ນ ຳ: 
a.  ໜຸ້ຳທີື່: 
 - ແນະນ ຳ, ຊູ່ວຍເຫ ອືປະທຳນ ແລະ ບໍລິສັດໃນຂົງເຂດວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້ FSC FM ແລະ CoC; 
 - ຊີັ້ນ ຳ, ບໍລິຫຳນ, ປະຕິບັດບນັດຳເນືັ້ອໃນ ແລະ ຂໍໍ້ກ ຳນົດຂອງມຳດຕະຖຳນກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້
ແບບຍືນຍົງ ແລະ ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້ FSC FM ແລະ CoC; 

- ເມືື່ອໄດຸ້ຮັບກຳນມອບສິດ, ຕູ່ຳງໜຸ້ຳຄະນະຊ ີ ັ້ນ ຳຂອງບໍລິສັດໃນກຳນປະສຳນງຳນ ແລະ ປ ກສຳຫຳລືກັບ 
ໜູ່ວຍງຳນທີື່ປ ກສຳກູ່ຽວກັບຂະບວນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບ 
ຍືນຍົງ ແລະ ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້; 

- ເມືື່ອໄດຸ້ຮັບກຳນມອບສິດ, ຕູ່ຳງໜຸ້ຳຄະນະຊ ີ ັ້ນ ຳຂອງບໍລິສັດໃນກຳນ ປ ກສຳຫຳລືແລະເຮັດທລຸະກ ຳຕູ່ຳງໆ 
ກັບອົງກຳນປະເມີນ ແລະ ອອກໃບຢັື້ງຢ ນສຳກົນ  (CB)ໃນລະຫວູ່ຳງກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 
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ປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງແລະກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້. 
b. ໜຸ້ຳທີື່ຮບັຜດິຊອບ: 
 - ຮບັຂໍໍ້ມ ນຂູ່ຳວສຳນ, ນະໂຍບຳຍ, ແຜນກຳນ ແລະ ທິດຊີັ້ນ ຳຈຳກຂັັ້ນເທິງກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ 
ແບບຍືນຍງົ ແລະ ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້; 
 - ມອບໝຳຍວຽກງຳນສະເພຳະໃຫຸ້ແກູ່ສະມຳຊິກໃນຄະນະຊີັ້ນ ຳ FSC ເພືື່ອປະຕິບັດໜຸ້ຳທີື່ໃນຂົງເຂດຄວຳມ
ຮັບຜິດຊອບ; ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເນືັ້ອໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້; 
 - ກວດກຳ ແລະ ຊຸກຍ ຸ້ໃຫຸ້ບັນດຳໜູ່ວຍງຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ປະຕິບັດວຽກງຳນ ແລະ ເນືັ້ອໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 
ປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້ FSC FM ແລະ CoC ໃຫຸ້ມີຄຸນນະພຳບ, ປະຕິບັດວຽກງຳນຕູ່ຳງໆໃຫຸ້
ທັນຕຳມກ ຳນົດເວລຳທີື່ຂັັ້ນເທງິວຳງອອກ, ຕອບສະໜອງຕຳມຂໍໍ້ກ ຳນົດຕູ່ຳງໆຂອງມຳດຕະຖຳນ FSCແລະຕຳມທີື່
ໜູ່ວຍງຳນທີື່ປ ກສຳຮຽກຮຸ້ອງ; 
 - ລຳຍງຳນຜົນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນ ຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ກຳນຢັື້ງຢ ນປຳ່ໄມຸ້ຕໍໍ່ປະທຳນ 
ແລະ ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນໃຫຍູ່ເປັນແຕູ່ລະໄລຍະ ແລະ ລຳຍງຳນດູ່ວນຕຳມຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ; 
 - ວຽກງຳນວຊິຳສະເພຳະອືື່ນໆທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງເຊັົ່ນ: ກຳນກວດພົບ, ລຳຍງຳນ ແລະ ແກຸ້ໄຂບັນດຳຂໍໍ້ຄົງຄຸ້ຳງ, 
ຄວຳມຫຍຸຸ້ງຍຳກຕູ່ຳງໆໃນລະຫວູ່ຳງກຳນປະຕິບັດວຽກງຳນກຳນຢັື້ງຢ ນ ແລະ ອືື່ນໆ. 
3.2.9.2. ກຳນມອບໝຳຍໜຸ້ຳທີື່ໃນຄະນະຊີັ້ນ ຳ: 

a . ຫວົໜຸ້ຳຄະນະຊີັ້ນ ຳ: ຮັບຜິດຊອບແລະບໍລິຫຳນຄຸຸ້ມຄອງໂດຍລວມ ຂອງລະບົບກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບ
ຍືນຍົງ ແລະກຳນຢັື້ງຢ ນ FSC FM ແລະ CoC ຂອງບໍລິສັດ . 

b. ຮອງຫວົໜຸ້ຳຄະນະ: 
- ຊີັ້ນ ຳ ແລະ ມອບໝຳຍໃຫຸ້ສະມຳຊິກໃນຄະນະປະສຳນກັບຊູ່ຽວຊຳນ FSC, ອົງກຳນປະເມີນສຳກົນ (CB), 

ໜູ່ວຍງຳນທີື່ປ ກສຳດຸ້ຳນວິຊຳກຳນເຕັກນິກ, ອົງກຳນຂອງແຂວງ, ເມືອງ, ກຸູ່ມບຸ້ຳນ ເມືື່ອເຮັດວຽກກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມ 
ຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ ແລະ ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້; ຊີັ້ນ ຳກຳນສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ, ເອກະສຳນທີື່ກູ່ຽວຂອງກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 
ປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ ໃຫຸ້ກັບອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຂຸ້ຳງເທງິ ເມືື່ອຫົວໜຸ້ຳຄະນະ FSC ຊີັ້
ນ ຳ ຫ ື ອະນຸຍຳດ; 

- ສຸ້ຳງແຜນກຳນກວດປະເມີນ ອອກໃບຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້ ແລະກຳນສືບຕໍໍ່ຮັກສຳໃບຢັື້ງຢ ນທີື່ອົງກຳນດັົ່ງກູ່ຳວ
ໄດຸ້ອອກໃຫຸ້ບໍລິສັດ; 

- ເປັນຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບຕົັ້ນຕໍໃນກຳນພັດທະນຳ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເອກະສຳນ ຄ ູ່ມືແນະນ ຳພຳຍໃນຂອງບໍລິ
ສັດ ກູ່ຽວກັບFSC ຕຳມຄ ຳຮຸ້ອງຂໍຂອງໜູ່ວຍງຳນທີື່ປ ກສຳ; ບັນດຳແຜນກຳນກວດກຳຕິດຕຳມ ແລະ ບົດລຳຍງຳນ 
ຜົນຂອງກຳນຕິດຕຳມກຳນຂະຫຍຳຍຕວົຂອງປ່ຳໄມຸ້, ກຳນເຊຳະເຈືື່ອນຂອງດິນ, ກວດກຳຕິດຕຳມຜົນກະທົບດຸ້ຳນ 
ສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ອືື່ນໆ. ແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບລິໍສັດແມູ່ນມີກຳນປັບປຸງໃນທຸກປີ, ລຳຍງຳນ 
ເປັນແຕູ່ລະໄລຍະຕໍໍ່ອົງກຳນກວດປະເມີນທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນມອບສິດຈຳກ FSC; 

- ແນະນ ຳ, ສະເໜີ ແລະ ລຳຍງຳນຕໍໍ່ຫົວໜຸ້ຳຄະນະ FSC ກູ່ຽວກັບແຜນກຳນກວດກຳ ແລະ ຊຸກຍ ຸ້ບັນດຳ 
ໜູ່ວຍງຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໜຸ້ຳທີື່ວຽກງຳນ, ເນືັ້ອໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້ FSC ໃຫຸ້ມີຄຸນນະພຳບ, ຮັບປະກັນດຸ້ຳນຄວຳມຄືບໜຸ້ຳໃນກຳນປະຕິບັດຕຳມຄ ຳຮຽກຮຸ້ອງຂອງ 
ຂັັ້ນເທິງ ແລະ ໜູ່ວຍງຳນທີື່ປ ກສຳ; 

- ຊີັ້ນ ຳວຽກງຳນຈັດກຳນກວດປະເມີນຂັັ້ນພຳຍໃນບລິໍສັດ ຕຳມຄ ຳແນະນ ຳຂອງທີື່ປ ກສຳແລະຄະນະຊີັ້ນ ຳ 
ວຽກງຳນ FSC ຂອງບໍລິສັດ. 

- ປະຕິບັດກຳນກວດປະເມີນວຽກງຳນ FSC FM ແລະ CoC ເປັນແຕູ່ລະໄລຍະໃນແຕູ່ລະປ ີຕຳມຄວຳມ
ຕຸ້ອງກຳນຂອງອົງກຳນກວດປະເມີນລະດັບສຳກົນ (CB); 

- ປະຕິບັດວຽກງຳນວິຊຳສະເພຳະອືື່ນໆ ທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບ ວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້. 
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c. ເລຂຳ: 
- ເປັນຈຸດປະສຳນງຳນຫ ັກໃນກຳນຮັບຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ເອກະສຳນທັງໝົດທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 

ປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້ FSC; 

- ແນະນ ຳໃຫຸ້ຫົວໜຸ້ຳຄະນະ ແລະ ຮອງຫົວໜຸ້ຳຄະນະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມເນືັ້ອໃນລະອຽດ ຂອງແຜນພັດ 

ທະນຳແບບຍືນຍົງ ແລະ ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້; 

- ສັງລວມສະຫ ຸບບົດລຳຍງຳນເປັນໄລຍະ ແລະ ລຳຍງຳນດູ່ວນກູ່ຽວກັບຄວຳມຄືບໜຸ້ຳ ແລະ ຜົນກຳນປະຕິ

ບັດແຜນກຳນ; 

- ເກັບຮັກສຳແລະຄຸຸ້ມຄອງເອກະສຳນຕູ່ຳງໆທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ຂອງຄະນະ FSC. 
d. ສະມຳຊກິ : 
- ປະຕິບັດຕຳມທິດຊີັ້ນ ຳຂອງຄະນະຊີັ້ນ ຳ, ປະຕິບັດບັນດຳເນືັ້ອໃນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຂອງໜູ່ວຍງຳນ, ກຸູ່ມກອງທີື່

ຮັບຜິດຊອບ; 
- ປະສຳນງຳນກັບສະມຳຊິກອືື່ນໆຂອງຄະນະ FSC ເພືື່ອຊີັ້ນ ຳວຽກງຳນວິຊຳສະເພຳະແລະປະຕິບັດວຽກງຳນ 

ທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບຫມຳຍ; 
- ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ, ເອກະສຳນ, ແຜນກຳນປະສຳນງຳນຮູ່ວມວຽກຕູ່ຳງໆ. 

4 .ຂະແໜງກຳນທຸລະກດິ 

i. ປະຈຸບັນ, ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳກັດ (Daklaoruco) ຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ເນືັ້ອທີື່ທັງໝົດ 10.186,67 

ເຮັກຕຳ (ລວມມີເນືັ້ອທີື່ດິນເຊົົ່ຳຈຳກ ສປປ ລຳວ ແລະ ທີື່ດິນນ ຳໃຊຸ້ຊົົ່ວຄຳວຈົນເຖິງປ ີ2054 ຂອງປ່ຳສະຫງວນແຫູ່ງ 

ຊຳດດົງຫົວສຳວ) ລວມທັງເນືັ້ອທີື່ປ່ຳປ ກທຸກສະນິດ ແລະ ທີື່ດິນອືື່ນໆ. ເນືັ້ອທີື່ປ່ຳປ ກ ລວມທັງເນືັ້ອທີື່ປ ກຢຳງພຳລຳ 

ແມູ່ນ 8.605,76 ເຮັກຕຳ; ເນືັ້ອທີື່ປ ກໝຳກມູ່ວງຫິມະພຳນແມູ່ນ 561,4 ເຮັກຕຳ ແລະ ປ ກພືດອືື່ນໆ 16,53 

ເຮັກຕຳ; 

ii. ຂະແໜງທຸລະກິດຕົັ້ນຕໍ: ປ ກ ແລະ ບົວລະບັດຕົັ້ນຢຳງພຳລຳ; ຂຸດຄົັ້ນຂີດຢຳງ, ປຸງແຕູ່ງ ແລະ ສະໜອງນ ້ຳຢຳງ 
ແລະ ຜະລິດຕະພັນຈຳກນ ້ຳຢຳງທ ຳມະຊຳດ  
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ບດົທ ີIII 

 ຄວຳມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ຸ້ນ ຳບລໍສິດັ 

1. ຄ ຳຫມັັ້ນສນັຍຳຂອງຜ ຸ້ນ ຳບລໍສິັດ  

 - ເຜີຍແຜູ່ໃຫຸ້ພະນັກງຳນທຸກຄນົ ໃນບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບຮ ຸ້ເຖິງຄວຳມສ ຳຄັນຂອງກຳນນ ຳໃຊຸ້ລະບົບ ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 

ຄຸນນະພຳບຕຳມມຳດຕະຖຳນ FSC ເພືື່ອຕອບສະໜອງຄວຳມຕຸ້ອງກຳນຂອງລ ກຄຸ້ຳ ໃຫຸ້ຖືກຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ. 

 - ສຸ້ຳງນະໂຍບຳຍຄຸນນະພຳບ ແລະ ເປ ື້ຳໝຳຍດຸ້ຳນຄຸນນະພຳບຂອງອົງກຳນ, ສຸ້ຳງລະບຽບກຳນຕູ່ຳງໆເປັນ

ລຳຍລັກອັກສອນ ເພືື່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນໃຫຸ້ສອດຄູ່ອງກັບວຽກງຳນຜະລິດ ແລະ ກຳນດ ຳເນີນທຸລະກິດຂອງ

ບໍລິສັດ (ກຳນສຸ້ຳງລະບົບເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ ). 

 - ປະຕິບັດກຳນກວດກຳ ແລະ ຕິດຕຳມຜົນຮັບ ທີື່ບັນລຸໄດຸ້ຕຳມເປ ື້ຳໝຳຍຄຸນນະພຳບ, ຕົກລົງ ປະຕິບັດ

ບັນດຳນະໂຍບຳຍທີື່ຈ ຳເປັນ ເພືື່ອປະຕິບັດໃຫຸ້ຖືກຕຳມນະໂຍບຳຍ, ເປ ື້ຳໝຳຍຄຸນນະພຳບ, ແກຸ້ໄຂບັນດຳກຳນເຄືື່ອນ
ໄຫວທີື່ບໍໍ່ສອດຄູ່ອງ ແລະ ປັບປຸງລະບົບຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບຢ່ຳງບໍໍ່ຢຸດຢັື້ງ. (ສຸ້ຳງປ ື້ມຄ ູ່ມືຕິດຕຳມກວດກຳ ). 

 - ຮັບປະກັນກຳນສະໜອງດຸ້ຳນກ ຳລັງຊັບພະຍຳກອນທີື່ຈ ຳເປັນຢ່ຳງພຽງພໍ ສ ຳລັບກຳນປະຕິບັດງຳນ ຂອງລະ 

ບົບກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບນີັ້. 

2. ເປ ື້ຳໝຳຍຂອງບລໍສິດັ  

a) ເປ ື້ຳໝຳຍດຸ້ຳນເສດຖະກດິ 

i.ຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ເນືັ້ອທີື່ 9.190,05 ເຮັກຕຳຢ່ຳງມີປະສິດທິຜົນ; ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ມີກຳນບຸກລກຸເຂດດິນປ່ຳ 

ໄມຸ້ ແລະ ດິນກະສິກ ຳຂອງບໍລິສັດ; 

ii. ປັບປຸງຍົກລະດັບສະມັດຕະພຳບ ແລະ ຄຸນນະພຳບຂອງປ່ຳປ ກ ໃຫຸ້ມີຜົນຜະລິດສະເລູ່ຍ 1.8 
ໂຕນ/ເຮັກຕຳ/ປີ ແລະ ຮັກສຳປະລິມຳນໄມຸ້ໃຫຸ້ໄດຸ້ 153 m3/ha ເປັນ 178 m3/ha ໃນຕອນທຸ້ຳຍຂອງຮອບວຽນ 

ທຸລະກິດ; 

iii.ຜົນຜະລິດຂອງກຳນປ ກຢຳງພຳລຳຈຳກປ່ຳປ ກຕະຫ ອດຮອບວຽນ (2024-2054): 369.370 ໂຕນ, 
ສະເລູ່ຍ 11.915 ໂຕນ/ປີ ແລະ ໄມຸ້ປະມຳນ 951.112 m3, ສະເລູ່ຍໃຫຸ້ໄດຸ້ 153m3/ha ໃນຕອນທຸ້ຳຍຂອງຮອບ 

ວຽນ (ປະລິມຳນໄມຸ້ແມູ່ນຄິດໄລູ່ແຕູ່ 6.216,42 ha ຂອງປຳ່ທີື່ຍືື່ນຂໍກຳນຢັື້ງຢ ນ FSC FM, ບໍໍ່ລວມພືັ້ນທີື່ສວນຢຳງ 
ພຳລຳໃນຂອບເຂດປຳ່ສະຫງວນ, ແລວທຳງສຳຍນ ້ຳແລະພືັ້ນທີື່ຕົວແບບເປັນຕົວແທນໃຫຸ້ກບັລະບົບນິເວດພືັ້ນເມືອງ ) 
; 

iv.ໃນແຕູ່ລະປີມີລຳຍຮັບທັງໝົດຫ ຳຍກວູ່ຳ 320,546 ຕືັ້ກີບ/ປີ; ໄດຸ້ປະກອບສູ່ວນເຂົັ້ຳງົບປະມຳນໃນແຕູ່ລະ 

ປີສະເລູ່ຍປະມຳນ 25 ຕືັ້ກີບ. 

b) ເປ ື້ຳໝຳຍດຸ້ຳນສງັຄມົ 

i. ສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ ແລະ ລຳຍຮັບທີື່ໝັັ້ນຄົງໃຫຸ້ແກູ່ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນຂອງບໍລິສັດ ເຊິື່ງມ ີ
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ii. ລຳຍໄດຸ້ສະເລູ່ຍ 4.2 ລຸ້ຳນກີບ/ຄົນ/ເດືອນ. ສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳໃຫຸ້ແຮງງຳນທຸ້ອງຖິື່ນໂດຍຜູ່ຳນກຳນ

ປ ກຝັງ, ບົວລະບັດດ ແລ, ປ ກປັກຮັກສຳ ແລະ ຂຸດຄົັ້ນປ່ຳປ ກ; 

iii. ປະກອບສູ່ວນຍົກລະດັບຄວຳມຮັບຮ ຸ້, ຄວຳມສຳມຳດ, ລະດັບກຳນສຶກສຳຂອງທຸ້ອງຖິື່ນກູ່ຽວກັບປ່ຳໄມຸ້ 

ຜູ່ຳນບັນດຳກຳນເຄືື່ອນໄຫວສົົ່ງເສີມປ່ຳໄມຸ້ ກໍໍ່ຄືກຳນສຸ້ຳງຮ ບແບບກຳນຝ ກອົບຮົມ ແລະ ຖູ່ຳຍທອດຄວຳມກຸ້ຳວໜຸ້ຳ 

ທຳງດຸ້ຳນວິທະຍຳສຳດ ແລະ ເຕກັນິກປ່ຳໄມຸ້ໃຫຸ້ແກູ່ປະຊຳຊົນ; 

iv. ແຕູ່ລະປີບໍລິສັດປະຕິບັດວຽກງຳນສັງຄົມເປັນຢ່ຳງດີເຊັົ່ນ: ສະໜັບສະໜ ນຊູ່ວຍເຫ ືອ, ປະກອບສູ່ວນ 

ກໍໍ່ສຸ້ຳງພືັ້ນຖຳນໂຄງລູ່ຳງ, ກຳນສຶກສຳ,… ໃຫຸ້ແກູ່ບັນດຳອົງກຳນຈັດຕັັ້ງກຳນເມືອງ-ສັງຄົມ ໃນເຂດທຸ້ອງຖິື່ນ; 

v. ສອດຄູ່ອງກັບແນວທຳງພັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທຸ້ອງຖິື່ນ. 

c) ເປ ື້ຳໝຳຍດຸ້ຳນສິື່ງແວດລຸ້ອມ 

i. ປ ກປ່ຳປ ກຫຸ້ ຸມພືັ້ນທີື່ດິນເປ ົ່ຳວູ່ຳງ ອຳດຈະປ ກຕົັ້ນຢຳງພຳລຳຫ ືຕົັ້ນໄມຸ້ຊະນິດອືື່ນໆ; 

ii. ກຳນປ ກປ່ຳວຽນຄືນ ພຳຍຫ ັງກຳນຕັດ ຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້ໃນຕອນທຸ້ຳຍຂອງຮອບວຽນທຸລະກິດ; 

iii. ປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້ໄດຸ້ດີໃນເນືັ້ອທີື່ 9.183,69 ເຮັກຕຳ, ປະຈຸບັນໃນນັັ້ນແມູ່ນມີປ່ຳຢຳງພຳລຳ 

8.605,76 ເຮັກຕຳ; 

iv. ເພີື່ມທະວີບັນດຳມຳດຕະກຳນປັບປຸງດິນແດນ ແລະ ສະກັດກັັ້ນກຳນເຊຳະເຈືື່ອນດິນດຸ້ວຍວິທີກຳນເຕັກ 

ນິກຊີວະປ່ຳໄມຸ້; 

v. ປ ກປັກຮັກສຳຊີວະນຳໆພັນໃນປ່ຳໄມຸ້ແລະເຂດແລວທຳງສຳຍນຳ ັ້ ໍ, ເຂດຕົວແບບຂອງນິເວດພືັ້ນເມືອງ 

ໂດຍຜູ່ຳນມຳດຕະກຳນຟ ື້ນຟ ລະບົບນິດເວດແບບທ ຳມະຊຳດ. 

3. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຊບັພະຍຳກອນມະນດຸ 

3.1. ສະໜອງຊບັພະຍຳກອນ  

 - ບໍລິສັດຮັບປະກັນກຳນສະໜອງແຫ ູ່ງຊັບພະຍຳກອນທີື່ຈ ຳເປນັເພືື່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ຮັກສຳ ແລະ ປັບປຸງ 

ລະບົບກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບໃຫຸ້ນັບມືັ້ນັບມີປະສິດທິຜົນ, ສືບຕໍໍ່ປັບປຸງປະສິດທິພຳບກຳນຜະລິດ ແລະ ກຳນເຄືື່ອນ 

ໄຫວທຸລະກິດຂອງໜູ່ວຍງຳນ. 

 - ຊັບພະຍຳກອນທີື່ສະໜອງ ແມູ່ນລວມ: ມີບຸກຄະລຳກອນ, ອຸປະກອນເຄືື່ອງມືໃນກຳນເຮັດວຽກ, ພືັ້ນຖຳນ 

ໂຄງລູ່ຳງ ແລະ ສະພຳບແວດລຸ້ອມໃນກຳນເຮັດວຽກທີື່ດ.ີ 

 - ອີງຕຳມເປ ື້ຳໝຳຍຄຸນນະພຳບ ແລະ ວຽກງຳນຂອງບັນດຳໜູ່ວຍງຳນຂອງຕົນ, ຫົວໜຸ້ຳໜູ່ວຍງຳນວິຊຳສະ

ເພຳະຈະກ ຳນົດຄວຳມຕຸ້ອງກຳນດຸ້ຳນຊັບພະຍຳກອນ ແລຸ້ວສົົ່ງໃຫຸ້ຜ ຸ້ນ ຳບໍລິສັດພິຈຳລະນຳ, ແກຸ້ໄຂຕຳມຄວຳມຈ ຳເປັນ 

ແລະເໝຳະສົມ. 
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3.2. ກຳນຝ ກອບົຮມົຊບັພະຍຳກອນມະນດຸ  
 - ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ຝ ກອົບຮົມຊັບພະຍຳກອນມະນຸດ ແມູ່ນໄດຸ້ຮັບຄວຳມເອົຳໃຈໃສູ່ເປັນພິເສດ 

ຈຳກບໍລິສັດ... ໃນແຕູ່ລະປີໄດຸ້ມີກຳນຈັດຝ ກອົບຮົມຊັບພະຍຳກອນມະນຸດ ເພືື່ອຍົກລະດັບຄວຳມຮ ຸ້ຄວຳມສຳມຳດ 

ເປັນກຳນຮັບປະກັນ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພຳບວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນຢ່ຳງຕໍໍ່ເນືື່ອງ. 

 - ອີງຕຳມຄວຳມຕຸ້ອງກຳນດຸ້ຳນກຳນຝ ກອົບຮົມ, ວຽກງຳນຝ ກອົບຮົມພະນັກງຳນຂອງບໍລິສັດແມູ່ນໄດຸ້ 

ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນຫ ຳຍວິທີຄ:ື 

 - ບຸກຄະລຳກອນທັງໝົດທີື່ມີສູ່ວນຮູ່ວມໃນກຳນເຮັດວຽກກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບ FSC ແລະ ລະບົບຕູ່ອງໂສຸ້ກຳນ 

ຄຸຸ້ມຄອງຜະລິດຕະພັນ ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມກູ່ຽວກັບຫ ກັສ ດຂະບວນກຳນ, ຄ ຳແນະນ ຳ ແລະ ຂໍໍ້ກ ຳນົດລະ 
ບຽບກຳນຕູ່ຳງໆທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ເພືື່ອຮັບປະກັນດຸ້ຳນກຳນຜະລິດແລະກຳນຂຳຍສິນຄຸ້ຳ ແມູ່ນໄດຸ້ປະຕິບັດຖືກຕຸ້ອງຕຳມ 
ຂໍໍ້ກ ຳນົດຂອງມຳດຕະຖຳນຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. 

 - ກຳນຝ ກອົບຮົມຈະຈັດຂຶັ້ນເປັນປະຈ ຳ ຫ ື ເປັນໄລຍະຕຳມເວລຳອັນເໝຳະສົມ ເມືື່ອມີກຳນປ່ຽນແປງ ແລະ 

ອັບເດດ ຫ ື ໃນກໍລະນີມີກຳນປ່ຽນ ແລະ ຍົກຍຸ້ຳຍບຸກຄະລຳກອນ. ຫ ື ເມືື່ອເຫັນວູ່ຳມີຄວຳມຈ ຳເປັນຕຸ້ອງໄດຸ້ຝ ກອົບ 

ຮົມຄືນ ສ ຳລັບພະນັກງຳນ ເມືື່ອມີກຳນສະເຫນີໂດຍຄະນະອ ຳນວຍກຳນແລະຂັັ້ນຄຸຸ້ມຄອງ. 
- ນອກຈຳກນັັ້ນ, ເພືື່ອຮັບປະກັນວູ່ຳ ວຽກງຳນກຳນເຄືື່ອນໄຫວດຸ້ຳນກະສິກກ ຳປ່ຳໄມຸ້ ໄດຸ້ປະຕິບັດສອດຄູ່ອງກັບ 

ວັນດຳຂໍໍ້ກ ຳນົດຂອງ FSC®, ດັົ່ງນັັ້ນ ກຳນຝ ກອົບຮົມກໍຈະເຈຳະຈົງວິຊຳສະເພຳະແຕູ່ລະຂົງເຂດວຽກງຳນ 
ກໍຄືຕຸ້ອງໄດຸ້ຈັດຝ ກອົບຮົມກູ່ອນທີື່ຈະເລີື່ມນ ຳໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນ. 

3.3.3. ພືັ້ນຖຳນໂຄງລູ່ຳງ  
 ບໍລິສັດໃຫຸ້ຄ ຳຫມັັ້ນສັນຍຳວູ່ຳ ຈະພະຍຳຍຳມແກຸ້ໄຂທັນເວລຳ, ຄົບຖຸ້ວນແລະສືບຕໍໍ່ຮັກສຳສະຖຽນນະພຳບ 

ວິທີກຳນເຮັດວຽກທີື່ຈ ຳເປັນໃຫຸ້ສຸດຄວຳມສຳມຳດ 
ເພືື່ອບັນລຸແລະສອດຄູ່ອງກັບຄວຳມຕຸ້ອງກຳດຸ້ຳນກຳນເຄືື່ອນໄຫວວຽກງຳນຜະລິດແລະທຸລະກິດ, ເຊິື່ງລວມທັງ: 

 - ທີື່ພັກອຳໄສ, ສະຖຳນທີື່ເຮັດວຽກ ແລະ ພຳຫະນະເຮັດວຽກອືື່ນໆ. 

 - ປະກອບອຸປະກອນເຄືື່ອງມືໃນກຳນເຮັດວຽກ(ອຸປະກອນ, ເຄືື່ອງມືຮັບໄຊຸ້ວຽກງຳນຫຸ້ອງກຳນ, ອິນເຕີເນັດ, 

ອຸປະກອນຄອມພິວເຕີທັງຮຳດແວ ແລະ ຊອບແວ). 

3.3.4. ສະພຳບແວດລຸ້ອມກຳນເຮດັວຽກ  
 ບໍລິສັດຮັບປະກັນວູ່ຳ ຈະກ ຳນົດແລະຄຸຸ້ມຄອງສະພຳບແວດລຸ້ອມໃນກຳນເຮັດວຽກທີື່ຈ ຳເປັນ ເພືື່ອ 

ຮັບປະກັນປະສິດທິພຳບໃນກຳນເຮັດວຽກ, ເຊິື່ງສິື່ງດັົ່ງກູ່ຳວ 
ໄດຸ້ສຸ້ຳງຜົນຮັບທີື່ຕອບສະຫນອງສອດຄູ່ອງຕຳມຂໍໍ້ກ ຳນົດແລະຄວຳມຕຸ້ອງກຳນຂອງມຳດຕະຖຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແ
ບບຍືນຍົງ FSC . 
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ໝວດທີ IV  
ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັຂະບວນກຳນຄຸຸ້ມຄອງຄນຸນະພຳບ FSC 

ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 1: 

ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັກຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ແບບຍນືຍງົຕຳມມຳດຕະຖຳນ FSC 

 

 ພຳຍຫ ັງທີື່ໄດຸ້ສຶກສຳ, ຮຽນຮ ຸ້ກູ່ຽວກັບ 10 ຫ ັກກຳນຂອງມຳດຕະຖຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຂອງ 

ສະພຳບໍລິຫຳນປ່ຳໄມຸ້ - FSC. ຄະນະອ ຳນວຍກຳນ ແລະ ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣ ັບເບ ີ

ຈ ຳກັດໃຫຸ້ຮ ຸ້ວູ່ຳ: ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຕຳມມຳດຕະຖຳນ FSC ບໍໍ່ພຽງແຕູ່ຮັບປະກັນ 
ປະສິດທິພຳບທຳງດຸ້ຳນເສດຖະກິດໃຫຸ້ແກູ່ບໍລິສັດເທົົ່ຳນັັ້ນແຕູ່ຍງັມີຄວຳມໝຳຍດຸ້ຳນສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມອັນ 
ໃຫຍູ່ຫ ວງຕໍໍ່ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນອີກດຸ້ວຍ. ຄະນະອ ຳນວຍກຳນ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນທັງໝົດ ຂອງ ບໍລິສັດ ດັກລັກ 

ຣັບເບ ີຈ ຳກັດ: 
ສນັຍຳວູ່ຳ 

1. ຈັດຕັັ້ງກຳນຮຽນກຳນສອນໃຫຸ້ແກູ່ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນໃນບໍລິສັດ; 
ໂຄສະນຳເຜີຍແຜູ່ໃຫຸ້ປະຊຳຊົນໃນເຂດດັົ່ງກູ່ຳວເຂົັ້ຳໃຈ ແລະ ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນຂອງມຳດຕະຖຳນ FSC ແລະ 
ຂໍໍ້ກ ຳນົດກົດໝຳຍອືື່ນໆທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຂອງລັດ. 

2. ໃຫຸ້ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບກຳນໃນມຳດຕະຖຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ 
FSC ຢ່ຳງຄົບຖຸ້ວນ ແລະ ຍຳວນຳນ. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນກຳນປະຈ ຳປີເຊັົ່ນ: ແຜນກຳນປ ກປ່ຳ, ກຳນຂຸດຄົັ້ນປ່ຳໄມຸ້ 
(ຢຳງ ແລະ ໄມຸ້), ກຳນເງິນ, ແຮງງຳນ ແລະ ອືື່ນໆ... ຕຳມແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ຕຳມມຳດຕະຖຳນ FSC 
ນັບແຕູ່ປີ 2023 ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

3. ປະຕິບັດຕຳມທຸກຄ ຳແນະນ ຳທັງຫມົດ ໃນກຳນລົງຕິດຕຳມ, ກວດກຳດູ່ວນ ແລະ 
ກວດກຳເປັນປ ກກະຕິໃນແຕູ່ລະປີຂອງອົງກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້ທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນມອບສ ິດ ແລະ FSC ສຳກົນ. 
  ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳສະບັບນີັ້ ໄດຸ້ຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊຸມຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳກັດ  
ໃນວັນທ ີ25 ເມສຳ 2023 ແລະ ໄດຸ້ຮັບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່ຳງເປັນເອກະພຳບຈຳກພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດ 
ຂອງບໍລິສັດ. 
. 
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ຖະແຫ ງກຳນ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ FSC-POL-01-04 2016 

 
ນະໂຍບຳຍກຳນເຊືື່ອມໂຍງ ລະຫວູ່ຳງ ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບຈີ ຳກັດ ແລະ FSC 

 

ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີຈ ຳກັດ ໄດຸ້ຮູ່ວມເຊືື່ອມໂຍງກັບສະພຳຄຸຸ້ມຄອງ ປ່ຳໄມຸ້ສຳກົນ ຫ ື ຫນືື່ງໃນສຳຂຳຂອງ
ສະພຳ (ຕໍໍ່ໄປນີັ້ເອີັ້ນວູ່ຳ: FSC) ແລະ ໄດຸ້ ເປັນສະມຳຊິກ ຫ ື ມີສຳຍພົວພັນກັບ FSC.  ດຸ້ວຍຖະແຫລງກຳນນີັ້, ບໍລິສັດ 
ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳກັດ ຢ ນຢັນຢ່ຳງຈະແຈຸ້ງວູ່ຳ ໄດຸ້ອູ່ຳນ ແລະ ເຂົັ້ຳໃຈ “ນະໂຍບຳຍ 
ກຳນເຊືື່ອມໂຍງກັບອົງກຳນຈັດຕັັ້ງກັບ FSC" - FSC-POL-01-04 2016  ທີື່ໄດຸ້ເຜີຍແຜູ່ໃນເວັບໄຊຸ້ 
www.fsc.org. ເຊີື່ງນະໂຍບຳຍນີັ້ໄດຸ້ກ ຳນົດອຸດົມກຳນຂອງ FSC ຕໍໍ່ກັບບັນດຳກິດຈະກ ຳເຄືື່ອນໄຫວທີື່ບໍໍ່ສຳມຳດ 
ຍອມຮັບໄດຸ້ ຂອງບັນດຳອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ມີສຳຍພົວພັນເຊືື່ອມໂຍງກັບ FSC. 

ໂດຍສອດຄູ່ອງກັບອຸດົມກຳນຂຸ້ຳງເທິງ, ບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບີ ຈ ຳກັດ ຂໃໍຫຸ້ຄ ຳຫມັັ້ນສັນຍຳວູ່ຳ ໃນປັດຈຸບັນ 
ແລະ ອະນຳຄົດ ຕຳບໃດທີື່ມັນມີຄວຳມສ ຳພັນກັບ ອົງກຳນ FSC ຈະບໍໍ່ເຂົັ້ຳຮູ່ວມທຳງກົງ ຫລ ືທຳງອຸ້ອມຕໍໍ່ກັບກຳນ
ເຄືື່ອນທີື່ບໍໍ່ຖືກຍອມຮັບດັົ່ງນີັ້:  

a. ກຳນຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້ທີື່ຜິດກົດຫມຳຍ ຫ ື ເຮັດທຸລະກິດໄມຸ້ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຂອງປ່ຳຢ່ຳງທີື່ຜິດກົດໝຳຍ; 

b. ກຳນລະເມີດສິດທິມະນຸດ ແລະ ສິດທິດັັ້ງເດີມໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວທຸລະກິດ ປ່ຳໄມຸ້ ຢຳງພຳລຳ;  

c. ທ ຳລຳຍຄຸນຄູ່ຳອະນຸລັກໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວທຸລະກິດປ່ຳຢຳງພຳລຳ; 

d. ກຳນຫັນປ່ຽນປ່ຳທ ຳມະຊຳດເປນັປ່ຳປ ກ ຫ ື ເພືື່ອຈຸດປະສົງອືື່ນ; 

e. ນ ຳໃຊຸ້ກົນໄກດັດແກຸ້ພັນທຸກ ຳໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວທຸລະກິດປ່ຳຢຳງພຳລຳ; 

f. ລະເມີດຂໍໍ້ກ ຳນົດຂອງສົນທິສັນຍຳແຮງງຳນສຳກົນ, ດັົ່ງທີື່ໄດຸ້ລະບຸໄວຸ້ໃນ ຖະແຫ ງກຳນຂອງ ILO 

ກູ່ຽວກັບສິດທິ ແລະ ຫ ັກກຳນພືັ້ນຖຳນໃນສະຖຳນທີື່ເຮັດວຽກ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 2 : 

ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳ 

ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນປະຕບິດັຕຳມສນົທສິນັຍຳສະບບັເລກທີ 29 ແລະ 105, 
ສນົທິສນັຍຳເລກທ ີ139 ແລະ 182, ສົນທສິນັຍຳເລກທ ີ100 ແລະ 111 

 

 ພຳຍຫ ັງຄົັ້ນຄວຸ້ຳ ແລະ ສຶກສຳກົດໝຳຍແຮງງຳນ ແລະ ເອກະສຳນນິຕິກ ຳທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຂອງ ສຳທຳລະນະລັດ 
ປະຊຳທິປະໄຕ ປະຊຳຊົນລຳວ; ພຳຍຫ ັງສຶກສຳສົນທິສັນຍຳສະບັບເລກທ ີ29 ແລະ 105 ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນລົບລຸ້ຳງແຮງ
ງຳນຖືກບັງຄັບ; ສົນທິສັນຍຳເລກທີ 138 ແລະ 182 ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນລົບລຸ້ຳງແຮງງຳນເດັກ; ສົນທິສັນຍຳສະບັບເລກທີ 
100 ແລະ 111 ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນລົບລຸ້ຳງກຳນຈ ຳແນກ ແລະ ປະກອບອຳຊີບຂອງ  ILO ແລະ ໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມ,                                                                            
ແນະນ ຳ 10 ຫ ັກກຳນໃນມຳດຕະຖຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ FSC STD LAO 01 2020 . ຄະນະນ ຳ, 
ພະນັກງຳນ ແລະ ກ ຳມະກອນໝົດທຸກຄົນໃນບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳກັດ. 

 
ໃຫຸ້ຄ ຳສນັຍຳ 

 1. ບໍລິສັດເຄົຳລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕຳມກົດໝຳຍແຮງງຳນ ແລະ ເອກະສຳນນິຕິກ ຳທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຂອງສຳທຳ 
ລະນະ ລັດ ແລະ ປະຊຳທິປະໄຕ ປະຊຳຊົນລຳວຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ; ປະຕິບັດຕຳມສົນທິສັນຍຳເລກທີ 29 ແລະ 105 

ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນລົບລຸ້ຳງແຮງງຳນຖືກບັງຄັບ; ສົນທິສັນຍຳເລກທ ີ138 ແລະ 182 ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນລົບລຸ້ຳງແຮງງຳນເດັກ; 
ສົນທິສັນຍຳສະບັບເລກທີ 100 ແລະ 111 ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນລົບລຸ້ຳງກຳນຈ ຳແນກ ແລະ ປະກອບອຳຊີບຂອງ  ILO 

 2. ບໍລິສັດປະຕິບັດຕຳມມຳດຕະກຳນຕໍໍ່ໄປນີັ້ຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ: 
 a) ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ບໍໍ່ນ ຳໃຊຸ້ແຮງງຳນຖືກບັງຄັບທຸກຮ ບແບບໃນບໍລິສັດ; 
 b) ພະນັກງຳນທັງຫມົດໃນບໍລິສັດ, ບໍໍ່ວູ່ຳຈະເປັນອຳຍຸ, ຊົນເຜົົ່ຳ, ເພດ, ສຳສະຫນຳ, 
ຫ ືຄວຳມຄິດເຫັນທຳງດຸ້ຳນກຳນເມືອງ, ມີຄວຳມສະເຫມີພຳບ ແລະ ບໍໍ່ຈ ຳແນກໃນກຳນເຮັດວຽກ, ແຮງງຳນ, ໄດຸ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ມີສູ່ວນຮູ່ວມໃນກິດຈະກ ຳວັດທະນະທ ຳ - ສັງຄົມ; 
 c) ປະຕິບັດລະບຽບກຳນກູ່ຽວກັບເກນອຳຍຸກຳນເຮັດວຽກຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດຕຳມກົດຫມຳຍຂອງລັດ, ຫຸ້ຳມນ ຳ
ໄຊຸ້ແຮງງຳນເດັກນຸ້ອຍທີື່ມີອຳຍຕຸໍ່ ຳກວູ່ຳ 15 ປີບໍໍ່ວູ່ຳໃນຮ ບແບບໃດກໍໍ່ຕຳມ. ບໍໍ່ນ ຳໄຊຸ້ແຮງງຳນເດັກນຸ້ອຍ ອຳຍຸຕ ໍ່ຳກວູ່ຳ 
15 ປີ ຫຳ 18 ປີ ທີື່ຕິດຕຳມຄອບຄົວ ແລະ ຍຳດພີື່ນຸ້ອງເພືື່ອມຳຊູ່ວຍວຽກແຕູ່ບໍໍ່ໃຫຸ້ເກີນ 6 ຊົົ່ວໂມງ/ວັນ ແລະ 36 

ຊົົ່ວໂມງ/ອຳທິດ ອະນຸຍຳດໃຫຸ້ເຮັດວຽກໄດຸ້ຕຳມທີື່ໄດຸ້ກ ຳນົດໄວຸ້ໃນກົດໝຳຍເທົົ່ຳນັັ້ນ. ແລະ ພຽງແຕູ່ເຮັດວຽກນອກ 
ຊົົ່ວໂມງຮຽນ, ບໍໍ່ໄດຸ້ບັງຄບັໃຊຸ້ຄວຳມຮຸນແຮງ ຫ ື ປະຕິບັດທີື່ບໍໍ່ດີ. 
 d) ມີຄວຳມໂປ່ງໃສກູ່ຽວກັບກຳນຈຸ້ຳງງຳນ ແລະ ຮ ບແບບກຳນນ ຳໃຊຸ້ແຮງງຳນ; ຈັດຕັັ້ງກຳນກວດກຳ ແລະ 
ຊີັ້ນ ຳວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງເພືື່ອປ້ອງກັນ ແລະ ແກຸ້ໄຂບັນດຳກຳນລະເມີດຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳໃນເອກະສຳນສະບັບນີັ້. 
 ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳໄດຸ້ຜູ່ຳນກຳນຕົກລົງເຫັນດີໂດຍພະນັກງຳນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳກັດ 
ໃນກອງປະຊຸມຜ ຸ້ແທນຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຂອງບໍລິສັດ ໃນວັນທ ີ27 ມິຖຸນຳ 2023. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 3: 

ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳ 

ປະຕບິດັຕຳມສນົທສິນັຍຳສະບບັເລກທ ີ87 ແລະ ເລກທ ີ98 
 

ພຳຍຫ ັງທີື່ຄົັ້ນຄວຸ້ຳ ແລະ ສຶກສຳ ບັນດຳກົດລະບຽບກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ ກູ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັັ້ງ, ກິດຈະກ ຳ 
ແລະ ຄຸຸ້ມຄອງສະມຳຄົມ; ພຳຍຫ ັງໄດຸ້ຮັບຟັງກຳນເຜີຍແຜູ່ເນືັ້ອໃນຂອງສົນທິສັນຍຳສະບັບເລກທ ີ 87 ແລະ 
ສົນທິສັນຍຳ ສະບັບເລກທີ 98  ວູ່ຳດຸ້ວຍອິດສະລະໃນກຳນຮູ່ວມມື ແລະ ເຈລະຈຳຂອງ ອົງກຳນ ILO; 
ຜູ່ຳນກຳນຝ ກອົບຮົມ ແລະ ແນະນ ຳ 10 ຫ ັກກຳນໃນມຳດຕະຖຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍນືຍົງຂອງ FSC - STD-

LAO-01-2020. ຄະນະນ ຳ ແລະ ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ ຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳກັດ 
ໃຫຸ້ຄ ຳໝັັ້ນສນັຍຳ 

 
1. ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳກັດ ເຄຳົລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕຳມກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ 

ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຈັດຕັັ້ງ, ກຳນເຄືື່ອນໄຫວ ແລະ ກຳນຄຸຸ້ມຄອງສະມຳຄົມ; ປະຕິບັດຕຳມສົນທິສັນຍຳ ສະບັບເລກທີ 87 

ແລະ ສົນທິສັນຍຳ ສະບັບເລກທີ 98 ວູ່ຳດຸ້ວຍອິດສະລະໃນກຳນຮູ່ວມມື ແລະ ເຈລະຈຳຂອງອົງກຳນ ILO ຢ່ຳງເຂັັ້ມ
ງວດ. 

2. ພະນັກງຳນ, ກ ຳມະກອນ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໃນບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບກຳນອະນຸຍຳດໃຫຸ້ສຸ້ຳງຕັັ້ງ ຫ  ື
ເຂົັ້ຳຮູ່ວມອົງກຳນຈັດຕັັ້ງແຮງງຳນທີື່ເຂົຳເຈົັ້ຳຕຸ້ອງກຳນຕຳມລະບຽບກຳນກູ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັັ້ງ, ກຳນເຄືື່ອນໄຫວ ແລະ 
ກຳນຄຸຸ້ມຄອງສະມຳຄົມຂອງລດັ ແລະ ຕຳມມຳດຕຳຂອງສົນທິສັນຍຳສຳກົນທີື່ ສປປ ລຳວ ທີື່ໄດຸ້ລົງນຳມ. 

3. ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງແຮງງຳນໄດຸ້ຮັບອະນຸຍຳດໃຫຸ້ດ ຳເນີນງຳນຕຳມກົດລະບຽບຂອງອົງກຳນຂອງຕົນ ຢ ່ໃນ 
ຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ, ແຕູ່ຕຸ້ອງປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນຂອງລັດ ແລະ ລະບຽບກຳນຂອງ 
ບໍລິສັດຕຳມໜຸ້ຳທີື່ ແລະ ອ ຳນຳດທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບໝຳຍ. 

4. ບັນດຳອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ໄດຸ້ຮັບກຳນເປີດເຜີຍ; 
ບໍລິສັດບໍໍ່ໄດຸ້ແຊກແຊງກິດຈະກ ຳຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ທີື່ສຸ້ຳງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນຂໍໍ້ 2 ຂອງຄ ຳຫມັັ້ນສັນຍຳສະ
ບັບນີັ້. ບໍລິສັດບໍໍ່ແຊກແຊງສິດແລະພັນທະຂອງ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຕໍໍ່ກັບອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ເຂົຳເຈົັ້ຳໄດຸ້ເຂົັ້ຳຮູ່ວມ. 

ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳສະບັບນີັ້ໄດຸ້ຖືກຮັບຮອງເອົຳໂດຍພະນັກງຳນກ ຳມະ
ກອນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດໃນກອງປະຊຸມຜ ຸ້ຕຳງຫນຸ້ຳ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຂອງບໍລິສັດໃນວັນທີ 27 ເດືອນ 6 ປີ 2023. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 4 : 

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກນົໄກຮບັ ແລະ ແກຸ້ໄຂຈດົໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນ, ປະກອບຄ ຳເຫນັຂອງພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ 

 
I. ກຳນຮບັຈດົໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນ ແລະ ປະກອບຄ ຳເຫນັ 
1. ຈຸດປະສງົ: 
ເພືື່ອແກຸ້ໄຂກຳນສະເໜີ, ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ ແລະ ບັນຫຳຕູ່ຳງໆລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນ ແລະ 

ຊຸມຊົນໃນພືັ້ນທີື່ໃຫຸ້ທັນເວລຳ ໂດຍກຳນຮັບເອົຳກຳນປະກອບຄ ຳເຫັນເພືື່ອຮັບປະກັນຄວຳມເໝຳະສົມດຸ້ຳນຜົນປະ 
ໂຫຍດ ລະຫວູ່ຳງ ບໍລິສັດ ກັບພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງໃນໄລຍະທີື່ບໍລິສັດ ກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນກຳນຄຸຸ້ມ 
ຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ ຕຳມມຳດຕະຖຳນຊົົ່ວຄຳວ FSC-STD-LAO -01-2020. 

2. ວທິ ີແລະ ຄວຳມຮບັຜດິຊອບໃນກຳນຮບັຈດົໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນ ແລະ ປະກອບຄ ຳເຫນັ: 
a) ໂດຍກຳນເປີດກູ່ອງປະກອບຄ ຳເຫັນ 
- ກູ່ອງປະກອບຄ ຳເຫັນຕິດຕັັ້ງຢ ່ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ, ສ ຳນັກງຳນນິຄົມ ແລະ ໂຮງງຳນ. 
- ຄວຳມຮັບຜິດຊອບສ ຳລັບກຳນຮັບຈົດໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນ ແລະ ປະກອບຄ ຳເຫັນ: 
+ ຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ຮັບຈົດໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນ, ປະກອບຄ ຳເຫັນແມູ່ນ ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ/ 

ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງ (ຫ ື ຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບຫຸ້ອງ) ບລິໍຫຳນ-ບຸກຄະລຳກອນຂອງໜູ່ວຍງຳນ. 
+ ກ ຳນົດເວລຳເປີດກູ່ອງປະກອບຄ ຳເຫັນເພືື່ອຮັບຂໍໍ້ມ ນແມູ່ນ 7 ມືັ້/ຄັັ້ງ (ລວມທັງວັນບຸນ, ເທດສະກຳນ 

ແລະ ວັນພັກ). 
+ ໃນເວລຳເປີດກູ່ອງປະກອບຄ ຳເຫັນຕຸ້ອງມີພະຍຳນຈຳກຕຳງໜຸ້ຳຂອງສະຫະພັນກ ຳມະບຳນເຂົັ້ຳຮູ່ວມ, 

ຜົນຂອງກຳນເປີດກູ່ອງປະກອບຄ ຳເຫັນແມູ່ນບົດບັນທຶກກຳນເປີດກູ່ອງປະກອບຄ ຳເຫັນ ແລະ ມີປ ື້ມບັນທຶກເພືື່ອຕິດ 
ຕຳມຈົດໝຳຍທີື່ໄດຸ້ຮັບ. ຈົດໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນສົົ່ງໃຫຸ້ອ ຳນວຍກຳນບລິໍສັດ/ອ ຳນວຍກຳນໜູ່ວຍງຳນ. 

b) ຮັບຄ ຳສະເໜີທຳງໂທລະສັບ ຫ ື Email: 
- ບັນດຳທູ່ຳນທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນມອບຫມຳຍໃຫຸ້ຮັບຂໍໍ້ມ ນປະກອບມີ: 
+ ຮອງອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ, ຮອງຄະນະ FSC FM: ທູ່ຳນ ດັັ້ງດິື່ງຟຸ່ງ. ເບີໂທລະສັບ: 02099522333. 

Email: dinhphung85@gmail.com 

+ ປະທຳນສະຫະພັນກ ຳມະບຳນ: ທູ່ຳນ ນຳງ ພອນທິດຳ ເທບປັນຍຳ. ເບີໂທລະສັບ: 02099581100. 

Email: thida558899@gmail.com 

+ ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ, ເລຂຳ FSC: ທູ່ຳນ ນຳງ ຫງວຽນທິັ້ຫຳຍ. ເບີໂທລະສັບ: 02098774272. 

Email: nguyenhaidaklaoruco@gmail.com 

+ ບັນດຳຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງ/ຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບຫຸ້ອງບລິໍຫຳນ-ບຸກຄະລຳກອນ. 
- ສະຖຳນທີື່ຮັບຂໍໍ້ມ ນແມູ່ນຢ ທ່ີື່ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ/ຫຸ້ອງບໍລິຫຳນ-ບຸກຄະລຳກອນຂອງໜູ່ວຍງຳນ. ເວລຳ 

ຮັບແມູ່ນໃນເວລຳໂມງລັດຖະກຳນ. 
- ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ຸ້ທີື່ຮັບຂໍໍ້ມ ນ: ທັນທທີີື່ໄດຸ້ຮັບຂໍໍ້ມ ນ, ຜ ຸ້ທີື່ຮັບຂໍໍ້ມ ນຕຸ້ອງສັງລວມ ແລະ ລຳຍ 

ງຳນໃຫຸ້ ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ/ອ ຳນວຍກຳນຂອງຫນູ່ວຍງຳນ. 
c) ຮັບຈົດຫມຳຍຮຸ້ອງຮຽນ ແລະ ກຳນສະເໜີ ທຳງໄປສະນ ີ
- ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບລິໍສັດ/ຫວົໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນ/ຫຸ້ອງບໍລິຫຳນ-ບຸກຄະລຳກອນຂອງໜູ່ວຍງຳນເປັນຜ ຸ້ຮັບຜິດ 

ຊອບຮັບຈົດໝຳຍ ຮຸ້ອງຮຽນ ແລະ ກຳນສະເໜີຈຳກຫຸ້ອງກຳນໄປສະນີສົົ່ງເຖິງບໍລິສັດ/ໜູ່ວຍງຳນ. 
- ສະຖຳນທີື່ຮັບແມູ່ນຢ ່ທີື່ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ/ຫຸ້ອງບລິໍຫຳນ-ບຸກຄະລຳກອນຂອງໜູ່ວຍງຳນ ຫ ື ຢ ່ຫຸ້ອງກຳນ 

ໄປສະນ,ີ ເວລຳຮັບແມູ່ນໃນເວລຳໂມງລັດຖະກຳນ. 
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- ທັນທທີີື່ໄດຸ້ຮັບຈົດຫມຳຍຮຸ້ອງຮຽນ ແລະ ກຳນສະເໜ,ີ ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ/ຫວົໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນ/ຜ ຸ້
ຮັບຜິດຊອບຫຸ້ອງບລິໍຫຳນ-ບຸກຄະລຳກອນຂອງໜູ່ວຍງຳນ ຕຸ້ອງລຳຍງຳນໃຫຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ/ອ ຳນວຍກຳນຂອງ 
ໜູ່ວຍງຳນ. 

II. ຄວຳມຮບັຜດິຊອບຕໍໍ່ກຳນແກຸ້ໄຂ 
1. ສ ຳລບັພະແນກຮບັຈດົໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນ ແລະ ກຳນສະເໜ:ີ 
- ຮັບ ແລະ ເປີດປ ື້ມຕິດຕຳມ, ບັນທຶກຈົດໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນ ແລະ ປະກອບຄ ຳເຫັນຈຳກອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ,  

ບຸກຄົນ ແລະ ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ. ສ ຳລັບກຳນເປີດກູ່ອງປະກອບຄ ຳເຫັນຕຸ້ອງມີບົດບັນທກຶໃນກຳນເປີດ. 
- ສັງລວມ ແລະ ສົົ່ງຈົດໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນ, ກຳນສະເໜີໃຫຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ ພິຈຳລະນຳແກຸ້ໄຂ. 
2. ຄວຳມຮບັຜດິຊອບຂອງອ ຳນວຍກຳນບລໍສິດັ/ອ ຳນວຍກຳນຫນູ່ວຍງຳນ: 
ພຳຍຫ ັງໄດຸ້ຮັບຈົດໝຳຍ ຮຸ້ອງຮຽນ ແລະ ກຳນສະເໜຈີຳກພະແນກຮັບຈົດໝຳຍ; ພຳຍໃນບໍໍ່ເກີນ 03 ວັນ

ລັດຖະກຳນ, ອ ຳນວຍກຳນບໍລສິັດ/ອ ຳນວຍກຳນຫນູ່ວຍງຳນຈະຕຸ້ອງແກຸ້ໄຂ, ແຈຸ້ງຕອບ ຫ ື ມອບສິດໃຫຸ້ພະແນກ
ກຳນ, ນິຄົມ ແລະ ໂຮງງຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບເນືັ້ອໃນ ຈົດຫມຳຍ ເພືື່ອແກຸ້ໄຂ, ແຈຸ້ງຕອບຕຳມສິດອ ຳນຳດ ແລະ ສົົ່ງ
ໃຫຸ້ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ. 

III. ກຳນຈດັຕັັ້ງກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
1. ມອບໝຳຍໃຫຸ້ອ ຳນວຍກຳນນິຄົມ ແລະ ໂຮງງຳນ ກ ຳນົດບູ່ອນຕິດຕັັ້ງກູ່ອງປະກອບຄ ຳເຫນັຢ ່ສ ຳນັກງຳນ, 

ຮັບ ແລະ ແກຸ້ໄຂຈົດໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນຕຳມສິດອ ຳນຳດຂອງໜູ່ວຍງຳນ. ສ ຳລັບຈົດໝຳຍຮຸ້ອງຮຽນທີື່ສົົ່ງໃຫຸ້ບໍລິສັດ ຫ ື 
ເກີນສິດອ ຳນຳດຂອງໜູ່ວຍງຳນໃນກຳນແກຸ້ໄຂ, ແມູ່ນສົົ່ງ ແລະ ລຳຍງຳນໃຫຸ້ບໍລິສັດ ພິຈຳລະນຳແກຸ້ໄຂ. 

2. ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນນ ຳໃຊຸ້ນັບແຕູ່ລົງລຳຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ ແລະ ເຜີຍແຜູ່ໃຫຸ້ພະນັກງຳນກ ຳມະ
ກອນທັງໝົດໃນບໍລິສັດຮັບຊຳບ. 

3. ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ ບລິໍສັດ, ນິຄົມ, ໂຮງງຳນ ແລະ ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງຫມົດໃນບໍລິສັດມີຄວຳມ 
ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. ໃນຂະບວນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຖຸ້ຳມີຄວຳມຕຸ້ອງກຳນປັບ
ປຸງ, ເພີື່ມເຕີມ, ບັນດຳໜູ່ວຍງຳນ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ຮັບຜິດຊອບຕຸ້ອງລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳຂອງບລິໍສັດ ພິຈຳລະນຳ, 
ເຫັນດີຕົກລົງ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 5 

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນສະກດັກັັ້ນ, ຕຸ້ຳນກຳນລູ່ວງລະເມດີທຳງເພດ 

 
ພຳກທ ີI 

ຂໍໍ້ກ ຳນົດລວມ 
 

ມຳດຕຳ 1. “ລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ” ແມູ່ນກຳນປະພືດທຳງເພດທີື່ສົົ່ງຜົນສະທຸ້ອນເຖິງກຽດສັກສີຂອງ ເພດ

ຍິງ ແລະ ເພດຊຳຍ, ນີັ້ແມູ່ນພຶດຕິກ ຳທີື່ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບກຳນຍອມຮັບ, ບໍໍ່ຕຸ້ອງກຳນ ແລະ ບໍໍ່ເຫມະສົມທີື່ລະເມີດ ກຽດສັກສີ

ຂອງຜ ຸ້ຖືກເຄຳະຮຸ້ຳຍ ແລະ ສຸ້ຳງສະພຳບແວດລຸ້ອມກຳນເຮັດວຽກໃນຫຸ້ອງກຳນບໍໍ່ມ ີຄວຳມສະຫງ ົບ ຫຸນຫວຍ, ຢ້ຳນ, 

ແລະ ເປັນປໍລະປັກ. 

ມຳດຕຳ 2. ບັນດຳພຶດຕິກ ຳລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ແລະ ກົດລະບຽບ  “ທີື່ສະຖຳນທີື່ເຮັດວຽກ” 

1. ກຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດສະແດງອອກຜູ່ຳນບັນດຳຮ ບກຳນຕົັ້ນຕໍດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

a). ກຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ໂດຍກຳນກະທ ຳທຳງຮູ່ຳງກຳຍເຊັົ່ນ: ກຳນສ ຳຜັດ, ເຈດຕະຕຳສ ຳຜັດຄົນອືື່ນ

ໂດຍທີື່ເຂົຳເຈົັ້ຳບໍໍ່ຕຸ້ອງກຳນເຊັົ່ນ: ລ ບຄ ຳ, ຢິກຢອກ, ໂອບກອດ ຫລ ື ຈ ບ ຈົນເຖິງກຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ, 

ຂົົ່ມຂືນສ ຳເລົຳ; 

b). ກຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດດຸ້ວຍວຳຈຳ ກໍໍ່ຄືກຳນສະແດງຄວຳມຄິດເຫັນທີື່ບໍໍ່ເຫມຳະສົມທຳງດຸ້ຳນສັງຄົມ, 

ວັດທະນຳທ ຳ ແລະ ສິື່ງທີື່ບໍໍ່ຕຸ້ອງກຳນ, ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນເຖິງຄວຳມຫມຳຍທີື່ແຜງໄວຸ້ ກູ່ຽວກັບກຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງ

ເພດ ເຊັົ່ນ: ເລືື່ອງຕະຫ ົກທີື່ເຈຳະຈິັ້ມເລືື່ອງເພດ, ບັນດຳຄວຳມຄິດເຫັນກູ່ຽວກັບກຳນນຸູ່ງຮົົ່ມໃນຮູ່ຳງກຳຍຜ ຸ້ໃດຜ ຸ້ຫນືື່ງທີື່

ມີຫນຸ້ຳ ຫລ ືເວົັ້ຳເຖິງພວກເຂົຳ. ຮ ບແບບນີັ້ລວມໄປເຖິງ ຄ ຳສະເຫນີ, ກຳນຮຸ້ອງຂທໍີື່ບໍໍ່ຕຸ້ອງກຳນ ຫລ ືຄ ຳເຊືັ້ອເຊີນໄປ

ຫລີັ້ນຂອງບຸກຄົນ ຢ່ຳງຕໍໍ່ເນືື່ອງ. 
c.) ລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດດຸ້ວຍພຶດຕິກ ຳທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນຄ ຳເວົັ້ຳ ແມູ່ນກຳນກະທໍຳໍທີື່ບໍໍ່ຕຸ້ອງກຳນ 

ຄືກຳນນ ຳໃຊຸ້ພຳສຳທຳງກຳຍເພືື່ອເກຳະຜິດ, 

ກຳນສະແດງອອກທີື່ບໍໍ່ຖືກຕຸ້ອງເບິື່ງດຸ້ວຍສຳຍຕຳຢ ວະຢວນອຳລົມທຳງເພດ, ກະພິບຕຳຢຳ່ງຕໍໍ່ເນືື່ອງ, 

ທູ່ຳທຳງຂອງນິັ້ວມ.ື. ຮ ບກຳນນີັ້ຍັງປະກອບມີກຳນອັດບັນດຳເອກະສຳນ,  ຮ ບພຳບລຳມົກ, ບັນດຳວັດຖຸສິື່ງຂອງ, 

ຫນຸ້ຳຈໍຄັອມພິວເຕີ, ບັນດຳແອັບຕູ່ຳງໆ, ຈົດຫມຳຍເອເລັກໂຕນິກ, ຈົດບັນທຶກ, ຂໍໍ້ຄວຳມກູ່ຽວກັບທຳງເພດ. 

2). ສະຖຳນທີື່ເຮັດວຽກ ບໍໍ່ແມູ່ນເປັນພຽງແຕູ່ສະຖຳນທີື່ສະເພຳະໃນກຳນປະຕິບັດວຽກງຳນໃນແຕູ່ລະມືັ້ ຄື: ຢ ່
ທີື່ຫຸ້ອງກຳນ, ຢ ່ສະຫນຳມກຳນຜະລິດ, ແຕູ່ຍັງລວມສະຖຳນທີື່ອືື່ນທີື່ມີກຳນພົວພັນເຖິງວຽກເຊັົ່ນ: 

a). ຢ ່ສະຖຳນທີື່ ທີື່ມີກຳນເຄືື່ອນໄຫວກິດຈະກ ຳເຊັົ່ນ ງຳນລຸ້ຽງ, ງຳນຕຸ້ອນຮັບບໍລິສັດ, ນິຄົມ, ໂຮງງຳນ, 
ຫນູ່ວຍງຳນຈັດຕັັ້ງ, ໃຫຸ້ກບັພະນັກງຳນແລະແຂກ...; 

b) ໃນກອງປະຊມຸສ ຳມະນຳ, ແນະນ ຳ, ຝ ກອົບຮົມກູ່ຽວກັບວິຊຳສະເພຳະ ລວມທັງຢ ໃ່ນຫຸ້ອງ ແລະ 
ພຳກສະຫນຳມ; 

c) ກຳນເດີນທຳງໄປເຮັດວຽກຂອງບໍລິສັດ, ນິຄົມ, ໂຮງງຳນ, ຫນູ່ວຍງຳນທີື່ມອບຫມຳຍໃຫຸ້; 
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d) ໃນຄຳບອຳຫຳນ ທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບວຽກບໍລິສັດ, ນິຄົມ, ໂຮງງຳນ, ຫນູ່ວຍງຳນຈັດຕັັ້ງ; 
đ) ໃນລະຫວູ່ຳງກຳນສົນທະນຳທຳງໂທລະສັບທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບວຽກງຳນທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບຫມຳຍ 
e) ບັນດຳກິດຈະກ ຳ ທີື່ມີກຳນສືື່ສຳນເຖິງວຽກງຳນ ຜູ່ຳນອປຸະກອນເອເລັກໂຕນິກ... 

 

ພຳກທ ີII 

ບນັດຳມຳດຕະກຳນສະກດັກ ັັ້ນ, ຕຸ້ຳນກຳນລູ່ວງລະເມດີທຳງເພດຢ ສ່ະຖຳນທີື່ເຮດັວຽກ 
ມຳດຕຳ 3. ຫຸ້ຳມເດັດຂຳດບັນດຳພຶດຕິກ ຳລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດຢ ່ສະຖຳນທີື່ເຮັດວຽກ, ບລິໍສັດຈະຈັດກຳນ

ເທົົ່ຳທີື່ຄວນ ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍສ ຳລັບກຳນກະທ ຳຄືກຳນແກຸ້ແຄຸ້ນ ບຸກຄົນທີື່ຮຸ້ອງຟ້ອງກູ່ຽວກັບກຳນລະເມີດທຳງ
ເພດ. 

ມຳດຕຳ 4. ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງຫມົດຢ ່ໃນບໍລິສັດ ບໍໍ່ຈ ຳແນກເພດ, ອຳຍຸ, ຕ ຳແຫນູ່ງ, ຮ ບແບບສັນຍຳ

ແຮງງຳນ ຫລ ືສະພຳບກຳນເຮັດວຽກ, ລວມທັງບຸກຄົນນອກທີື່ມຳເຮັດວຽກຢ ່ບລິໍສັດ ລຸ້ວນແຕູ່ມສີິດ ແລະ ໜຸ້ຳທີື່ຮັບ

ຜິດຊອບ ຮັບປະກັນສະຖຳນທີື່ເຮັດວຽກຂອງບລິໍສັດ ບໍໍ່ມກີຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ. ທຸກຄົນຢ ່ໃນບໍລິສັດ ຫລື ບກຸ
ຄົນນອກທີື່ມຳເຮັດວຽກຢ ບ່ໍລິສັດ ຮ ຸ້ວູ່ຳຕົນເອງກ ຳລັງເປັນຜ ຸ້ເຄຳະຮຸ້ຳຍ ຖືກລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ລຸ້ວນແຕູ່ມີສິດ ແລະ 
ໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບ ແຈຸ້ງສະພຳບກຳນໃຫຸ້ຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບລິໍສັດ ຫລ ືຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດຮັບຊຳບທັນທີ. 

ມຳດຕຳ 5. ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ ແລະ ບັນດຳນິຄົມ, ໂຮງງຳນປຸ່ງແຕູ່ງ ທີື່ສັງກັດຢ ່ບໍລິສັດ ມໜີຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບ 

ໂຄສະນຳເພືື່ອເພີື່ມຄວຳມຮັບຮ ຸ້ ແລະ ມີກຳນປະຕິບັດທີື່ເຫມຳະສົມ, ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຫຸ້ອງກຳນທັນເວລຳ, ຕຸ້ຳນກຳນລູ່ວງ

ລະເມີດທຳງເພດໃຫຸ້ກັບພະນັກງຳນກ ຳມະກອນພຳຍໃນຫນູ່ວຍງຳນ; ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ສະຫນອງບັນດຳຂໍໍ້ມ ນກູ່ຽວ

ກັບພຶດຕິກ ຳທີື່ລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດຢ ໃ່ນໜູ່ວຍງຳນໃຫຸ້ຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ ແລະ ກຳນນ ຳບໍລິສັດ. 

ມຳດຕຳ 6. ບໍລິສັດຮັບປະກັນກຳນຮຸ້ອງຮຽນກູ່ຽວກັບກຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດຈະໄດຸ້ມີກຳນສຶບສວນ

ສອບສວນ, ຢັື້ງຢ ນແລະແກຸ້ໄຂຮັບປະກັນເປັນຄວຳມລັບ, ຄວຳມປອດໄຟ, ຊືື່ສັດ, ຍຸດຕິທ ຳ, ໂປ່ງໃສ. ຖຸ້ຳ ຄວຳມຕຸ້ອງ

ກຳນຂອງຜ ຸ້ຖືກເຄຳະຮຸ້ຳຍ ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ເປີດເຜີຍຕົວຕົນຂອງບກຸຄົນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ. 

ມຳດຕຳ 7. ກຳນຮຸ້ອງຮຽນກູ່ໜວກັບກຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດໄດຸ້ຮັບກຳນແກຸ້ໄຂດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

1. ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນ, ທີື່ພົບເຫັນພຶດຕິກ ຳ ຫລ ືບຸກຄົນທີື່ຖືກລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ຕຸ້ອງລຳຍງຳນ ຫລ ື

ເຮັດໃບຮຸ້ອງຮຽນໃຫຸ້ຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບລິໍສັດ ຫລື ຄະນະນ ຳບລິໍສັດ. 
2. ຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບລິໍສັດ ແມູ່ນຜ ຸ້ທີື່ຮັບຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ຫນັງສືຮຸ້ອງຮຽນ ໂດຍກົງຕໍໍ່ກັບພຶດຕິກ ຳລູ່ວງລະ

ເມີດທຳງເພດຢ ່ທີື່ສະຖຳນທີເຮັດວຽກ. ຫລັງຈຳກໄດຸ້ຮັບຂໍໍ້ມ ນ ຫລ ືຫນັງສືຮຸ້ອງຮຽນ ຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ ຕຸ້ອງ

ເປັນເຈົັ້ຳກຳນຈັດຕັັ້ງສືບສວນສອບສວນ, ກວດພົບ ແລະ ສະເຫນີມຳດຕະກຳນແກຸ້ໄຂ, ລຳຍງຳນຄະນະນ ຳບໍລິສັດເພືື່ອ
ແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ທັນເວລຳ ກູ່ຽວກັບບັນດຳຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ກຳນສະເຫນໃີນຫນັງສືຮຸ້ອງຮຽນ ກູ່ຽວກັບກຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງ
ເພດ. 

3. ບັນດຳຮ ບກຳນແກຸ້ໄຂ 
a). ບຸກຄົນທີື່ຖືກລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ຖືກກູ່ຳວວູ່ຳມພີຶດຕິກ ຳລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດສຳມຳດ

ຮູ່ວມກັນໄກູ່ເກູ່ຍ, ເຈລະຈຳ ໂດຍບໍໍ່ມີກຳນແຊກແຊງຂອງບໍລິສັດ. ຫລັງຈຳກນັັ້ນຈະບໍໍ່ຄົງຄຸ້ຳງພຶດຕິກ ຳລູ່ວງລະເມີດ
ທຳງເພດລະຫວູ່ຳງທັງສອງຝ່ຳຍ 
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b). ບຸກຄົນທີື່ຖືກລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ຖືກກູ່ຳວວູ່ຳມີພຶດຕິກ ຳລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ບໍໍ່ສຳ
ມຳດ ໄກູ່ເກູ່ຍ, ເຈລະຈຳ ແຕູ່ມີສິດຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ບໍລິສັດຊູ່ວຍເຫລືອຕຳມຂັັ້ນຕອນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

- ບຸກຄົນທີື່ມີຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ ລຳຍງຳນ ແລະ ມີຫນັງສືຮຸ້ອງຮຽນເຖິງຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ ຫລ ືຄະນະ

ນ ຳບລິໍສັດ. 

- ຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ ຮັບຫນັງສືຮຸ້ອງຮຽນ, ຈັດຕັັ້ງສຶບສວນສອບສວນ, ຢັື້ງຢ ນ, ໄກູ່ເກູ່ຍລະຫູ່ວຳງ

ສອງຝ່ຳຍ. ຖຸ້ຳຫຳກວູ່ຳໄກູ່ເກູ່ຍສ ຳເລັດ, ຫລັງຈຳກນັັ້ນທັງສອງຝ່ຳຍຕຸ້ອງມີວິທີກຳນເພືື່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ພືດຕິກ ຳລູ່ວງລະເມີດ

ທຳງເພດຍັງຄ ົງຄຸ້ຳງ. ຖ ັ້ຳຫຳກວູ່ຳໄກູ່ເກູ່ຍບໍໍ່ສ ຳເລັດ ຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ ຕຸ້ອງສືບສວນສອບສວນ, ຢັື້ງຢ ນ ແລະ 

ສຸ້ຳງບົດລຳຍງຳນສະເໜມີຳຍັງຄະນະນ ຳບລິໍສັດເພືື່ອຕັດສິນ. 

c). ອີງຕຳມບົດລຳຍງຳນຂອງຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບລິໍສັດ, ຄະນະບໍລິສັດພິຈຳລະນຳ, ຕັດສິນຈະບໍໍ່ຍອມຮັບ
ຫນັງສືຮຸ້ອງຮຽນ ຫລື ຕັດສິນທີື່ຈະດ ຳເນີນວິໄນສ ຳລັບຜ ຸ້ທີື່ມີພຶດຕິກ ຳລະເມີດ. ຂືັ້ນກັບລະດັບຄວຳມຮຸນແຮງ ໜັກຫ ື
ເບົຳ ແລະ ພຶດຕກິ ຳຂອງຜ ຸ້ລະເມີດເພືື່ອຈະວຳງມຳດຕະກຳນທຳງວິໄນຄ:ື ບັງຄັບໃຫຸ້ຂໂໍທດຜ ຸ້ຖືກເຄຳະຮຸ້ຳຍ, 
ຕັກເຕືອນ,ຕ ຳນິຕິຕຽນ, ຍົກຍຸ້ຳຍ, ປ ດຕ ຳແໜູ່ງ, ຫ ຸດຂັັ້ນເງິນເດືອນ, ໄລູ່ອອກ. 

d). ຫຸ້ອງກຳນບລິໍສັດມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຮັກສຳຄວຳມລັບຂອງຂໍໍ້ມ ນກູ່ຽວກັບກຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ, 

ກຳນເປີດເຜີຍ ແລະ ຮ ບກຳນແກຸ້ໄຂ ພຶດຕິກ ຳລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ຕຸ້ອງໄດຸ້ຜູ່ຳນຄະນະນ ຳບໍລິສັດ, ມກີໍລະນີບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດ
ເຜີຍພຶດຕກິ ຳລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ເຊັົ່ນ ກຳນບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຄວຳມເຫັນດີ ຂອງຜ ຸ້ຖືກລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ເພືື່ອຫລີກລຸ້ຽງ
ຄວຳມເສຍຫຳຍຈຳກທຸກຝ່ຳຍ. 

4. ບັນດຳບຸກຄົນທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນພະນັກງຳນກ ຳມະກອນຂອງບໍລິສັດເຊັົ່ນ ລ ກຄຸ້ຳ, ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳ..., ຖຸ້ຳຖືກຮຸ້ອງຮຽນ 
ຫ ື ຖືກກູ່ຳວຫຳວູ່ຳມີພຶດຕິກ ຳລະເມີດທຳງເພດຢ ທ່ີື່ສະຖຳນທີື່ເຮັດວຽກທີື່ສັງກັດຢ ່ບໍລິສັດ ພຳຍຫ ັງສຶບສວນຖຸ້ຳກຳນ
ຮຸ້ອງຮຽນດັົ່ງກູ່ຳວແມູ່ນຄວຳມຈິງ, ອຳດຈະຖືກຍົກເລີກສັນຍຳ, ຢຸດໃຊຸ້ບໍລິກຳນຊົົ່ວຄຳວ ຫ  ືຢຸດກຳນຮູ່ວມມືໃນກຳນ 
ຜະລິດທຸລະກິດ. 

5. ຖຸ້ຳຫຳກຜ ຸ້ຖືກລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ຫລື ຜ ຸ້ທີື່ຖືກກູ່ຳວວູ່ຳລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດ ບໍໍ່ເຫັນດີຕໍໍ່ກຳນຕັດສິນ
ຂອງບລິໍສັດ ລຸ້ວນແຕູ່ມີສິດຮຸ້ອງຮຽນ ເຖິງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ຫຸ້ອງກຳນຍຸດຕິທ ຳທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຂອງລັດເພືື່ອແກຸ້ໄຂ. 

6. ກຳນກະທ ຳຜິດທີື່ເກີນສິດຂອງບໍລິສັດແກຸ້ໄຂແມູ່ນຈະຖືກຕັດສິນໂດຍໜູ່ວຍງຳນຂອງລັດທີື່ມີສິດ. 
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ພຳກທ ີIII 
   ຈດັຕັັ້ງ ປະຕບິດັ 

ມຳດຕຳ 8. ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ, ນິຄົມ, ໂຮງງຳນທີື່ສັງກັດຢ ່ບລິໍສັດ ແລະ ພະນັກງຳນທັງຫມົດທີື່ຢ ່ໃນບໍລິສັດ 

ລຸ້ວນແຕູ່ມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດໃນກຳນປະຕິບັດກົດລະບຽບຂຸ້ຳງເທິງ. 

ມຳດຕຳ 9. ຫົວຫນຸ້ຳ/ຮອງຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຕິດຕຳມກວດກຳ, ສັງລວມຂໍໍ້ມ ນ 
ແລະ ລຳຍງຳນເປັນໄຕມຳດ 6 ເດືອນ ແລະ ຫມົດປີ  ກູ່ຽວກັບສະພຳບກຳນປະຕິບັດກົດລະບຽບວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນສະກັດ
ກັັ້ນ, ຕຸ້ຳນກຳນລູ່ວງລະເມີດທຳງເພດຢ ່ທີື່ສະຖຳນທີື່ເຮັດວຽກໃຫຸ້ຄະນະນ ຳບໍລິສັດ. 

ມຳດຕຳ 10. ຜົນສັກສິດ 
ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນນ ຳໃຊຸ້ນັບແຕູ່ມືັ້ລົງລຳຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. 
ໃນຂະບວນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕບິັດຖຸ້ຳມີຄວຳມຕຸ້ອງກຳນປັບປຸງ, ເພີື່ມເຕີມ, ບັນດຳໜູ່ວຍງຳນ ແລະ ບຸກຄົນໃນ

ບໍລິສັດ ມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳຂອງ ບໍລິສັດ ພິຈຳລະນຳ, ຕັດສິນ. 

 



 25 

ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 6 : 

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍວູ່ຳດຸ້ວຍ ຄວຳມສະເໝພີຳບຍງິ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮດັງຳນທ ຳງຳນທ ຳ 

  
ພຳກທ ີI 

ຂໍໍ້ກ ຳນດົລວມ 
 

ມຳດຕຳ 1. ຄວຳມສະເໝພີຳບຍງິ-ຊຳຍ ແລະ ວຽກເຮດັງຳນທ ຳ 
1. ຄວຳມສະເໝີພຳບ ຍິງ-ຊຳຍ ໝຳຍຄວຳມວູ່ຳ ຜ ຸ້ຊຳຍ ແລະ ແມູ່ຍິງມີຕ ຳແໜູ່ງ ແລະ ບົດບຳດເທົົ່ຳທຽມກັນ, 

ໄດຸ້ຮັບເງືື່ອນໄຂ ແລະ ໂອກຳດໃນກຳນພັດທະນຳຄວຳມສຳມຳດຂອງຕົນໃນທຸກວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງ 
ບໍລິສັດ ແລະ ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດເທົົ່ຳທຽມກັນ. 

 2. ວຽກເຮັດງຳນທ ຳແມູ່ນກຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ທີື່ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນປະຕິບັດໂດຍໄດຸ້ຮັບຄູ່ຳຈຸ້ຳງ 
ຈຳກບໍລິສັດ. 
ມຳດຕຳ 2: ຫ ກັກຳນຄວຳມສະເໝພີຳບ ຍງິ-ຊຳຍ ແລະ ວຽກເຮດັງຳນທ ຳໃນບລໍສິດັ 

1. ກຳນຮັບສະໝັກແຮງງຳນຂອງບໍລິສັດຕຸ້ອງມີແຜນງຳນ ແລະ ແຈຸ້ງກຳນທີື່ລະບຸຢ່ຳງຈະແຈຸ້ງກູ່ຽວກັບຈ ຳ
ນວນ ແລະ ມຳດຕະຖຳນກຳນຮັບສະໝັກ, ໃນນັັ້ນບຸລິມະສິດໃຫຸ້ແມູ່ຍິງ. 

2. ຊຳຍ, ຍິງມີຄວຳມສະເໝີພຳບໃນທຸກວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ ແລະ ໃນກຳນເຂົັ້ຳຮູ່ວມ 
ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ. 

3. ຊຳຍ, ຍິງບໍໍ່ຈ ຳແນກເພດ, ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນກຳນເຮັດວຽກ ແລະ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈຳກໝຳກຜົນຂອງ 
ກຳນອອກແຮງງຳນ. 

4. ຮັບປະກັນສຸຂະພຳບ, ຄວຳມປອດໄພ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທັງຍິງ ແລະ ຊຳຍ, ປະຕິບັດນະໂຍບຳຍປ ກປ້ອງ 
ແລະ ຊູ່ວຍເຫ ືອເພດແມູ່ ເພືື່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ຖືກຈ ຳແນກບົດບຳດຍິງຊຳຍ; 

5. ເອົຳໃຈໃສູ່ກຳນສຶກສຳ, ກຳນຝ ກອົບຮົມ ແລະ ກຳນພັດທະນຳອຳຊີບໃຫຸ້ແມູ່ຍິງ; 
6. ກຳນປະຕິບັດຄວຳມສະເໝີພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແມູ່ນຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງຳນ, ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນວິ

ຊຳສະເພຳະ ແລະ ໜູ່ວຍງຳນຂອງບໍລິສັດ. 
7. ວຽກເຮັດງຳນທ ຳໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ຂອງບໍລິສັດແມູ່ນດ ຳເນີນໂດຍຜູ່ຳນກຳນຄັດເລືອກ, 

ເສັງເຂົັ້ຳ ເຊິື່ງສະແດງອອກໃນສັນຍຳແຮງງຳນ. 
8. ຄວຳມສະເໝີພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳພຳຍໃນບໍລິສັດແມູ່ນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່ຳງ 

ເປີດເຜີຍ, ຍຸຕິທ ຳ ແລະ ໂປ່ງໃສ. 
 ພຳກທ ີII 

ເນືັ້ອໃນກູ່ຽວກບັຄວຳມສະເໝພີຳບຍງິ-ຊຳຍ ແລະ ວຽກເຮດັງຳນທ ຳ 
 

ມຳດຕຳ 3: ຄວຳມສະເໝພີຳບຍງິ-ຊຳຍ ດຸ້ຳນກຳນເມອືງ 
1. ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນມີສິດເຂົັ້ຳຮູ່ວມ ແລະ ເປັນສະມຳຊິກຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງມະຫຳຊົນ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ 

ທຳງສັງຄົມທີື່ເຄືື່ອນໄຫວຕຳມກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ແລະ ມີສິດເລືອກຕົວແທນຂອງຕົນຢ ່ບໍລິສັດ ຫ ື ສະຖຳນ 
ທີື່ເຮັດວຽກ. ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ແຊກແຊງໃນອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ແລະບໍລິຫຳນງຳນຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ຸ້
ອອກແຮງງຳນ. 

2. ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນບໍໍ່ວູ່ຳຈະເປັນຊຳຍ ຫ ື ຍິງ ລຸ້ວນແຕູ່ມີຄວຳມສະເໝີພຳບໃນກຳນເຂົັ້ຳຮູ່ວມອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ 
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ມະຫຳຊົນ, ສະເໝີພຳບໃນກຳນເລືອກຕັັ້ງ ແລະ ໄດຸ້ຮັບກຳນແນະນ ຳເຂົັ້ຳອົງກຳນລະດັບກຳນນ ຳຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ 
ກຳນເມືອງ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງກຳນເມືອງ-ສັງຄົມ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງກຳນເມືອງສັງຄົມ-ວິຊຳຊບີ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທຳງ 
ສັງຄົມ. 

3. ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນບໍໍ່ວູ່ຳຈະເປັນຊຳຍ ຫ ື ຍິງ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ເຂົຳເຈົັ້ຳເຂົັ້ຳຮູ່ວມລຸ້ວນແຕູ່ມີຄວຳມສະ 
ເໝີພຳບ ແລະ ບໍໍ່ຖືກແບູ່ງແຍກຍຸ້ອນວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ; ຄວຳມສະເໝີພຳບທຳງດຸ້ຳນມຳດຕະ 
ຖຳນວິຊຳສະເພຳະ, ເກນອຳຍຸເມືື່ອໄດຸ້ຮັບກຳນສະເໜ,ີ ໄດຸ້ຮັບກຳນແຕູ່ງຕັັ້ງໃນຕ ຳແໜູ່ງດຽວກັນ, ຕ ຳແໜູ່ງບໍລິຫຳນ 
ຂອງບໍລິສັດ, ລວມທັງກຳນເຂົັ້ຳຮູ່ວມກິດຈະກ ຳ (ກອງປະຊຸມ, ສ ຳມະນຳ, ກຳນຝ ກອົບຮົມວຊິຳສະເພະ, ປະກອບຄ ຳ
ເຫັນ…) ຂອງບໍລິສັດ. 

4. ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ (ລວມທັງຊຳຍ ແລະຍິງ) ຕຸ້ອງເຄຳົລົບກົດໝຳຍຂອງລັດ, ຂໍໍ້ກ ຳນົດ 
ແລະ ລະບຽບກຳນຈັດຕັັ້ງເຄືື່ອນໄຫວຂອງບລິໍສັດ. 

5. ກຳນຮູ່ວມມ ື ແລະ ແກຸ້ໄຂທຸກໆບັນຫຳທີື່ບໍໍ່ລົງລອຍກັນລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ 
(ລວມທັງຍງິ ແລະ ຊຳຍ) ໄດຸ້ດ ຳເນີນໄປໃນຮ ບແບບກຳນເຈລະຈຳ ແລະ ດຸ້ວຍຄວຳມສະໝັກໃຈ ໂດຍຜູ່ຳນຂໍໍ້ຕົກລົງ 
ລວມໝ ູ່ເຊິື່ງໄດຸ້ຮັບກຳນແກຸ້ໄຂຢ່ຳງທັນກຳນ ແລະ ມີກຳນທົບທວນຕີລຳຄຳປະຈ ຳປ.ີ 
ມຳດຕຳ 4: ດຸ້ຳນແຮງງຳນ ແລະ ວຽກເຮດັງຳນທ ຳ 

1. ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ໄດຸ້ໃຊຸ້ແຮງງຳນເດັກທີື່ມີອຳຍຸຕໍ່ ຳກວູ່ຳ 18 ປີ, ລວມທັງແຮງງຳນຂອງຜ ຸ້ຮັບເຫມົຳກໍໍ່ເຊັົ່ນກັນ. 
ກໍລະນີຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໃຊຸ້ລ ກຫ ຳນ ຫ ື ນຸ້ອງ ຂອງຕົນໄປຊູ່ວຍວຽກງຳນທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບໝຳຍ, ຕຸ້ອງມີອຳຍຸລະຫວູ່ຳງ 
15 – 18 ປີ, ຕຸ້ອງມີສຂຸະພຳບແຂງແຮງ, ໄດຸ້ຮັບກຳນແນະນ ຳ ແລະ ຝ ກອົບຮົມກູ່ຽວກັບໜຸ້ຳວຽກທີື່ຈະເຮັດ, ເວລຳ 
ເຮັດວຽກບໍໍ່ ເກີນ 6 ຊົົ່ວໂມງຕໍໍ່ມືັ້ ຫ  ື36 ຊົົ່ວໂມງຕໍໍ່ອຳທິດ, ແລະ ສຳມຳດຊູ່ວຍວຽກໄດຸ້ນອກຊົົ່ວໂມງຮຽນຂອງເດັກ 
ເທົົ່ຳນັັ້ນ; ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ຄວຳມຮຸນແຮງເຊິື່ງຈະສົົ່ງຜົນກະທົບທຳງລົບຕໍໍ່ກຳນພັດທະນຳທຳງຮູ່ຳງກຳຍ, ຈິດໃຈ ແລະ ສະໝອງ 
ຂອງເດັກ. 

ກໍລະນີທີື່ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບອະນຸຍຳດໃຫຸ້ໃຊຸ້ງຳນເດັກປະກອບມ:ີ 
1/ ເຮັດວຽກຢ ່ໃນເງືື່ອນໄຂ ແລະ ສະຖຳນທີື່ທີື່ບໍໍ່ປອດໄພ, ເປັນອັນຕະລຳຍຕໍໍ່ສຸຂະພຳບ, ຮູ່ຳງກຳຍ, ຈິດໃຈ 

ແລະ ສະໝອງ. 
2/ ເຮັດວຽກໂດຍຖືກບັງຄັບ. 
3/ ເຮັດວຽກເພືື່ອຊ ຳລະໜີັ້. 
4/ ວຽກງຳນທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍອືື່ນໆ ຕຳມລະບຽບກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ. 
2. ຫຸ້ຳມ ແລະ ສະກັດກັັ້ນທຸກກຳນກະທ ຳທີື່ຖືກບັງຄັບໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ ລວມ 

ທັງຜ ຸ້ຮັບເໝົຳທີື່ເຊັນສັນຍຳເສດຖະກິດກັບບໍລິສັດ. ວຽກງຳນຖືກບັງຄັບ ໝຳຍເຖິງວຽກງຳນ ຫ ື ກຳນບໍລິກຳນທີື່ຕຸ້ອງ 
ກຳນຈຳກບຸກຄົນ ຫ ື ກຳນຈັດຕັັ້ງໃດໜຶື່ງພຳຍໃນບໍລິສັດພຳຍໃຕຸ້ຮ ບແບບໃດໆກໍໍ່ຕຳມ ແລະ ຖືວູ່ຳເປັນກຳນຂົົ່ມຂ ູ່ 
ເມືື່ອຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນບໍໍ່ສະໝັກໃຈ. 

3. ຊຳຍ, ຍິງ ມີຄວຳມສະເໝີພຳບກັນທຳງດຸ້ຳນມຳດຕະຖຳນ, ເກນອຳຍຸກຳນຮັບສະໝັກ ຫ  ືເສັງເຂົັ້ຳເຮັດ 
ວຽກໃນບໍລິສັດ. 

4. ຊຳຍ, ຍິງ ໄດຸ້ຮັບກຳນປະຕິບັດຢ່ຳງສະເໝີພຳບໃນບູ່ອນເຮດັວຽກ, ຄູ່ຳແຮງງຳນ, ເງິນໂບນດັ, ປະກັນສັງ 
ຄົມ, ເງືື່ອນໄຂແຮງງຳນ ແລະ ເງືື່ອນໄຂກຳນເຮັດວຽກອືື່ນໆ, ຖຸ້ຳວຽກງຳນທີື່ເໝຳະສົມກັບແມູ່ຍິງ ແມູ່ນຈະບຸລິມະສິດ 
ແກູ່ແມູ່ຍິງ; ທັງຍິງ ແລະ ຊຳຍ ແມູ່ນລຸ້ວນແຕູ່ເກີດສິດອຸດໜ ນເກີດລ ກ ຕຳມລະບຽບກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ. 

5. ກູ່ອນກຳນປະກຳດຮັບສະໝັກແຮງງຳນ ບໍລິສັດຈະມີລະບຽບກຳນກູ່ຽວກບັມຳດຕະຖຳນ ແລະ ເງືື່ອນໄຂ 
ໃນກຳນຮັບສະໝັກ ຫ ື ເສັງເຂົັ້ຳ. ບໍລິສັດຮັບປະກັນກູ່ຽວກັບຈ ຳນວນແຮງງຳນຕູ່ຳງປະເທດບໍໍ່ເກີນ 15% ຂອງຈ ຳນວນ 
ແຮງງຳນລຳວທງັໝົດຂອງບໍລິສັດ (ຕຳມທີື່ໄດຸ້ກ ຳນົດໄວຸ້ໃນມຳດຕຳ 68 ຂອງກົດໝຳຍວູ່ຳດຸ້ວຍແຮງງຳນຂອງ ສປປ 
ລຳວ). 

6. ໃນແຕູ່ລະປີ ບໍລິສັດຈະມີແຜນກຳນຝ ກອົບຮົມ, ບ ຳລຸງຍົກລະດັບຄວຳມສຳມຳດຂອງແຮງງຳນຍິງ. 
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7. ເງືື່ອນໄຂກຳນເຮັດວຽກຂອງທັງຍິງ ແລະ ຊຳຍ ຕຸ້ອງມີຄວຳມພຽບພຸ້ອມ, ເໝຳະສົມກັບແຕູ່ລະໜຸ້ຳວຽກ 
ແລະ ຄວຳມສຳມຳດຂອງບໍລິສັດ ເພືື່ອສຸ້ຳງເງືື່ອນໄຂສະດວກ ແລະ ປອດໄພໃຫຸ້ແກູ່ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ. 
ມຳດຕຳ 5: ດຸ້ຳນວດັທະນະທ ຳ, ກຳນສຶກສຳ, ກຳນຝ ກອບົຮມົ, ວທິະຍຳສຳດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີ

1. ຊຳຍ, ຍິງມີຄວຳມສະເໝີພຳບກັນທຳງດຸ້ຳນເກນອຳຍຸເພືື່ອສຶບຕໍໍ່ຍົກລະດັບ, ຝ ກອົບຮົມ, ບ ຳລຸງວິຊຳສະ
ເພຳະ, ເຂົັ້ຳເຖິງກຳນນ ຳໃຊຸ້ວິທະຍຳສຳດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ໄດຸ້ຮັບນະໂຍບຳຍດຸ້ຳນກຳນສຶກສຳ, ກຳນຝ ກອົບ 
ຮົມ, ບ ຳລຸງວິຊຳສະເພຳະ, ວຊິຳຊີບຈຳກລັດ ແລະ ຈຳກບໍລິສັດ. 

2. ຊຳຍ, ຍິງມີຄວຳມສະເໝີພຳບໃນກຳນມູ່ວນຊືື່ນ ແລະ ມີສູ່ວນຮູ່ວມໃນກິດຈະກ ຳວັດທະນະທ ຳ, ສັງຄົມ, 
ຂໍໍ້ມ ນຂູ່ຳວສຳນ ແລະ ກິລຳ ຂອງບໍລິສັດ. 

3. ຊຳຍ, ຍິງມີຄວຳມສະເໝີພຳບ ແລະ ໄດຸ້ຮັບເງືື່ອນໄຂສະດວກໃນກຳນເຂົັ້ຳຮູ່ວມກິດຈະກ ຳຂອງບໍລິສັດ 
ລວມທັງກອງປະຊຸມ, ປະກອບຄ ຳເຫັນ, ກິດຈະກ ຳທຳງດຸ້ຳນວດັທະນະທ ຳ ແລະ ສັງຄົມ... 
ມຳດຕຳ 6. ດຸ້ຳນສຂຸະພຳບ ແລະ ຄວຳມປອດໄພແຮງງຳນ 

1. ຊຳຍ, ຍິງມີຄວຳມສະເໝີພຳບໃນກຳນຝ ກອົບຮົມດຸ້ຳນສຸຂະພຳບ ແລະ ຄວຳມປອດໄພຂອງແຮງງຳນ, ໄດຸ້
ຮັບກຳນເບິື່ງແຍງ ແລະ ຕິດຕຳມສຸຂະພຳບຈຳກລັດ ແລະ ບໍລິສັດ. 

2. ຊຳຍ, ຍິງມີຄວຳມສະເໝີພຳບໃນກຳນເກີດສິດ ອຸດໜ ນເກດີລ ກ ລວມທັງແມູ່ ແລະ ພໍໍ່ ໃນຈ ຳນວນມືັ້ 
ພັກ, ອຸດໜ ນ ແລະ ນະໂຍບຳຍອືື່ນໆ ຕຳມລະບຽບຂອງກົດໝຳຍວູ່ຳດຸ້ວຍແຮງງຳນ ແລະ ກົດໝຳຍວູ່ຳດຸ້ວຍປະກັນ 
ສັງຄົມ. 

3. ສ ຳລັບແຮງງຳນຍງິທີື່ເຮັດວຽກຢ ່ບູ່ອນອັນຕະລຳຍ ຫ  ື ສ ຳພັດກັບບັນດຳສຳນພິດ ແມູ່ນຈະມີວິທີແກຸ້ໄຂ 
ແລະ ນະໂຍບຳຍທີື່ເໝຳະສົມ. 
ມຳດຕຳ 7: ຄວຳມສະເໝພີຳບສູ່ວນບກຸຄນົໃນວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ຂອງບລໍສິັດ 

1. ຊຳຍ, ຍິງມີຄວຳມສະເໝີພຳບດຸ້ຳນສູ່ວນບຸກຄົນໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບລໍິສັດ, ໂດຍບໍໍ່ 
ມີກຳນຈ ຳແນກ, ຍົກເວັັ້ນ ຫ  ືບລຸິມະສິດໂດຍອີງໃສູ່ເຊືັ້ອຊຳດ, ສີຜິວ, ຕົັ້ນກ ຳເນີດຂອງຊຳດ ຫ  ືຕົັ້ນກ ຳເນີດຂອງສັງ 
ຄົມ, ຊົນເຜົົ່ຳ, ເພດ, ເກນອຳຍຸ, ໃນໄລຍະພັກເກີດລ ກ, ສະຖຳນະພຳບກຳນແຕູ່ງງຳນ, ສຳດສະໜຳ, ຄວຳມເຊືື່ອ, 
ຄວຳມຄິດເຫັນ, ພິກຳນ, ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຄອບຄົວ ຫ  ືບນົພືັ້ນຖຳນຕິດເຊືັ້ອ HIV ຫ  ືໂດຍເຫດຜົນຂອງກຳນ 
ສຸ້ຳງຕັັ້ງ, ກຳນເຂົັ້ຳຮູ່ວມ ແລະ ໃນກິດຈະກ ຳຂອງສະຫະພັນກ ຳມະບຳນ, ກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໃນຫນູ່ວຍ 
ງຳນມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄວຳມສະເຫມີພຳບໃນກຳນເຮັດວຽກ ຫ  ືອຳຊີບ. 

2. ຫຸ້ຳມດ ຖູູກກຽດສັກສີຂອງທັງຍິງແລະຊຳຍ 
3. ລົບລຸ້ຳງຮີດຄອງປະເພນ ີ ແລະ ຄວຳມຮັບຮ ຸ້ທີື່ລຸ້ຳສະໄໝຂອງແມູ່ຍິງທີື່ກີດຂວຳງກຳນປະຕິບັດເປ ື້ຳໝຳຍ

ຄວຳມສະເໝີພຳບຍິງ-ຊຳຍໃນບໍລິສັດ. 
ມຳດຕຳ 8: ມຳດຕະກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັຄວຳມສະເໝພີຳບຍງິ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮດັງຳນທ ຳ 

1. ມຳດຕະກຳນສົົ່ງເສີມຄວຳມສະເໝີພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ 
a.  ຄວຳມສະເໝີພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳແມູ່ນໜຶື່ງໃນບັນດຳເນືັ້ອໃນທີື່ໄດຸ້ມີກຳນພິ

ຈຳລະນຳ ແລະ ຕີລຳຄຳຢ່ຳງເປັນປ ກກະຕິໃນວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ, ຜູ່ຳນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ 
ແລະ ປະເມີນຜົນແລຸ້ວຈະມີກຳນປັບປຸງດຸ້ຳນນະໂຍບຳຍຂອງບລໍິສັດເພືື່ອແນໃສູ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄວຳມສະເໝີພຳບຍິງ-
ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳພຳຍໃນບໍລິສັດໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນກວູ່ຳເກົົ່ຳ. 

b.  ມີຂໍໍ້ກ ຳນົດສະເພຳະດຸ້ຳນນະໂຍບຳຍກຳນຮັບສະໝັກ, ກຳນຝ ກອົບຮົມ, ກຳນຈັດແບູ່ງງຳນທີື່ເໝຳະສົມສ ຳ
ລັບແມູ່ຍິງ; 

c. ສຸ້ຳງເງືື່ອນໄຂກຳນເຮັດວຽກທີື່ປອດໄພ ແລະ ສຸຂະອະນຳໄມໃຫຸ້ແກູ່ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຍິງທີື່ເຮັດວຽກໜັກ, 
ເປັນອັນຕະລຳຍ ຫ  ືສ ຳພັດກັບທຳດພິດ. 

d. ຊຸກຍ ຸ້ໃຫຸ້ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຍິງເຂົັ້ຳຮູ່ວມວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 
2. ກວດສອບ, ຕິດຕຳມກວດກຳຄວຳມສະເໝີພຳບ ຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ. 
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a.  ຫົວໜຸ້ຳບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ, ອ ຳນວຍກຳນນິຄົມ, ຫົວໜຸ້ຳຈຜຸະລິດທີື່ສັງກັດຢ ່ບໍລິສັດ ມີໜຸ້ຳທີື່ຕິດຕຳມ 
ກວດກຳ ວຽກງຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບຄວຳມສະເໝີພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳໃນໜູ່ວຍງຳນ. ສົົ່ງ
ເສີມທັດສະນະຄະຕິທີື່ຊຸກຍ ຸ້ຄວຳມສະເໝີພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ; ພົບເຫນັ, ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ແກຸ້
ໄຂກຳນລະເມີດ. ລຳຍງຳນໃຫຸ້ບໍລິສັດແກຸ້ໄຂກໍລະນີມີກຳນລະເມີດເກີນສິດທີື່ຈະແກຸ້ໄຂ. 

b.  ກວດສອບ, ຕິດຕຳມກວດກຳຄວຳມສະເໝີພຳບ ຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ, ແມູ່ນໄດຸ້ນ ຳໃຊຸ້
ກັບບັນດຳຜ ຸ້ຮັບເໝົຳ; ເນືັ້ອໃນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບຄວຳມສະເໝີພຳບ ຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳຈ ຳເປັນ 
ຈະໄດຸ້ພິຈຳລະນຳເພືື່ອເອົຳເຂົັ້ຳໃນສັນຍຳເສດຖະກິດໃນເວລຳເຊັນສັນຍຳກັບຜ ຸ້ຮັບເໝົຳ. 

3. ແກຸ້ໄຂກຳນລະເມີດກົດລະບຽບຄວຳມສະເໝີພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ 
a.  ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນມີສິດ ແລະ ຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນກວດສອບກຳນລະເມີດດຸ້ຳນຄວຳມ 

ສະເໝີພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳຈຳກອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ຫ ື ບຸກຄົນອືື່ນ ແລະ ຕຸ້ອງເຮັດບົດລຳຍ 
ງຳນ ຫ ື ຍືື່ນຄ ຳຮຸ້ອງຮຽນສົົ່ງໃຫຸ້ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງບລິໍຫຳນ-ບຸກຄະລຳກອນຂອງໜູ່ວຍງຳນ ຫ ື ຄະນະນ ຳບໍລິສັດ. 

b.  ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບລິໍສັດ/ ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງ/ ຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບ ຫຸ້ອງບລິໍຫຳນ-ບຸກຄະລຳກອນຂອງໜູ່ວຍງຳນ 
ແມູ່ນຜ ຸ້ຮັບຂໍໍ້ມ ນຫ ຮືັບເອົຳຄ ຳຮຸ້ອງຮຽນໂດຍກົງ. ທັນທທີີື່ໄດຸ້ຮັບຂໍໍ້ມ ນຫ ື ຄ ຳຮຸ້ອງຮຽນ, ຕຸ້ອງຈັດຕັັ້ງກຳນສືບສວນ 
ສອບສວນ ແລະ ສະເຫນີວິທີແກຸ້ໄຂ, ເຮັດບົດລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳບໍລິສັດ/ຄະນະນ ຳຫນູ່ວຍງຳນເພືື່ອແກຸ້ໄຂຢ່ຳງທັນ
ເວລຳ. 

c. ອີງຕຳມກຳນລຳຍງຳນຂອງຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ/ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງ/ຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບຫຸ້ອງບລິໍຫຳນ ແລະ 
ບຸກຄະລຳກອນຂອງໜູ່ວຍງຳນ, ຄະນະນ ຳບລິໍສັດ/ຄະນະນ ຳໜູ່ວຍງຳນເປັນຜ ຸ້ຕັດສິນບໍໍ່ຮັບເອົຳຄ ຳຮຸ້ອງຮຽນ ຫ ື  ປະຕິ 
ບັດວິໄນຕໍໍ່ຜ ຸ້ລະເມີດ. ຂຶັ້ນກັບລະດັບໜັກຫ ືເບົຳ ແລະ ພຶດຕິກ ຳຂອງຜ ຸ້ລະເມີດເພືື່ອຈະວຳງ ມຳດຕະກຳນທຳງວິໄນຄື: 
ຕ ຳນິຕິຕຽນ, ຕັກເຕືອນ, ຍົກຍຸ້ຳຍ, ປ ດຕ ຳແໜູ່ງ, ຫ ຸດຂັັ້ນເງິນເດືອນ ຫ ື ສະເໜີບັນດຳອົງກຳນຂອງລັດດ ຳເນີນຄະດີ
ຕຳມລະບຽບ. 

d.  ເມືື່ອ ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳ ຫ ື ຜ ຸ້ຮບັວຽກ ເຊິື່ງບໍໍ່ແມູ່ນພະນັກງຳນກ ຳມະກອນຂອງບໍລິສັດ ທີື່ປະຕິບັດສັນຍຳກຳນ
ຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ກັບບໍລິສັດ ຖຸ້ຳຖືກຮຸ້ອງຮຽນ ຫ ື ຖືກກູ່ຳວຫຳວູ່ຳລະເມີດຄວຳມສະເໝີພຳບ ຍິງ - ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງ 
ວຽກເຮັດງຳນທ ຳ. ພຳຍຫ ັງສຶບສວນຖຸ້ຳກຳນຮຸ້ອງຮຽນດັົ່ງກູ່ຳວແມູ່ນຄວຳມຈິງ, ອຳດຈະຖືກຍົກເລີກສັນຍຳ, ຢຸດ
ໃຊຸ້ບໍລິກຳນຊົົ່ວຄຳວ ຫ ື ຢຸດກຳນຮູ່ວມມືໃນກຳນຜະລິດທຸລະກິດ. 

đ.  ຖຸ້ຳຜ ຸ້ຖືກກູ່ຳວຫຳວູ່ຳໄດຸ້ກະທ ຳຜິດຕໍໍ່ຄວຳມສະເໝີພຳບ ຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ 
ບໍໍ່ເຫັນດີກັບກຳນຕັດສິນຂອງບລໍິສັດ ແມູ່ນມີສິດຮຸ້ອງຮຽນ ຕໍໍ່ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ເພືື່ອແກຸ້ໄຂ. 

e. ກຳນກະທ ຳຜິດທີື່ເກີນສິດຂອງບໍລິສັດແກຸ້ໄຂແມູ່ນຈະຖືກຕັດສິນໂດຍໜູ່ວຍງຳນຂອງລັດທີື່ມີສິດ. 
h. ຜົນຂອງກຳນແກຸ້ໄຂຄ ຳຮຸ້ອງຮຽນກູ່ຽວກັບຄວຳມສະເຫມີພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ 

ແມູ່ນ ບໍລິສັດໄດຸ້ປະກຳດຢ່ຳງເປີດເຜີຍ. 
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ພຳກທ ີIII 
ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

 
ມຳດຕຳ 9: ຄວຳມຮບັຜດິຊອບໃນກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດມີຄວຳມຮບັຜິດຊອບໃນກຳນປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບຂອງລັດ 
ແລະ ILO ກູ່ຽວກັບຄວຳມສະເໝີພຳບ ຍິງ-ຊຳຍ; ຈະບໍໍ່ຍອມຮັບທຸກກຳນລະເມີດຄວຳມສະເໝີພຳບ ຍິງ-ຊຳຍ ແລະ 
ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ກຳນຜະລິດ ທຸລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ, ພຸ້ອມກັນນັັ້ນກໍໍ່ຕຸ້ອງ 
ປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ຢຳ່ງເຂັັ້ມງວດ. 
ມຳດຕຳ 10: ຄວຳມຮບັຜດິຊອບໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ, ສງັລວມ ແລະ ລຳຍງຳນ 

ບັນດຳຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນ, ອ ຳນວຍກຳນນິຄົມ, ຫວົໜຸ້ຳໜູ່ວຍ, ຫົວໜຸ້ຳຈຸຜະລິດທີື່ສັງກັດຢ ບ່ໍລິສັດ ເປັນຜ ຸ້
ຮັບຜິດຊອບຕິດຕຳມກວດກຳກຳນປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີັ້,  ທຸກໆເດືອນ 6 ແລະ ເດືອນ 12 ຕຸ້ອງເຮັດບົດລຳຍ
ງຳນສົົ່ງໃຫຸ້ຫຸ້ອງກຳນບລິໍສັດ. ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນ/ຮອງຫວົໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນຂອງບໍລິສັດ ຮັບຜິດຊອບສັງລວມຂໍໍ້ມ ນ ແລະ 
ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳບໍລິສັດ ກູ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກດົລະບຽບສະບັບນີັ້. 
ມຳດຕຳ 11: ຜນົສກັສິດ 

ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນນ ຳໃຊຸ້ນັບແຕູ່ມືັ້ລົງລຳຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. 
ໃນຂະບວນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕບິັດຖຸ້ຳມີຄວຳມຕຸ້ອງກຳນປັບປຸງ, ເພີື່ມເຕີມ, ບັນດຳໜູ່ວຍງຳນ ແລະ ບຸກຄົນທີື່

ຮັບຜິດຊອບຕຸ້ອງລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳຂອງ ບໍລິສັດ ພິຈຳລະນຳແກຸ້ໄຂ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 7 : 

ລະບຽບກຳນ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນເບິື່ງແຍງສຂຸະພຳບ ແລະ ຄວຳມປອດໄພແຮງງຳນ 

ໝວດທີ I 

ຂໍໍ້ກ ຳນດົລວມ 
 

ມຳດຕຳ 1. ເປ ື້ຳໝຳຍ ແລະ ຂອບເຂດກຳນນ ຳໃຊຸ້: 
ກົດລະບຽບ ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນເບິື່ງແຍງສຸຂະພຳບ ແລະ ຄວຳມປອດໄພແຮງງຳນໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ 

ນ ຳໃຊຸ້ກັບທຸກອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ເຂົັ້ຳຮູ່ວມກິດຈະກ ຳກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ, ລວມທັງ: 
ພະນັກງຳນ ກ ຳມະກອນໃນບໍລິສັດທີື່ໄດຸ້ເຊັນສັນຍຳແຮງງຳນ (ສັນຍຳທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນໝົດອຳຍຸ); ບັນດຳອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, 
ບຸກຄົນທີື່ໄດຸ້ເຊັນສັນຍຳເສດຖະກິດກັບ ບໍລິສັດ ທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນໝົດອຳຍຸ (ລວມທັງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ) ທີື່ເຮັດວຽກ
ງຳນກຸ້ຳເບຸ້ຍ, ປ ກປ່ຳ, ບົວລະບັດປ່ຳ, ປ ກປັກຮັກສຳ, ຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ຂົນສົົ່ງຜະລິດຕະພັນຈຳກປ່ຳ (ຢຳງພຳລຳ, ໄມຸ້). 
ໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 

ມຳດຕຳ 2. ບັນດຳຄ ຳສັບໃນກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ແມູ່ນເຂົັ້ຳໃຈຄືດັົ່ງນີັ້: 
1. ຕົັ້ນໄມຸ້ງູ່ຽງທີື່ຖືກຄ ້ຳ: ແມູ່ນຕົັ້ນໄມຸ້ທີື່ຖືກຕັດຈຳກເຫົັ້ງຳແລຸ້ວ, ແຕູ່ບໍໍ່ລົັ້ມ, ບໍໍ່ນອນລົັ້ມລົງດິນ, ແຕູ່ຕົັ້ນຍັງ

ງູ່ຽງຍຸ້ອນກຳນຕົັ້ນອືື່ນ ຫ ື ງູ່ຳຄ ້ຳຢ  ່ຫ ື ຕົັ້ນທີື່ຢ ່ຕິດກັນ. 
2. ແຮງງຳນ: ລວມທັງແຮງງຳນທີື່ເຮັດວຽກດຸ້ວຍຕີນມື ແລະ ມັນສະໝອງ 

ເພືື່ອຮັບໃຊຸ້ວຽກງຳນໃຫຸ້ມີປະສິດທິພຳບທຳງດຸ້ຳນເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ ຳ ແລະ ສັງຄົມ. 
3. ແຮງງຳນເດັກນຸ້ອຍ: ແຮງງຳນໄວໜຸູ່ມ ບໍໍ່ອະນຸຍຳດໃຫຸ້ເຮັດວຽກປະເພດອຳຊີບທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍ, 

ເຮັດວຽກເກີນຊົົ່ວໂມງທີື່ກ ຳນົດ ແລະ ເຮັດວຽກໜັກ ລວມທັງເດັກນຸ້ອຍທີື່ມເີກນອຳຍຸຕ ໍ່ຳກວູ່ຳ 12 ປີ ແມູ່ນບໍໍ່
ໃຫຸ້ເຮັດວຽກທຳງດຸ້ຳນເສດຖະກິດ. 

4. ແຮງງຳນຊຳວໜຸູ່ມເຍຳົວະຊນົ: ແຮງງຳນທີື່ມເີກນອຳຍຸແຕູ່ 12 ປີ ຫຳ ຕ ໍ່ຳກວູ່ຳ 18 ປີ. 
5. ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ: ບຸກຄົນທີື່ເຮັດວຽກພຳຍໃຕຸ້ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ບໍລິຫຳນ, ເບິື່ງແຍງຂອງຜ ຸ້ນ ຳໃຊຸ້

ແຮງງຳນໂດຍໄດຸ້ຮັບຄູ່ຳແຮງງຳນຢ່ຳງພຽງພໍຈຳກກຳນເຮັດວຽກເຊັົ່ນ: ເງິນເດືອນ ຫ ື ຄູ່ຳແຮງງຳນ 
ລວມທັງຜົນປະໂຫຍດທີື່ 
ກົດໝຳຍກ ຳນົດ ແລະ ໃນສັນຍຳແຮງງຳນ. 

6. ຜ ຸ້ນ ຳໃຊຸ້ແຮງງຳນ: ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ນ ຳໃຊຸ້ແຮງງຳນເພືື່ອເຮັດວຽກໃຫຸ້ຕົນດຸ້ວຍຮ ບ
ກຳນ ເບີກຈູ່ຳຍເງິນເດືອນ ຫ ື ຄູ່ຳແຮງງຳນ ລວມທັງຜົນປະໂຫຍດທີື່ລະບຸໄວຸ້ໃນກົດໝຳຍວູ່ຳດຸ້ວຍແຮງງຳນ ແລະ 
ໃນສັນຍຳແຮງງຳນ. 

7. ກຳນຖຳງປ່ຳ: ແມູ່ນກຳນຖຳງເຄືອ ແລະ ໄມຸ້ພຸູ່ມໃນປ່ຳກູ່ອນກຳນຂດຸຄົັ້ນໄມຸ້. 
ມຳດຕຳ 3. ກຳນນ ຳໃຊຸ້ແຮງງຳນເດັກນຸ້ອຍ ແລະ ແຮງງຳນໄວໜຸູ່ມ 
1. ບໍລິສັດບໍໍ່ນ ຳໃຊຸ້ແຮງງຳນເດກັນຸ້ອຍ ຫ ື ແຮງງຳນໄວໜຸູ່ມທີື່ມີອຳຍຸຕ ໍ່ຳກວູ່ຳ 18 ປີ, ກົດລະບຽບສະ

ບັບນີັ້ແມູ່ນໄດຸ້ນ ຳໃຊຸ້ກັບຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຂອງຜ ຸ້ຮັບເໝົຳທີື່ເຊນັສັນຍຳທຳງເສດຖະກິດກັບບໍລິສັດ. 
2. ໃນກໍລະນີຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໃຊຸ້ລ ກຫ ຳນ ຫ ື ນຸ້ອງ ຂອງຕົນໄປຊູ່ວຍວຽກທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບໝຳຍ, ຕຸ້ອງມີອຳຍ ຸ

ລະຫວູ່ຳງ 15 – 18 ປີ, ຕຸ້ອງມສີຸຂະພຳບແຂງແຮງ, ໄດຸ້ຮັບກຳນແນະນ ຳ ແລະ ຝ ກອົບຮົມກູ່ຽວກັບໜຸ້ຳວຽກທີື່ຈະເຮັດ, 
ເວລຳເຮັດວຽກບໍໍ່ ເກີນ 6 ຊົົ່ວໂມງຕໍໍ່ມືັ້ ຫ  ື 36 ຊົົ່ວໂມງຕໍໍ່ອຳທິດ, ແລະ ສຳມຳດຊູ່ວຍ
ວຽກໄດຸ້ນອກຊົົ່ວໂມງຮຽນຂອງເດັກເທົົ່ຳນັັ້ນ; 
ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ຄວຳມຮຸນແຮງເຊິື່ງຈະສົົ່ງຜົນກະທົບທຳງລົບຕໍໍ່ກຳນພດັທະນຳທຳງຮູ່ຳງກຳຍ, ຈດິໃຈ ແລະ ສະ
ໝອງຂອງເດັກ. ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ບງັຄັບເດັກເຮັດວຽກ ຫ  ື ເຮັດວຽກເພືື່ອຊ ຳລະໜີັ້ສິນ ແລະ ວຽກງຳນອັນຕະລຳຍອືື່ນໆ 
ຕຳມລະບຽບກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ. 
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3. ຫຸ້ຳມທຸກຮ ບແບບກຳນບບີບັງຄັບ, ກຳນໃຊຸ້ຄວຳມຮຸນແຮງ ຫ ື ຈ ຳແນກຕໍໍ່ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນເວົັ້ຳລວມ ພິ
ເສດແມູ່ນແຮງງຳນໄວໜຸູ່ມ.  

ໝວດທີ II 
ເບິື່ງແຍງສຂຸະພຳບຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ 

 
ມຳດຕຳ 4. ຢ ສ່ະຖຳນທີື່ເຮັດວຽກຂອງພະນັກງຳນ, ຖຸ້ຳມປີັດໃຈສິື່ງທີື່ເຮັດໃຫຸ້ເປັນ

ພິດຕຸ້ອງມີລະບຽບເປັນລຳຍລກັອັກສອນຢ່ຳງຈະແຈຸ້ງ ແລະ ວຳງໄວຸ້ໃນບູ່ອນທີື່ເຫັນໄດຸ້ງູ່ຳຍ ເພືື່ອໃຫຸ້ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ
ຮັບຮ ຸ້ ແລະ ຫ ີກເວັັ້ນ. 

ມຳດຕຳ 5. ໃນແຕູ່ລະປ,ີ ບໍລິສັດຈະຈັດຕັັ້ງກຳນໂຄສະນຳເຜີຍແຜູ່, ແນະນ ຳ ແລະ ຝ ກອົບຮົມໃຫຸ້ແກູ່ຜ ຸ້ອອກ
ແຮງງຳນກູ່ຽວກັບກຳນເບິື່ງແຍງສຸຂະພຳບ ແລະ ຄວຳມປອດໄພແຮງງຳນ ເພືື່ອໃຫຸ້ທຸກຄົນມີສະຕິ ແລະ 
ທັກສະໃນກຳນປ້ອງກັນຕົນເອງ, ເພືື່ອຫ ີກເວັັ້ນອັນຕະລຳຍຈຳກອຳຊີບ ແລະ ພະຍຳດອຳຊີບ, 
ຮັກສຳຄວຳມປອດໄພໃນກຳນເຮັດວຽກ. 

ມຳດຕຳ 6. ບໍລິສັດຈະສຸ້ຳງເອກະສຳນສຂຸະອະນຳໄມແຮງງຳນໃນບໍລິສັດເຊິື່ງເອກະສຳນປະກອບມີ: ຜົນກຳນ
ທົດລອງ, ກວດກຳສະພຳບແວດລຸ້ອມໃນກຳນເຮັດວຽກ (ຖຸ້ຳມີ) ແລະ ກຳນກວດສຸຂະພຳບປະຈ ຳປີ 
ເພືື່ອຈະເພີື່ມເຂົັ້ຳໃນເອກະສຳນສຂຸະອະນຳໄມແຮງງຳນຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໃນແຕູ່ລະປີ. 

ມຳດຕຳ 7. ໃນແຕູ່ລະປ,ີ ບໍລິສັດຈະຕັັ້ງກຳນກວດສຸຂະພຳບແຕູ່ລະໄລຍະໃຫຸ້ແກູ່ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ, 
ຈັດປະເພດສຸຂະພຳບ, ກວດຫຳພະຍຳດເບືັ້ອງຕົັ້ນ ແລະ ກວດພະຍຳດອຳຊີບ (ຖຸ້ຳມີ); ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ຜ ຸ້ອອກ
ແຮງງຳນທີື່ເຂົັ້ຳໃຫມູ່ຕຸ້ອງມີໃບກວດກຳນສຸຂະພຳບ. 

ມຳດຕຳ 8. ປະຕິບັດກຳນປະເມີນສຸຂະພຳບຍຸ້ອນອຸປະຕິເຫດແຮງງຳນ ແລະ 
ພະຍຳດອຳຊີບຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນທີື່ເກີດອຸບັດເຫດແຮງງຳນ ແລະ ພະຍຳດອຳຊີບຈຳກສະພຳປະເມີນທຳງ
ກຳນແພດ. ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນທີື່ມີພະຍຳດອຳຊີບໄດຸ້ຮັບກຳນກວດກຳ, ປິິ່ນປ ວ, ແລະ ຟ ື້ນຟ ເປັນແຕູ່ລະໄລຍະ. 
ສ ຳລັບຜ ຸ້ທີື່ເຮັດວຽກຢ ່ໃນສະພຳບແວດລຸ້ອມທີື່ເປັນພິດ, ຈະໄດຸ້ຮັບກຳນຊົດເຊີຍເປັນເງິນ ຫ ື ດຸ້ວຍວັດຖຸສິື່ງ
ຂອງປະເພດຕູ່ຳງໆ ຕຳມລະບຽບກຳນຂອງລັດ. 

ມຳດຕຳ 9. ບໍລິສັດຕຸ້ອງຮັບປະກັນໃຫຸ້ມີສິື່ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກດຸ້ຳນສຸຂະອະນຳໄມຢ່ຳງພຽງພໍເຊັົ່ນ: 
ຫຸ້ອງເຮັດວຽກທີື່ມີອຸປະກອນເຮັດວຽກຄົບຊຸດ, ມີຫຸ້ອງນ ຳ້ໄດຸ້ມຳດຕະຖຳນ, ນ ້ຳສະອຳດພຽງພໍ, ມີບູ່ອນອຳບນ ້ຳ, 
ສະຖຳນທີື່ພັກຜູ່ອນ ແລະ ຫຸ້ອງອຳຫຳນທີື່ສະອຳດ, ມີຖົງຢຳປະຖົມພະຍຳບຳນຂັັ້ນຕົັ້ນເພືື່ອຮັບໃຊຸ້ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ. 

 
ໝວດທີ III 

ຮບັປະກັນຄວຳມປອດໄພຂອງແຮງງຳນໃນກດິຈະກ ຳກຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 
 

ມຳດຕຳ 10. ຜົນກະທົບບຳງຢຳ່ງທີື່ມີຄວຳມສູ່ຽງຕໍໍ່ຄວຳມປອດໄພແຮງງຳນທີື່ປະກອບມີ: 
1. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ກຳນນ ຳໃຊຸ້ບັນດຳຢຳປຳບສັດຕ ພືດ ແລະ ປະເພດຝຸ່ນອະນົງຄະທຳດທີື່ບໍໍ່ເໝຳະສົມ; 
2. ກຳນນ ຳໃຊຸ້ເຄືື່ອງມືໃນກຳນເຮັດວຽກ, ຂັບຂີື່ລົດຈັກ, ລົດໃຫູ່ຍ, ແລະ ອຸປະກອນທີື່ບໍໍ່ເຫມຳະສົມ; 
3. ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນບໍໍ່ມີອຸປະກອນປ້ອງກັນແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມກັບວຽກທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບໝຳຍ ຫ ື ບໍໍ່ນ ຳໃຊຸ້ອຸ

ປະກອນປ້ອງກັນແຮງງຳນໃນເວລຳເຮັດວຽກ. 
4. ຜົນກະທົບຂອງສະພຳບທ ຳມະຊຳດເຊັົ່ນ: ພ ມສັນຖຳນ, ທໍລະນີສຳດ (ດິນຊັນ, ພືັ້ນດິນຫ ົົ່ມ ...),ກູ່ຽວກັບ 

ສະພຳບອຳກຳດ ແລະ ອຸທົກກະສຳດ (ຝ ນ, ນ ້ຳຖຸ້ວມ, ລົມພະຍຸທໍນຳໂດ...) ສຳມຳດເຮັດໃຫຸ້ຜ ຸ້ອອກ
ແຮງງຳນເກີດອຸປະຕິເຫດໄດຸ້ງູ່ຳຍ. 

ມຳດຕຳ 11. ຂໍໍ້ກ ຳນົດລວມກູ່ຽວກັບຄວຳມປອດໄພສ ຳລັບກິດຈະກ ຳກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ 
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1. ໃນວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້: ສວນກຸ້ຳ, ປ ກ ແລະ ບົວລະບດັປ່ຳຢຳງ, ກຳນຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້ ແລະ ຢຳງພຳລຳ, 
ກຳນປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳ, ກຳນຂົນສົົ່ງໄມຸ້ ແລະ ຢຳງພຳລຳ... ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນແນະນ ຳ, ຝ ກອົບຮົມ 
ແລະ ກຳນດ ຳເນີນງຳນດຸ້ຳນເຕັກນິກທີື່ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ຮັບປະກັນຄວຳມປອດໄພດຸ້ຳນແຮງງຳນ. 

2. ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບຊຸດປ້ອງກັນແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມກັບໜຸ້ຳວຽກ ແລະ ຕຸ້ອງນ ຳໃຊຸ້ຊຸດປ້ອງກັນ
ແຮງງຳນຕະຫ ອດຂະບວນກຳນເຮັດວຽກ (ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 1). ໃນນັັ້ນມີສິື່ງທີື່ຄວນເອົຳໃຈໃສູ່ດັົ່ງນີັ້: 

a) ຜ ຸ້ທີື່ຄວບຄຸມເຄືື່ອງຈັກຕັດໄມຸ້ເພືື່ອຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້ຕຸ້ອງໄດຸ້ເບີກໝວກນິລະໄພເພືື່ອບໍໍ່ໃຫຸ້
ຍິນສຽງລົບກວນ,ເກີບນິລະໄພທີື່ມີຕີນເຫ ັກ, ເຄືື່ອງນຸູ່ງສີເຫ ືອງສົດໃສ ຫ ືແຖບສະທຸ້ອນແສງ, ແວູ່ນຕຳ, ສົບມື, ແລະ 

ຜຸ້ຳກັນເປ ື້ອນຕຳມມຳດຕະຖຳນທີື່ກ ຳນົດໄວຸ້. 
b) ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນສີດຢຳປຳບສັດຕ ພືດ, ສຳນເຄມີຕຸ້ອງມ ີແລະ ນ ຳໃຊຸ້ໝວກ, ໜຸ້ຳກຳກ, ແວູ່ນຕຳ, ເຄືື່ອງ 

ນຸູ່ງ, ສົບມື ແລະ ເກີບປ້ອງກັນທີື່ເໝຳະສົມ. 
3. ມີຖົງຢຳປະຖົມພະຍຳບຳນຂັັ້ນຕົັ້ນຢ ່ໃນບູ່ອນຜະລິດ, ເທິງລົດຂົນສົົ່ງ, ພຸ້ອມດຸ້ວຍຢຳທີື່ຈ ຳເປັນ (ທີື່ຍັງບໍໍ່

ທັນໝົດອຳຍຸ) ແລະ ເຄືື່ອງມືຊູ່ວຍປະຖົມພະຍຳບຳນ ລວມໄມຸ້ດຳມ ແລະ ສ ຳລີແຜູ່ນ ທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນໝົດອຳຍຸ. 

4. ຕິດຕັັ້ງປ້ຳຍ, ປ້ຳຍເຕືອນໄພ ຫ ື/ ແລະ ຈັດພະນັກງຳນຍຳມສະຖຳນທີື່ຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້, ໂດຍສະເພຳະສະຖຳນທີື່

ທີື່ໃກຸ້ກັບຖະໜົນຫົນທຳງ ແລະ ເຂດທີື່ຢ ່ອຳໄສ. 
5. ກໍລະນີເກີດອຸປະຕິເຫດ, ຜ ຸ້ອອກ

ແຮງງຳນທີື່ເກີດອຸປະຕິເຫດຕຸ້ອງໄດຸ້ປະຖົມພະຍຳບຳນທັນທີຢ ່ບູ່ອນເກີດເຫດ ແລະ ຮີບຟ້ຳວນ ຳໄປໂຮງໝໍທີື່ໃກຸ້ທີື່ສຸດ. 
6. ພະນັກງຳນຄມຸງຳນ ຕຸ້ອງກວດກຳ, ຕັກເຕືອນຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຢ່ຳງເປັນປະຈ ຳໃນເວລຳເຮດັວຽກຕຸ້ອງເອົຳ

ໃຈໃສູ່ເຖິງຄວຳມປອດໄພ. 
ມຳດຕຳ 12. ຄວຳມປອດໄພດຸ້ຳນແຮງງຳນໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ຢຳປຳບສັດຕ ພືດ, 

ຢຳກະຕຸຸ້ນນ ້ຳຢຳງ ແລະ ຢຳບໍໍ່ໃຫຸ້ນ ້ຳຢຳງກຸ້ຳມ (ລວມທັງວຽກງຳນໃນສວນກຸ້ຳເບຸ້ຍ, ກຳນປ ກ, ກຳນບົວລະບັດປ່ຳ, 
ແລະ ກິດຈະກ ຳປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້, ກຳນຂຸດຄົັ້ນນ ້ຳຢຳງ). 

1. ຜ ຸ້ຄຸມງຳນ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມ, ຄ ຳແນະນ ຳທຳງດຸ້ຳນເຕັກນກິ ແລະຄວຳມ 
ປອດໄພໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ຢຳເຄມີ ແລະ ສຳນກະຕຸຸ້ນ. 

2. ສຳງວັດສະດຸອຸປະກອນຕຸ້ອງຈັດວຳງຢ່ຳງເປັນລະບຽບ, ວທິະຍຳສຳດ, ຮັບປະກັນດຸ້ຳນຄວຳມສະອຳດ, 
ມີປ ື້ມຕິດຕຳມກຳນນ ຳເຂົັ້ຳ, ສົົ່ງອອກ, ເຄືື່ອງຍັງຄຸ້ຳງໃນສຳງທຸກປະເພດ ລວມທັງສຳນເຄມີ. ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ຢຳທີື່ມີອົງປະ
ກອບສຳນເຄມີຕຸ້ອງຫຸ້ຳມຕຳມລະບຽບກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ, WHO ແລະ FSC. 

3. ນ ຳໃຊຸ້ຢຳຕຳມຫ ັກກຳນ 4 ຖືກຄື: ນ ຳໃຊຸ້ຖືກຢຳ, ຖືກຄວຳມເຂັັ້ມ ແລະ ຖືກປະລິມຳນ, ຖືເວລຳ ແລະ 
ຖືກວິທີ. 

4. ກູ່ອນຈະສີດຢຳ ຫ ື ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີ, ຜ ຸ້ອອກງຳນຕຸ້ອງກວດກຳ, ອູ່ຳນສະຫ ຳກລະອຽດເພືື່ອນ ຳໃຊຸ້ຖືກຢຳ, 
ສຳນເຄມີທີື່ຖືກຕຸ້ອງ, ລວມທັງວັນໝົດອຳຍຸ; ກວດເບິື່ງອຸປະກອນ, ເຄືື່ອງຈັກ ແລະ 
ເຄືື່ອງມືເພືື່ອຮັບປະກັນກຳນດ ຳເນີນງຳນທີື່ດີໂດຍບໍໍ່ມີຄວຳມເສຍຫຳຍຫ ືກຳນຮົົ່ວໄຫລຂອງຢຳ. 

5. ເວລຳປະສົມຢຳ, ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງກ ຳແໜຸ້ນວິທີ ແລະ ຄ ຳແນະນ ຳໃນກຳນກະກຽມ ແລະ 
ກຳນນ ຳໃຊຸ້ຢຳ, ເວລຳປະສົມຢຳ ຕຸ້ອງມີສະຕິລະວັງເພືື່ອຫ ີກລູ່ຽງບໍໍ່ໃຫຸ້ຢຳສ ຳພັດຕໍໍ່ຜິວໜັງ, ຕຳ. 

6. ຫຸ້ຳມສີດຢຳກົງກັນຂຸ້ຳມກັບແລວລົມ, ຍູ່ຳງຕັັ້ງຂວຳງກັບແລວລົມ, ເລີື່ມແຕູ່ປຳຍລົມໄປຫຳຕົັ້ນລົມ. ບໍໍ່
ໃຫຸ້ສີດຢຳໃນເວລຳທີື່ຝ ນຕົກຫ ມືີລົມແຮງ. ຫຸ້ຳມກິນ, ດືື່ມ, ຫ ສື ບຢຳໃນເວລຳສີດ ຫ ືໃຊຸ້ຢຳ. 

7. ຫ ັງຈຳກສີດ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ຢຳແລຸ້ວ, ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນດັົ່ງນີັ້: 
a) ເກັບສິື່ງເສດເຫ ືອຈຳກກຳນສີດຢຳ (ຖົງຫຸຸ້ມຫໍໍ່, ຂວດຢຳ, ເສດຢຳ ...) ໄປໄວຸ້ຢ ່ສະຖຳນທີື່ກ ຳນົດ 

ກຳນຈັດປະເພດ ແລະ ກ ຳຈັດ. ຫຸ້ຳມຖິັ້ມຂີັ້ເຫຍືັ້ອຊະຊຳຍ. 
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b) ລຸ້ຳງຖັງສີດຢຳໃຫຸ້ສະອຳດ ທັງພຳຍໃນ ແລະ ພຳຍນອກແລຸ້ວເກັບຮັກສຳໄວຸ້ໃນສຳງ. ຫຸ້ຳມບໍໍ່
ໃຫຸ້ຖອກຢຳທີື່ເຫ ືອ ແລະ ນ ້ຳທີື່ລຸ້ຳງຖັງສີດຢຳລົງໃສູ່ແຫ ູ່ງນໍ້ ຳ. ຢຳທີື່ຍັງເຫ ືອຕຸ້ອງເກັບຮັກສຳໄວຸ້ໃນຂວດ, ຖັງ, 
ທີື່ປິດແຫນຸ້ນ ແລະ ເກັບຮັກສຳໄວຸ້ໃນສຳງ. 

c) ທັນທທີີື່ສີດຢຳແລຸ້ວ, ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງອຳບນໍ້ ຳ, ຊັກເຄືື່ອງຊຸດປ້ອງກັນແຮງງຳນ ແລະ 
ລຸ້ຳງເຄືື່ອງມືດຸ້ວຍສະບ , ປ່ຽນເຄືື່ອງນຸູ່ງໃຫມູ່ທີື່ສະອຳດ. ເຄືື່ອງນຸູ່ງທີື່ມັກໃສູ່ເລືັ້ອຍໆບໍໍ່ຄວນປ ນກັບຊຸດປ້ອງກັນແຮງ
ງຳນ, ເຄືື່ອງມື ແລະ ຢຳເຄມີ. 

ມຳດຕຳ 13. ຄວຳມປອດໄພຂອງແຮງງຳນໃນກຳນປ ກ ແລະ ບົວລະບັດປ່ຳ 
1. ນ ຳໃຊຸ້ເຄືື່ອງຕັດຫຍຸ້ຳເພືື່ອກ ຳຈັດຫຍຸ້ຳ 
a)  ຕຸ້ອງກວດເຊັກສະພຳບຄວຳມປອດໄພຂອງເຄືື່ອງຈັກກູ່ອນເຮັດວຽກ (ນ ້ຳມັນພຽງພໍ, ຈັກຂອງເຄືື່ອງ

ຈັກແລູ່ນໄດຸ້ດີ, ກວດເຊັກນ໋ອດຈັບຢ່ຳງລະອຽດ, ໃບຕັດຫຸ້ຳຍ... ຍັງຄົງຕົວ ແລະ ແຂງແຮງ...); 
b) ຫຸ້ຳມເປີດເຄືື່ອງເມືື່ອເຄືື່ອງຈັກເປ່ເພ, ເຄືື່ອງຈັກບໍໍ່ຮັບປະກັນຄວຳມປອດໄພ, ນ໋ອດຈັບມຳຍ... 
c) ຫຸ້ຳມຕືື່ມນ ້ຳມັນໃນເວລຳເຄືື່ອງຈັກກ ໍຳລັງໃຊ ັ້ງຳນ ແລະ ກ ຳລັງຕັດຫຍຸ້ຳ; 
d). ສ ຳລັບເຄືື່ອງຈັກທີື່ໃຊຸ້ນ ້ຳມນັແອັດຊັງ, ຄວນເລືອກເຄືື່ອງຈັກທີື່ມີກຳນປ່ອຍອຳຍພິດຕໍ່ ຳ, ບໍໍ່ສ ບຢຳໃນເວ 

ລຳໃສູ່ນ ້ຳມັນ, ບໍໍ່ໃຫຸ້ໃສູ່ນ ້ຳມັນຈົນໄຫ ລົັ້ນອອກມຳນອກ, ບໍໍ່ໃຫຸ້ໃສູ່ນ ້ຳມັນທີື່ຢ ່ໃກຸ້ກັບໄຟ; ໃຊຸ້ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟທີື່ເປັນ 
ມິດກັບສິື່ງແວດລຸ້ອມ. ຄວນມີຖົງດິນຊຳຍ ຫ ື ຂີັ້ເລືື່ອຍເພືື່ອນ ຳໃຊຸ້ໃນກໍລະນີນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟຮົົ່ວລົງພືັ້ນ; 

e. ໃນເວລຳຕັດຫຍຸ້ຳ, ບໍໍ່ໃຫຸ້ໃບຕັດຫຸ້ຍຳໄປຖືກວັດຖຸແຂງ (ຫີນ, ເຫ ັກ, ຄອນກີດ); 
g. ພືັ້ນທີື່ທີື່ໃຊຸ້ເຄືື່ອງຕັດຫຍຸ້ຳຕຸ້ອງຢ ່ຫູ່ຳງຈຳກຄົນ ແລະ ວັດຖຸປະມຳນ 5 ແມັດ (ເພືື່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດສຽງລົບ 

ກວນ, ອຳຍພິດ ແລະ ປ້ອງກັນອຸບັດຕິເຫດ). 
h) ຫຸ້ຳມສ ຳພັດໃບຕັດຫຍຸ້ຳໃນເວລຳເຄືື່ອງຈັກຍັງທ ຳງຳນຢ່ຳງເດັດຂຳດ. 
2. ກຳນຈ ດສິື່ງເສດເຫ ືອຢ ່ໃນປ່ຳຢຳງ: ບໍໍ່ ຫ ື ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ຈ ດໝົດພືັ້ນທີື່ທີື່ມີເສດໄມຸ້, ຫຍຸ້ຳ, 

ຖຸ້ຳຈະຈ ດຕຸ້ອງນ ຳໃຊຸ້ວິທີກຳນຈ ດທີື່ກຳນຄວບຄຸມ, ຈັດແບູ່ງຄົນເຝ ື້ຳຍຳມໄຟແລະມີອຸປະ
ກອນເພືື່ອປ້ອງກັນໄຟບໍໍ່ໃຫຸ້ແຜູ່ລຳມໄປເຖິງເຂດປ່ຳອືື່ນ, ໃນເວລຳຈ ດ, ຕຸ້ອງຈ ດແຕູ່ທຸ້ຳຍລົມໄປຫຳຈຸດຕົັ້ນລົມ. ບໍໍ່ໃຫຸ້
ຈ ດໃນມືັ້ທີື່ມີແສງແດດກຸ້ຳຫ ືລົມແຮງ. ຜ ຸ້ເຝ ື້ຳຍຳມໄຟບໍໍ່ອະນຸຍຳດໃຫຸ້ອອກຈຳກບູ່ອນທີື່ກ ຳລັງຈ ດເດັດຂຳດຖຸ້ຳເຫັນວູ່ຳ
ໄຟໄໝຸ້ບໍໍ່ທັນໝົດ. ມືັ້ໃດທີື່ຈະຈ ດຕຸ້ອງໄດຸ້ແຈຸ້ງອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນຮ ຸ້ລູ່ວງໜຸ້ຳ. 

3. ໃຊຸ້ອຸປະກອນ ແລະ ເຄືື່ອງຈັກໃນກຳນຈົກດິນ, ຂຸດຂຸມ 
a)   ຜ ຸ້ຄຸມງຳນ ແລະ ຜ ຸ້ຄວບຄຸມລົດຈົກ

ດິນຄວນເອົຳໃຈໃສູ່ຕໍໍ່ຄວຳມສູ່ຽງທີື່ອຳດຈະເກີດຂຶັ້ນໃນເວລຳນ ຳໃຊຸ້ເຄືື່ອງຈັກ: (i) ປີື້ນ/ຂວຸ້ຳມເຄືື່ອງຈົກ; (ii) ບັນ
ທຸກ/ວັດສະດຕຸົກເຮູ່ຍ; (iii) ກຳນປະທະໃສູ່ຄົນ ແລະ ອຸປະກອນ ອຸ້ອມຂຸ້ຳງ; ແລະ (iv) ໄຟຟ້ຳຊັອດຍຸ້ອນກະແສໄຟ
ຟ້ຳຫ  ືຈົກຖືກສຳຍໄຟ. 

b) ຜ ຸ້ຄວບຄຸມເຄືື່ອງຈັກຕຸ້ອງມີເງືື່ອນໄຂຄົບຖຸ້ວນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: (i) ອຳຍຸ 18 ປີຂຶັ້ນໄປ, 
ຕອບສະຫນອງເງືື່ອນໄຂດຸ້ຳນສຸຂະພຳບ; (ii) ໄດຸ້ຮັບກຳນສຶກສຳວຊິຳສະເພຳະ ແລະ ມີໃບຂັບຂີື່; (iii) 
ໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມດຸ້ຳນຄວຳມປອດໄພ ແລະໄດຸ້ຮັບກຳນອອກບັດຄວຳມປອດໄພ. 

c)  ກູ່ອນທີື່ຈະປະຕິບັດວຽກງຳນຢ ່ບູ່ອນໃຫມູ່, ຜ ຸ້ຄວບຄຸມເຄືື່ອງຈັກ ຕຸ້ອງຮ ຸ້ຂໍໍ້ມ ນຢ່ຳງຈະແຈຸ້ງຄື:  (i) 
ຄວຳມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງກຳນດຸ້ຳນຄວຳມປອດໄພແບບພິເສດໃນສະຖຳນທີື່ເຮັດວຽກ; (ii) ບັນດຳອຸປະກອນປ້ອງກັນທີື່ 
ຕຸ້ອງໃຊຸ້ໃນເວລຳເຮັດວຽກກັບເຄືື່ອງຈັກ; (iii) ສະພຳບພືັ້ນດິນ, ຄວຳມຊັນ ແລະ (iv) ທໍໍ່, ສຳຍໄຟຟ້ຳ, 
ສຳຍໄຟໃຕຸ້ດິນ... ຖຸ້ຳມີ. 

d). ຕຸ້ອງກວດເຊັກເພືື່ອຢ ນຢັນສະພຳບຄວຳມປອດໄພຂອງເຄືື່ອງຈັກຂຸດດິນ, ເຄືື່ອງຈັກຈົກ
ດິນກູ່ອນທີື່ຈະເອົຳອຸປະກອນເຂົັ້ຳໄປໃຊຸ້ງຳນ (ເຄືື່ອງຈັກ, ໄຟ, ແກ, ລະບົບຄວຳມແຮງຂອງຈັກ, ໂສຸ້, 
ໂຄງສຸ້ຳງກົນຈັກ, ອົງປະກອບໃນກຳນຄວບຄຸມເຄືື່ອງຈັກ...). 

e. ໃນເວລຳເຄືື່ອງຈັກເຮັດວຽກຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ອອກຈຳກບູ່ອນເຮັດວຽກ. ເມືື່ອມີບັນຫຳຕຸ້ອງປິດເຄືື່ອງຈັກທັນ 
ທີ, ປິດວຳວສົົ່ງນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟ ແລະໃສູ່ເຄືື່ອງຫ ຸດຜູ່ອນຄວຳມດັນຂອງເຄືື່ອງຈັກ (ຖຸ້ຳມີໂຄງສຸ້ຳງຫ ຸດຜູ່ອນຄວຳມດັນ) 
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 ຫ ື ມອດສິື່ງທີື່ເຮັດໃຫຸ້ເກີດໄຟ (ສ ຳລັບເຄືື່ອງຈັກທີື່ໃຊຸ້ນ ້ຳມັນແອັດຊັງ). 
g. ສ ຳລັບກຳນເຄືື່ອງຈັກຈົກດິນຕຸ້ອງ: ຫຸ້ຳມຍົກວັດຖຸທີື່ຫນັກກວູ່ຳທີື່ກ ຳນົດໄວຸ້, 

ວັດຖຸທີື່ມີຄວຳມຍຳວເກີນກຳນອອກແບບຂອງເຄືື່ອງຈັກ, ແລະ ວັດຖຸທີື່ຍົກຕຸ້ອງມີຄວຳມຫນັກແຫນຸ້ນ ແລະ 
ມີຄວຳມສົມດ ນຢ ່ເທິງຖັງຈົກດິນ; ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ຍົກຖັງຂຸ້ຳມເທິງ ກຳວິນ, ປັບລະດັບຄວຳມງູ່ຽງຂອງເຄືື່ອງຈັກຫ ລືະ
ດັບຍືດຂອງດຳມຖັງທີື່ກ ຳລັງບັນທຸກ ຫ ື ຫັນຖັງແລະເບກຢ່ຳງກະທັນຫັນ. ຢ ່ໃນເຄືື່ອງຈັກຈົກດິນຕຸ້ອງມອຸີປະ
ກອນສ ຳລັບກຳນຈັດກຳນກຳນຮົົ່ວໄຫລຂອງນໍ້ ຳມັນແລະກຳນປ້ອງກັນໄຟ; 

ມຳດຕຳ 14. ຄວຳມປອດໄພຂອງແຮງງຳນໃນກຳນຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້ ແລະ ກຳນຂຸດຄົັ້ນຢຳງພຳລຳ 
1. ສ ຳລັບກຳນຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້, ຕຸ້ອງອະນຳໄມຫຸ້ຍຳອຸ້ອມເຫົັ້ງຳໄມຸ້ໃຫຸ້ສະອຳດ (ຖຸ້ຳມີ) ຢ່ຳງໜຸ້ອຍ 1 

ເດືອນກູ່ອນຈະຕັດຕົັ້ນໄມຸ້. 
2. ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ຄົນບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບອະນຸຍຳດເຂົັ້ຳໄປໃນເຂດຂຸດຄົັ້ນ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນກຳນຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້. 
3. ຕຸ້ອງກະກຽມແລະກວດເຊກັເຄືື່ອງມືໃນກຳນຜະລິດຢ່ຳງຮອບຄອບກູ່ອນກຳນປະຕິບັດງຳນເຊັົ່ນ: ມີດຂີດ

ຢຳງ, ຮຳງລິນ, ຖຸ້ວຍໂຕູ່ງນ ຳ ັ້ຢຳງ, ຖັງໃສູ່ນ ້ຳຢຳງ... (ສ ຳລັບຂຸດຄົັ້ນນ ້ຳຢຳງ), ເລືື່ອຍໃຊຸ້ນ ້ຳມັນ, ເລືື່ອຍໃຊຸ້ມ,ື ມີດ
...(ສ ຳລັບຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້). 

4. ໃນເວລຳຕັດຕົັ້ນໄມຸ້ ແລະ ຂີດຢຳງ 
a)   ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໃນເວລຳຕັດໄມຸ້ຕຸ້ອງເລືອກທູ່ຳຢ ນທີື່ສະດວກ, 

ຕຸ້ອງປະຕິບັດຕຳມຄ ຳແນະນ ຳດຸ້ຳນວິຊຳກຳນຂຸດຄົັ້ນ, ເລືອກທິດໃຫຸ້ໄມຸ້ລົັ້ມລົງ, ຮັບປະກັນໄມຸ້ທີື່ລົັ້ມຕຸ້ອງສຸ້ຳງມຸມ < 

450 ເພືື່ອຄວຳມສະດວກໃນກຳນຕັດຍອດ, ຕັດງູ່ຳ, ປອກເປ ອກ ແລະ ປ້ອງກັນກຳນເກີດອຸບັດຕິເຫດ. 
b) ໃນກໍລະນີທີື່ຕົັ້ນໄມຸ້ຖືກຕັດມີຕົັ້ນງູ່ຽງທີື່ຖືກຄ ້ຳ, ຕຸ້ອງຈັດກຳນຈ ຳນວນຕົັ້ນໄມຸ້ດັົ່ງກູ່ຳວກູ່ອນຈິື່ງຕັດຕົັ້ນອືື່ນ

ໄດຸ້. ເຕັກນິກໃນກຳນຈັດກຳນຕົັ້ນໄມຸ້ງູ່ຽງທີື່ຖືກຄ ້ຳ 
ແມູ່ນປະຕິບັດຕຳມຄ ຳແນະນ ຳດຸ້ຳນວິຊຳກຳນກຳນຂຸດຄົັ້ນທີື່ມີຜົນກະທົບຕໍ່ ຳ (RIL). 

c) ໃນກໍລະນີທີື່ມີສອງກຸູ່ມຕັດຕົັ້ນໄມຸ້ໃນລ໋ອກສວນດຽວກັນ, ຕຸ້ອງຈັດແບູ່ງກຳນຕັດໃນທິດ 
ດຽວກັນແລະໄລຍະຫູ່ຳງລະຫວູ່ຳງສອງກຸູ່ມຕ ໍ່ຳສຸດແມູ່ນ ຫລຳຍກວູ່ຳ 3 ເທົົ່ຳລວງສ ງຂອງຕົັ້ນໄມຸ້ໃນລ໋ອກສວນ. ຫຸ້ຳມ
ຕັດໄມຸ້ເມືື່ອມີຝ ນຕົກຫ ືມີລົມແຮງ. 

d) ກຳນຕັດຍອດ ແລະ ງູ່ຳ ຕຸ້ອງຕັດທັນທີຫ ັງຈຳກຕັດໄມຸ້ລົງ; ຕັດຍອດ ແລະ ງູ່ຳ ຖືກຕຳມຂັັ້ນຕອນ ແລະ 
ເຕັກນິກທີື່ວຳງອອກ, ເພືື່ອຫ ີກລູ່ຽງກຳນປັບຕົັ້ນໄມຸ້, ປັບງູ່ຳ ຫ  ືຍຸ້ຳຍໄມຸ້ທູ່ອນທີື່ບໍໍ່ໄປຕຳມທິດ
ທີື່ຕຸ້ອງກຳນເມືື່ອຕັດປຳຍ ແລະ ງູ່ຳ. 

đ) ໃນເມືື່ອຂຸດຄົັ້ນນ ້ຳຢຳງກຳນເຄືື່ອນຍຸ້ຳຍຈຳກຕົັ້ນໜຶື່ງໄປຫຳອີກຕົັ້ນໜຶື່ງ, ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງສັງເກດ
ແລະ ຕຸ້ອງຢ ່ຫູ່ຳງຈຳກຕົັ້ນໄມຸ້ ແລະ ງູ່ຳທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນລົັ້ມ/ຫັກທັງໝົດ ເພືື່ອປ້ອງກັນອຸບັດຕິເຫດທີື່ອຳດເກີດຈຳກຕົັ້ນໄມຸ້ 
ແລະ ງູ່ຳ. 

5. ກຳນຂົນສົົ່ງຢຳງພຳລຳ ແລະ ກຳນຂົນສົົ່ງໄມຸ້: 
a)   ໃນກໍລະນີຂົນສົົ່ງຢຳງພຳລຳດຸ້ວຍລົດຈັກ, ລົດຈັກຕຸ້ອງມີຄວຳມປອດໄພ ແລະ 

ຜ ຸ້ຂັບຂີື່ລົດຈັກຕຸ້ອງປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບກຳນສັນຈອນຂອງ ສປປ ລຳວຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. 
b) ສ ຳລັບກຳນຂົນສົົ່ງໄມຸ້ (ແວກໃສູ່ບຳ, ດຶງ) ໄມຸ້, ຄວນເອົຳໃຈໃສູ່ລະມັດລະວັງເພຳະມີຄວຳມສູ່ຽງສ ງໃນ

ກຳນເກີດອຸປະຕິເຫດ. 
ມຳດຕຳ 15. ຄວຳມປອດໄພຂອງແຮງງຳນໃນກຳນຂົນສົົ່ງໄມຸ້ ແລະ ຢຳງພຳລຳ 
1. ຜ ຸ້ຄວບຄຸມຍຳນພຳຫະນະຕຸ້ອງມີເງືື່ອນໄຂຄົບຖຸ້ວນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 
a)   ອຳຍຸ 18 ປີຂຶັ້ນໄປ, ຮັບປະກັນດຸ້ຳນສຸຂະພຳບ; 
b)  ໄດຸ້ຮຽນວິຊຳສະເພຳະ ແລະ ມີໃບຂັບຂີື່ພຳຫະນະ; 
c)  ໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມດຸ້ຳນຄວຳມປອດໄພ. 
2. ຜ ຸ້ຄວບຄຸມຕຸ້ອງປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ ຢ່ຳງຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ຄົບຖຸ້ວນ ຕະຫ ອດໄລ

ຍະເຂົັ້ຳຮູ່ວມກຳນສັນຈອນ. 
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3. ຕຸ້ອງກວດເຊັກສະພຳບຄວຳມປອດໄພຂອງລົດກູ່ອນໃຊຸ້ງຳນ (ນ ້ຳມັນ, ເຄືື່ອງຈັກ, ໝໍໍ້ໄຟ, ຕຳ, ແກ, 
ເບກ, ຢຳງລົດ, ພວງມຳໄລ, ຖັງລົດ...). 

4. ພຳຫະນະຕຸ້ອງມີອຸປະກອນເພືື່ອໃຊຸ້ໃນກໍລະນີມ ີກຳນຮົົ່ວໄຫ ຂອງນ ້ຳມັນ (ຖົງຊຳຍ ຫ ືຂີັ້ເລືື່ອຍ, ຊຸ້ວນທີື່ມີ
ຂະໜຳດນຸ້ອຍ), ມີອຸປະກອນປ້ອງກັນອັກຄີໄພ ແລະ ຖົງຢຳປະຖົມພະຍຳບຳນຂັັ້ນຕົັ້ນ. 

5. ຫຸ້ຳມບັນທຸກຄົນເກີນຈ ຳນວນທີື່ກ ຳນົດໄວຸ້, ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ໃຜນັົ່ງເທິງຜະລິດຕະພັນ; ບໍໍ່ໃຫຸ້ບັນທຸກ
ເກີດນໍ້ ຳຫນັກ; ຫຸ້ຳມຂະຫຍຳຍຕໍໍ່ເຕີມ ຫ ື ໃສູ່ເຄືື່ອງເກີນໂຄງລົດ. ລົດຂົນສົົ່ງຢຳງພຳລຳແມູ່ນໃຊຸ້ພຳຫະນຳທີື່ໃຊຸ້ເປັນປະ
ຈ ຳຂອງບໍລິສັດ 

6. ຜະລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້ທີື່ຢ ່ເທິງຍຳນພຳຫະນະຕຸ້ອງມີຄວຳມສມົດ ນ, 
ມີເຊືອກມັດແລະສຳຍຮັດເພືື່ອສະຖຽນລະພຳບເພືື່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ຕົກເຮູ່ຍໃສູ່ເສັັ້ນທຳງ. 

7. ຜ ຸ້ຄວບຄຸມຍຳນພຳຫະນະໃນເວລຳເຂົັ້ຳຮູ່ວມກຳນຈະລຳຈອນ 
a)   ຕຸ້ອງຄວບຄຸມຄວຳມໄວ. 
b) ເອົຳໃຈໃສູ່ໃນກຳນແກຸ້ໄຂສະຖຳນະກຳນໃນກຳນຂັບຂີື່ຍຳນພຳຫະນະໃນສະຖຳນທີື່ເກີດອຸບັດຕິເຫດໄດຸ້

ງູ່ຳຍ: ທຳງຄຸ້ອຍ, ໂຄຸ້ງ; ຖະໜົນຫົນທຳງໝືື່ນ, ພືັ້ນດິນອູ່ອນ, ຜູ່ຳນສຳຍນ ້ຳ, ເຂດທີື່ມີນ ້ຳໝອກ, ແລະກຳນຂົນ
ສົົ່ງໃນຕອນກຳງຄືນ. 

c) ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນມີສິດທີື່ຈະປະຕິເສດກຳນຂົນສົົ່ງໃນເວລຳທີື່ສຸຂະພຳບບໍໍ່ຮັບປະກັນ; 
ຜະລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້ໃນລົດບັນທຸກ, ພຳຫະນະ, ເສັັ້ນທຳງຂົນສົົ່ງ ແລະ ສະພຳບອຳກຳດທີື່ບໍໍ່ຮັບປະກັນຄວຳມປອດໄພ 

 
ໝວດທີ IV 

ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
 

ມຳດຕຳ 16. ຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
1. ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ໄດຸ້ເຜີຍແຜູ່ໃຫຸ້ພະນັກງຳນ ກ ຳມະກອນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຫ ື 

ບຸກຄົນທີື່ມີສັນຍຳທຳງເສດຖະກິດ ກັບບໍລິສັດທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນໝົດກ ຳນົດ (ລວມທັງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ 
ແລະ ບຸກຄົນທີື່ເຊັນສັນຍຳກັບບໍລິສັດທີື່ນ ຳໃຊຸ້ແຮງງຳນເຂົຳເຈົັ້ຳ) ເພືື່ອໃຫຸ້ເຂົັ້ຳໃຈຢຳ່ງລະອຽດ ແລະ ປະຕິບັດ. 
ທຸກໆປີ, ບໍລິສັດຈະຈັດຕັັ້ງກຳນເຜີຍແຜູ່ ຫ ື ຝ ກອົບຮົມຄືນໃຫຸ້ເປ ື້ຳໝຳຍທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. 

2. ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນນິຄົມ, ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ກຳນຜະລິດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ 
ມີໜຸ້ຳທີື່ຕິດຕຳມກວດກຳ, ແຕູ່ງຕັັ້ງຜ ຸ້ຕິດຕຳມກວດກຳບັນດຳກິດຈະກ ຳວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຕຳມຂໍໍ້ກ ຳ
ນົດຂອງກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. ຖຸ້ຳຄົັ້ນພົບວູ່ຳມີກຳນລະເມີດ, ຕຸ້ອງລຳຍງຳນທັນທີໃຫຸ້ຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດເພືື່ອແກຸ້
ໄຂ. 

3. ຫົວໜຸ້ຳ/ຮອງຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດມໜີຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບສະຫ ຸບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບສະ
ບັບນີັ້ ແລະ ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດໃນເດືອນ 6 ແລະ ເດືອນ 12 ຂອງທຸກໆປີ. 

ມຳດຕຳ 17. ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ຖຸ້ຳມີບັນຫຳ ຫ ື ຄວຳມບໍໍ່ສອດຄູ່ອງ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ 
ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດເພືື່ອສັງລວມ ແລະ ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດ 
ເພືື່ອພິຈຳລະນຳປັບປຸງແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ເໝຳະສົມ. 

ມຳດຕຳ 18. ຜົນສັກສິດ 
ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນນ ຳໃຊຸ້ນັບແຕູ່ລົງລຳຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ.  

ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ ແລະ ໜູ່ວຍງຳນ, ບຸກຄົນທັງໝົດທີື່ກູ່ຽວ
ຂຸ້ອງໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດແມູ່ນມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນກວດພົບເນືັ້ອໃນທີື່ຕຸ້ອງ
ກຳນປັບປຸງ ຫ  ືເພີື່ມເຕີມ ແລະ ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳບໍລິສັດພິຈຳລະນຳ, ຕັດສິນ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 8:                                         

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນສ ຳພຳດ ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ 

I. ຈຸດປະສງົຂອງກຳນສ ຳພຳດ 
  - ເພືື່ອເກັບກ ຳຂໍໍ້ມ ນຈຳກພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງເພືື່ອເປັນພືັ້ນຖຳນໃນກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ, ປັບປ ຸງ  ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິ 

ບັດແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ ແລະ ລະບຽບກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 
- ປະເມີນລະດັບກຳນປະຕິບັດຕຳມຫ ັກກຳນ, ເງືື່ອນໄຂ ແລະ ຕົວຊີັ້ວັດໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ 

ຕຳມ ມຳດຕະຖຳນ FSC -STD-LAO-01-2020. 
II. ຄວຳມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງກຳນ  
- ຕຸ້ອງໄດຸ້ຄົັ້ນຄວຸ້ຳ ແລະ ກ ຳແໜຸ້ນ ບັນດຳລະບຽບກຳນ ແລະ ນະໂຍບຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບ 

ກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ຫ ັກກຳນ, ເງືື່ອນໄຂ ແລະ ຕົວຊີັ້ວັດໃນມຳດຕະຖຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍງົຂອງ 
FSC-STD-LAO-01-2020; 

- ກ ຳແໜຸ້ນ ວິທີກຳນ  ສ ຳພຳດ  ແລະ ບັນດຳເນືັ້ອໃນ ແລະ ສຸ້ຳງບັນດຳຄ ຳຖຳມ ,ແບບຟອມສ ຳພຳດທີື່ເໝຳະສົມ; 
- ຜ ຸ້ສ ຳພຳດຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນອົບຮົມກູ່ຽວກັບເນືັ້ອໃນ, ວທິີກຳນ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງເງືື່ອນໄຂສະດວກໃຫຸ້ແກູ່ເຂົຳ

ເຈົັ້ຳໃນກຳນສ ໍຳພຳດ. 
- ໃນເວລຳສ ຳພຳດຕຸ້ອງເກັບກ ຳຂໍໍ້ມ ນຢ່ຳງຄົບຖຸ້ວນ, ມີຄວຳມຊືື່ສັດ, ບັນດຳຂໍໍ້ມ ນ/ເນືັ້ອໃນທີື່ຕຸ້ອງກຳນສ ຳພຳດ 

ຫ ື ກະກະກຽມແບບຟອມກູ່ອນທີື່ຈະສ ຳພຳດ. 
- ຜົນຂອງກຳນສ ຳພຳດຕຸ້ອງໄດຸ້ຄົັ້ນຄວຸ້ຳ, ພິຈຳລະນຳ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນດັດແກຸ້, ປັບປຸງ, ແກຸ້ໄຂບັນດຳ

ຂໍໍ້ຜິດພຳດໃນຂະບວນກຳນສຸ້ຳງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຂອງບໍລິສັດ. 
III. ຄ ຳສບັ  ແລະ ຄ ຳນຍິຳມ 
ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ: ລວມມີ “ພຳກສູ່ວນກູ່ຽວຂຸ້ອງທີື່ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບ” ແລະ “ພຳກສູ່ວນກູ່ຽວຂຸ້ອງທີື່ໃຫຸ້

ຄວຳມສົນໃຈ”. 
ພຳກສູ່ວນກູ່ຽວຂຸ້ອງທີື່ໄດຸ້ຮັບຜນົກະທົບ: ບໍໍ່ວູ່ຳຈະແມູ່ນ ບຸກຄົນໃດຫນຶື່ງ ຫ ື ກຸູ່ມຄົນ ຫ ື ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ອຳດ

ຈະໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຈຳກກິດຈະກ ຳຂອງຫນູ່ວຍງຳນ (ຕົວຢ່ຳງ ອຳດລວມ ທັງຜ ຸ້ທີື່ດ ຳລົງຊີວິດຢ ່ປຳຍສຳຍນ ັ້ ໍຳ), ບຸກຄົນ
, ກຸູ່ມຄົນ ຫ ື ພຳກສູ່ວນ ໃນເຂດໃກຸ້ຄຽງຂອງບໍລິສັດ. 

ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງທີື່ ໃຫຸ້ຄວຳມ ສົນໃຈ: ບໍໍ່ວູ່ຳຈະແມູ່ນ ບຸກຄົນ, ກຸູ່ມຄົນ ຫ ື ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງໃດໜຶື່ງທີື່ໄດຸ້ສະ 
ແດງຄວຳມສົນໃຈ ຫ ື ຮັບຮ ຸ້ ວູ່ຳມີຜົນປະໂຫຍດ ຈຳກ ກິດຈະກ ຳຂອງບໍລິສັດ. 

ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນ: ແມູ່ນບັນດຳ ຊຸມຊົນທຸກໆຂະໜຳດທີື່ຕັັ້ງຢ ່ພຳຍໃນ ຫ ື ຕິດກັບບໍລິສັດ ຫ ື ຊຸມຊົນໃກຸ້ພໍທີື່ 
ຈະມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ເສດຖະກິດ ຫ ື ສິື່ງແວດລຸ້ອມຂອງບໍລິສັດ ຫ ື ເງືື່ອນໄຂທຳງເສດຖະກິດ, ສິດ ຜົນປະໂຫຍດ  ແລະ 
ສິື່ງແວດລຸ້ອມ ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່ຳງຫ ວງຫ ຳຍຈຳກກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ. 

ຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງ: ແມູ່ນ ບຸກຄນົ  ແລະ ກຸູ່ມຄົນທີື່ ໄດຸ້ຖືກຢັື້ງຢ ນ ໂດຍລັກສະນະ ສະເພຳະ ດັົ່ງນີັ້: 
+ ລັກສະນະ ສະເພຳະ  ຫ ື ເງືື່ອນໄຂ ແມູ່ນຢັື້ງຢ ນ ຕົນເອງເປັນຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງໃນຂັັ້ນບຸກຄົນ ແລະ ໄດຸ້ຮັບກຳນ 

ຍອມຮັບຈຳກຊຸມຊົນທີື່ເປັນສະມຳຊິກ; 
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+ ມີປະຫວັດສຳດຕິດພັນກັບສັງຄົມກູ່ອນ ກຳນປະຕິບັດ  ແລະ/ຫ ື ກູ່ອນຈະຕັັ້ງຖິື່ນຖຳນ; 
+ ໃກຸ້ຊິດຕິດພັນກັບດິນແດນ ແລະ ແຫ ູ່ງຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ທີື່ຢ ່ອຸ້ອມຂຸ້ຳງ ; 
+ ລະບົບສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ ຫ ື ກຳນເມືອງທີື່ມລີັກສະນະສະເພຳະ; 
+ ພຳສຳ, ວັດທະນະທ ຳ ແລະ ຄວຳມເຊືື່ອທີື່ມີລັກສະນະສະເພຳະ; 
+ ເກີດມີບັນດຳ ກຸູ່ມຄົມທີື່ບໍໍ່ມີສິດໃນສັງຄົມ; 
+ ຕັດສິນໃຈຮັກສຳ  ແລະ ສຸ້ຳງສະພຳບແວດລຸ້ອມ ແລະ ລະບົບຂອງບັນພະບຸລຸດ ໂດຍບຸກຄະລິກທີື່ ເປັນ

ເອກະລັກ ຂອງຊົນເຜົົ່ຳ  ແລະ ຊຸມຊົນ . 
(ແຫ ູ່ງຂໍໍ້ມ ນ: ອີງຕຳມປຳໄສຂອງທູ່ຳນ ຮັກສຳກຳນຂອງ ສະຫະປະຊຳຊຳດກູ່ຽວກັບຄົນພືັ້ນເມືອງ, ຕຳຕະລຳງຂໍໍ້
ມ ນ       "ຜ ຸ້ໃດທີື່ເປັນຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງ", ໃນເດືອນ 01 ປີ 7112 ; ກຸູ່ມພັດທະນຳຂອງອົງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດ, 

"ຄ ູ່ມືກູ່ຽວກັບບັນຫຳຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງ" ຂອງສະຫະປະຊຳຊຳດ 2009, 
ຖະແຫ ງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດກູ່ຽວກັບສິດທິຂອງຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງ, ໃນວັນທີ 13/9/2007). 

ຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງໃນລຳວ: ປະກຳດ ຢ່ຳງເປັນທຳງກຳນຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງທັງໝົດມີຖຳນະເທົົ່ຳທຽມກັນໃນລຳວ 
ແລະ ແນວຄິດ ທີື່ວູ່ຳມີຄົນຊົນເຜົົ່ຳ ພືັ້ນເມືອງນັັ້ນແມູ່ນລັດຖະບຳນບໍໍ່ຍອມຮັບຮອງ. ນ ຳໃຊຸ້ມຳດຕະຖຳນ FSC-STD-

LAO-01-2020, ຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງທີື່ມີພຳສຳທ ຳອິດແມູ່ນ ໂມນ-ຂະແມ, ຫຳນ-ຕຸ້ຳງ ແລະ ເຮີມົັ້ງ-ອືມຽນ 
ຖືເປັນຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງຂອງລຳວ. 

ຊົນເຜົົ່ຳສູ່ວນໜຸ້ອຍ: ບຸກຄົນ  ແລະ ກຸູ່ມຄົນອຳດຈະຮັບຮ ຸ້ຕຳມ ຫ ື ມີລັກສະນະສະເພຳະດັົ່ງ ຕໍໍ່ໄປນີັ້:  
+ ລັກສະນະ ສະເພຳະ  ຫ ື ເງືື່ອນໄຂ ແມູ່ນຢັື້ງຢ ນ ຕົນເອງເປັນຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງໃນຂັັ້ນບຸກຄົນ ແລະ ໄດຸ້ຮັບກຳນ 

ຍອມຮັບຈຳກຊຸມຊົນ ເຊິື່ງຍອມຮັບເຂົຳເຈົັ້ຳ ເປັນສະມຳຊິກ ຂອງຊຸມຊົນ ; 
+ ມີປະຫວັດສຳດຕິດພັນກັບສັງຄົມກູ່ອນ ກຳນປະຕິບັດ  ແລະ/ຫ ື ກູ່ອນຈະຕັັ້ງຖິື່ນຖຳນ; 
+ ໃກຸ້ຊິດຕິດພັນກັບດິນແດນ ແລະ ແຫ ູ່ງຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ທີື່ຢ ່ອຸ້ອມຂຸ້ຳງ ; 
+ ບັນດຳ ລະບົບສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ ຫ ື ກຳນເມືອງ ທີື່ເປັນເອກະລັກສະເພຳະ; ພຳສຳ, ວັດທະນະທ ຳ 

ແລະຄວຳມເຊືື່ອທີື່ເປັນເອກະລັກສະເພຳະ; 
+ ເກີດມີກຸູ່ມຄົນໃນສັງຄົມທີື່ມີຈ ຳນວນໜຸ້ອຍ ; 
+ ຕັດສິນໃຈຮັກສຳ  ແລະ ສຸ້ຳງສະພຳບແວດລຸ້ອມ ແລະ ລະບົບຂອງບັນພະບຸລຸດ ໂດຍບຸກຄະລິກທີື່ ເປັນ

ເອກະລັກ ຂອງຊົນເຜົົ່ຳແລະຊຸມຊົນ . 
 (ແຫ ູ່ງຂໍໍ້ມ ນ: ອີງຕຳມຄ ຳຄິດເຫັນຂອງ ຮັກສຳກຳນຂອງ ສະຫະປະຊຳຊຳດກູ່ຽວກັບຄົນພືັ້ນເມອືງ, ຕຳຕະລຳງຂໍໍ້

ມ ນ   "ຜ ຸ້ໃດທີື່ເປັນຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງ", ໃນເດືອນ 01 ປີ 7112 ; ກຸູ່ມພັດທະນຳຂອງອົງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດ, 
"ຄ ູ່ມືກູ່ຽວກັບບັນຫຳຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງ" ຂອງສະຫະປະຊຳຊຳດ 2009, ຖະແຫ ງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດກູ່ຽວກັບສິດ 
ທິຂອງຊົນເຜົົ່ຳພືັ້ນເມືອງ, ໃນວນັທ ີ13/9/2007). 

ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ : ທັງໝົດ ທຸກຄົນທີື່ຖືກຈຸ້ຳງມຳເຮັດວຽກ ລວມທັງ ກ ຳມະກອນ ພະນັກງຳນລັດ ລຸ້ວນແຕູ່
ແມູ່ນຜ ຸ້ທີື່ຖືກຈຸ້ຳງ. ເຂົຳເຈົັ້ຳເປນັແຮງງຳນນອກເວລຳ ແລະ ຕຳມລະດ ກຳນ, ທຸກໆລະດັບ ແລະ ໃນທຸກໆວຽກງຳນ, 
ລວມທັງແຮງງຳນດິບ, ຜ ຸ້ຈັດກຳນ, ຜ ຸ້ຄຸມງຳນ, ຜ ຸ້ຕິດຕຳມກວດກຳ, ຜ ຸ້ບໍລິຫຳນ, ພະນັກງຳນທີື່ເຮັດສັນຍຳກໍໍ່ຄືຜ ຸ້ຮັບ    
ເໝົຳ ແລະ ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳສ ຳຮອງ (ແຫ ູ່ງຂໍໍ້ມ ນ: ສົນທິສັນຍຳ 155 ຂອງ ILO, ສົນທິສັນຍຳວູ່ຳດຸ້ວຍຄວຳມປອດໄພແຮງ
ງຳນແລະສຸຂະພຳບ, 1981). 
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ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ: ບໍໍ່ວູ່ຳຈະເປັນອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໃດໆກໍຕຳມເພືື່ອເປັນ
ກຳນຊຸກຍ ຸ້ ແລະ ປ ກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ (ອີງຕຳມສົນທິສັນຍຳ 87, ມຳດຕຳ 10 ຂອງ ILO). 
ສິື່ງທີື່ສ ຳຄັນຄວນເອົຳໃຈໃສູ່ແມູ່ນບັນດຳຫ ັກກຳນ ແລະ ຄ ຳແນະນ ຳກູ່ຽວກັບອົງປະກອບຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງຜ ຸ້ 
ອອກແຮງງຳນແມູ່ນແຕກຕູ່ຳງກັນລະຫວູ່ຳງແຕູ່ລະປະເທດ, ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບບັນດຳຄົນທີື່ຖືວູ່ຳເປັນຜ ຸ້
ຊຸກຍ ຸ້ ແລະ ເປັນຫ ັກແຫ ູ່ງ, ກໍໍ່ຄຜື ຸ້ທີື່ຖືວູ່ຳມີສິດ "ຈຸ້ຳງແລະໄລູ່ອອກ". ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນມີແນວໂນຸ້ມທີື່ຈະ 
ແຍກສະມຳຄົມລະຫວູ່ຳງຜ ຸ້ທີື່ສຳມຳດ ແລະ ຜ ຸ້ທີື່ບໍໍ່ສຳມຳດ "ຈຸ້ຳງແລະໄລູ່ອອກ" (ແຫ ູ່ງຂໍໍ້ມ ນ: ບົດລຳຍງຳນ FSC ວູ່ຳ
ດຸ້ວຍເງືື່ອນໄຂ ແລະ ຕົວຊີັ້ວັດລວມບົນພືັ້ນຖຳນຫ ັກກຳນສົນທິສັນຍຳທີື່ເປັນຫ ັກແຫ ູ່ງຂອງ ILO, 2017). 

IV. ເນືັ້ອໃນກຳນສ ຳພຳດ 
- ສ ຳພຳດກູ່ຽວກັບກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ, ແຜນກຳນຄຸຸ້ມ 

ຄອງປ່ຳໄມຸ້ປະຈ ຳປີ (ແຜນນ ຳໃຊຸ້ທີື່ດິນ, ແຜນກຳນປ ກປ່ຳ, ແຜນຂຸດຄົັ້ນ, ແຜນກຳນບໍລິໂພກຜະລິດຕະພັນ, ແຜນ 
ພັດທະນຳພືັ້ນຖຳນໂຄງລູ່ຳງ: ສວນກຸ້ຳເບຸ້ຍ, ກຳນປຸງແຕູ່ງ, ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງສ ຳນັກງຳນ ແລະ ອືື່ນໆ); 

- ສ ຳພຳດກູ່ຽວກັບນະໂຍບຳຍພຳຍໃນຂອງບໍລິສັດເຊັົ່ນ: ກົດລະບຽບຕຸ້ຳນກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫ ວງ, ກົດລະບຽບວູ່ຳ
ດຸ້ວຍຄວຳມສະເໝີພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແລະ ກຳນສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ, ກົດລະບຽບວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຮັກສຳສຸຂະພຳບ ແລະ 
ຄວຳມປອດໄພຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ, ກົດລະບຽບວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດກັບຜ ຸ້ອອກແຮງ 
ງຳນ, ກັບປະຊຳຊົນ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນ. . 

- ສ ຳພຳດກູ່ຽວກັບຫ ກັເກນ, ຫ ັກກຳນທີື່ນ ຳໃຊຸ້ໃນຂອບເຂດຂອງບໍລິສັດເຊັົ່ນ: ຫ ັກກຳນປ ກໃໝູ່ຢຳງພຳລຳ, 
ຫ ັກກຳນບົວລະບັດສວນຢຳງພຳລຳ... 

- ສ ຳພຳດກູ່ຽວກັບບັນຫຳທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງເຖິງສິດດຸ້ຳນກົດໝຳຍ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນຂີອງປະຊຳຊົນບັນດຳເຜົົ່ຳ, 
ຊົນເຜົົ່ຳສູ່ວນໜຸ້ອຍ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ຊັບພະຍຳກອນ; 

- ສ ຳພຳດກູ່ຽວກບັກົນໄກກຳນແບູ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ, ກົນໄກຮູ່ວມມືລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດກັບປະຊຳຊົນ ແລະ 
ຊຸມຊົນ, ກູ່ຽວກັບແຜນກຳນສະກັດກັັ້ນໄຟປ່ຳ, ກຳນບຸກລຸກທີື່ດິນ ແລະ ວຽກງຳນປ່ຳໄມຸ້ທີື່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ໜຶື່ງ ຫ ື 
ຫ ຳຍພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ; 

- ສ ຳພຳດກູ່ຽວກັບກຳນປະຕິບດັມຳດຕະຖຳນ FSC-STD-LAO-01-2020 ຂອງບໍລິສັດ... 
- ສ ຳພຳດບັນຫຳອືື່ນໆທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ. 

V. ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ຮ ບແບບກຳນສ ຳພຳດ 
V.1. ຂັັ້ນຕອນກຳນສ ຳພຳດ 
i. ສຸ້ຳງບັນຊີລຳຍຊືື່ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ (ມີຜົນກະທົບ ແລະ ສົນໃຈ) 
ii. ສຸ້ຳງແຜນກຳນສ ຳພຳດ 
ແຜນກຳນສ ຳພຳດປະກອບມີກິດຈະກ ຳຈ ຳນວນຫນຶື່ງເຊັົ່ນ: ສຸ້ຳງຕັັ້ງຈຸສ ຳພຳດ(ໃນນັັ້ນຕຸ້ອງມີຄະນະນ ຳບໍລິສັດ 

ເພືື່ອຮັບປະກັນກຳນຊີັ້ນ ຳ ແລະ ບໍລິຫຳນທີື່ເປັນເອກະພຳບລະຫວູ່ຳງບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ ແລະ ນິຄົມໃນເວລຳທີື່ສ ຳ
ພຳດແລະ ຮັບປະກັນຄວຳມສ ຳພັນກັບອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທຸ້ອງຖິື່ນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ), ກ ຳນົດເນືັ້ອໃນ ແລະ ເປ ື້ຳໝຳຍສ ຳພຳດ; 
ສຸ້ຳງຄ ຳຖຳມ, ແບບຟອມສ ຳພຳດ, ກ ຳນົດຮ ບແບບ ແລະ ວິທີກຳນສ ຳພຳດ ແລະ ຈັດຕັັ້ງກຳນຝ ກອົບຮົມ ... ຄິດ
ໄລູ່ຄູ່ຳໃຊຸ້ຈູ່ຳຍ (ຖຸ້ຳມີ ແລະ ເຫັນວູ່ຳຈ ຳເປັນ) ແລະ ກ ຳນົດເວລຳສ ຳເລັດ. 

iii. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນສ ຳພຳດ 
ຈັດຕັັ້ງປະຕບິັດກຳນສ ຳພຳດຕຸ້ອງຮັບປະກັນກຳນສູ່ອດຄູ່ອງກັບຄວຳມຕຸ້ອງກຳນຂອງແຜນກຳນສ ຳພຳດທີື່ໄດຸ້

ກ ຳນົດໄວຸ້, ຄວຳມຮັບຜິດຊອບກຳນປະຕິບັດຂອງແຕູ່ລະຈຸ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບໝຳຍຕຸ້ອງຈະແຈຸ້ງ. 
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ໃນລະຫວູ່ຳງຂະບວນກຳນສ ຳພຳດ, ມີກຳນຕິດຕຳມຂອງຄະນະນ ຳ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ຖືກມອບຫມຳຍ 
ເພືື່ອຮັບປະກັນຂໍໍ້ມ ນທີື່ໄດຸ້ຮັບແມູ່ນຂໍໍ້ມ ນທີື່ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ເປັນຈິງ. 

iv. ສະຫ ຸບ, ຕີລຳຄຳ ແລະ ປະເມີນຜົນກຳນສ ຳພຳດ 
ພຳຍຫ ັງເກັບກ ຳຂໍໍ້ມ ນໄດຸ້ແລຸ້ວ, ຈຸສ ຳພຳດ ຫ ື ບຸກຄົນທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນມອບໝຳຍແມູ່ນຮັບຜິດຊອບສັງລວມຂໍໍ້

ມ ນ, ກັົ່ນຕອງ ແລະ ກວດກຳຄືນຄວຳມເຫັນຂອງຝ່ຳຍຕູ່ຳງໆ, ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນຄວຳມເຫນັທີື່ຄັດຄຸ້ຳນ ແລະ ຂໍໍ້ບົກ
ຜູ່ອງ, ບັນດຳກຳນເຄືື່ອນໄຫວທີື່ຍັງ/ບໍໍ່ສອດຄູ່ອງກັບລະບຽບກຳນຂອງລັດ. ຂອງ FSC ແລະ ຂອງບໍລິສັດ 
ບົນພືັ້ນຖຳນດັົ່ງກູ່ຳວຈິື່ງມີຄ ຳສະເໜີ ແລະ ວິທີແກຸ້ໄຂບັນຫຳທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນສູ່ອດຄູ່ອງ. 

v. ແຈຸ້ງຜົນກຳນສ ຳພຳດກັບພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ 
ຜູ່ຳນກຳນສັງລວມຜົນກຳນສ ຳພຳດ, ຕີລຳຄຳ ແລະ ປະເມີນຜົນ ບໍລິສັດຈະສະຫ ຸບ ແລະ ແຈຸ້ງຜົນກຳນສ ຳ

ພຳດໃຫຸ້ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ. ກຳນແຈຸ້ງຜົນສ ຳພຳດອຳດຈະແຈຸ້ງໃນກອງປະຊຸມຫ ືສ ຳມະນຳ, ອຳດຈະຕອບ/ອະທິ
ບຳຍຖຸ້ຳສ ຳພຳດໂດຍກົງ ຫ ື ຕອບເປັນລຳຍລັກອັກສອນກັບພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກູ່ຽວກັບຄ ຳສະເໜີ ຫ ື ຄວຳມຄິດ 
ເຫັນຄັດຄຸ້ຳນຂອງຝ່ຳຍທີື່ໄດຸ້ສ ຳພຳດ. 

vi. ສືບຕໍໍ່ປັບປຸງວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ 
ອີງຕຳມຜົນຂອງກຳນສ ຳພຳດ, ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ ແລະ ນິຄົມມີຄ ຳເຫັນເພືື່ອ ຊູ່ວຍໃຫຸ້ຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດ ສືບ

ຕໍໍ່ປັບປຸງບັນດຳກົດລະບຽບ, ຂໍໍ້ກ ຳນົດ, ແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ຫ ື ແກຸ້ໄຂບັນດຳຂໍໍ້ຜິດພຳດ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄຸ້ຳງທີື່
ພຳກສູ່ວນກູ່ຽວຂຸ້ອງໄດຸ້ປະກອບຄ ຳເຫັນ ແລະ ສະເໜີ... 

V.2. ຮ ບແບກຳນສ ຳພຳດ 
ກຳນສ ຳພຳດພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງອຳດຈະປະຕິບັດໂດຍຜູ່ຳນຮ ບແບບດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 
- ສົົ່ງເອກະສຳນ, ແບບສອບຖຳມ, ແບບຟອມສ ຳພຳດໃຫຸ້ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ; 
- ຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຸມ ແລະ ສ ຳມະນຳ ດຸ້ວຍກຳນເຂົັ້ຳຮູ່ວມຂອງພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ; 
- ສ ຳພຳດພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງໂດຍກົງ; 
- ສຸ້ຳງສຳຍຂໍໍ້ມ ນຂູ່ຳວສຳນລະຫວູ່ຳງ ບໍລິສັດ, ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນວິຊຳສະເພຳະ, ນິຄົມ ແລະ ພຳກສູ່ວນທີື່ 

ກູ່ຽວຂຸ້ອງ; 
- ນ ຳໃຊຸ້ເຕັກໂນໂລຊຂີໍໍ້ມ ນຂູ່ຳວສຳນ: Internet, Zalo ... 
- ຕິດຕັັ້ງກູ່ອງປະກອບຄ ຳເຫັນຢ ທ່ີື່ສ ຳນັກງຳນບໍລິສັດ ແລະ ຫຸ້ອງກຳນຂອງນິຄົມ ເພືື່ອໃຫຸ້ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວ 

ຂຸ້ອງສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ, ສະເໜີຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ, ໃຫຸ້ຄ ຳເຫັນ, ສະເໜີ, ຮຸ້ອງຮຽນຕໍໍ່ບໍລິສັດ ແລະ ນິຄົມ. 
ໝຳຍເຫດ: ຕຸ້ອງອີງໃສູ່ເນືັ້ອໃນ ແລະ ເປ ື້ຳໝຳຍທີື່ສ ຳພຳດເພືື່ອເລືອກຮ ບແບບກຳນສ ຳພຳດທີື່ເໝຳະສົມ, 

ໂດຍສະເພຳະກຸູ່ມເປ ື້ຳໝຳຍທີື່ເປັນຊຸມຊົນທີື່ອຳໄສຢ ່, ຄົນພືັ້ນເມອືງ ແລະ ຊົນເຜົົ່ຳສູ່ວນໜຸ້ອຍ, ໃນເມືື່ອສ ຳພຳດຕຸ້ອງ 
ມີທັກສະກຳນສືື່ສຳນທີື່ເໝຳະສົມກັບວັດທະນະທ ຳຂອງເຂົຳເຈົັ້ຳເພືື່ອເກັບກ ຳເອົຳໝຳກຜົນ ແລະ ຂໍໍ້ມ ນທີື່ດີທີື່ສຸດ 
(ເບິື່ງແບບຟອມສ ຳພຳດໃນເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ). 

VI. ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
- ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ, ນິຄົມ ແລະ ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນໃນບໍລິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນປະຕິບັດ

ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. 
- ເອກະສຳນ ແລະ ຜົນກຳນສ ຳພຳດພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງທັງໝົດ, ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ, ນິຄົມ ແລະ ຄະນະ 

FSC ຕຸ້ອງໄດຸ້ເກັບຮັກສຳ ແລະ ເຮັດເປັນເອກສຳນ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ເປັນຫ ັກຖຳນເພືື່ອຕອບສະໜອງຄວຳມຕຸ້ອງກຳນຂອງ 
FSC ວູ່ຳດຸ້ວຍບໍລິສັດສ ຳພຳດພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ. 
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- ຄະນະ FSC ແລະ ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນອັບເດດບັນຊີລຳຍຊືື່ຂອງພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ 
ຕຳມລະບຽບຂອງບໍລິສັດ. ຄະນະ FSC ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນສັງລວມຜົນກຳນສ ຳພຳດ, ລຳຍງຳນໃຫຸ້ ອ ຳນວຍກຳນ 
ບໍລິສັດ ໃນແຕູ່ລະເດືອນ ແລະ ເຮັດເປັນເອກະສຳນ ໃຊຸ້ເປັນຫ ັກຖຳນກຳນສ ຳພຳດພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງໃນຊຸດຫ ັກ 
ຖຳນ FSC ຂອງບໍລິສັດ. 

- ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນບັງຄັບໃຊຸ້ນັບແຕູ່ມືັ້ລົງລຳຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 09 :               

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນສະກດັກັັ້ນປອ້ງກນັ ແລະ ຕຸ້ຳນກຳນສໍໍ້ລຳດບງັຫ ວງ 

  
 

ພຳກ I 
ຂໍໍ້ກ ຳນົດລວມ 

 
ມຳດຕຳ 1. ສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງ ແມູ່ນພຶດຕິກ ຳຂອງພະນັກງຳນກ ຳມະກອນຢ ່ໃນບໍລິສັດ ມີຕ ຳແຫູ່ນງ, 

ມີສິດອ ຳນຳດ ຫລື ໄດຸ້ຮັບມອບຫມຳຍຫນຸ້ຳທີື່, ສິດອ ຳນຳດ, ສວຍໃຊຸ້ຕ ຳແຫນູ່ງ, ສິດອ ຳນຳດ, ຫລື ຫນຸ້ຳທີື່ 
ທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບຫມຳຍ ເພືື່ອຍັກຍອກ, ສໍໍ້ໂກງ, ຫລື ຮັບສິນບົນ ຫລື ກຳນກະທ ຳອືື່ນ ເພືື່ອສຸ້ຳງຜົນປະໂຫຍດໃຫຸ້ຕົນເອງ, 
ຄອບຄົວ, ພີື່ນຸ້ອງ, ຫມ ູ່ເພືື່ອນມ ວົງຕະກຸນ, ຫລື ກຸູ່ມໄດຸ້ຜົນປະໂຫຍດນ ຳກັນ ແລະ ສຸ້ຳງຜົນເສຍຫຳຍໃຫຸ້ກັບຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງລັດ, ສັງຄົມ, ສຸ້ຳງຜົນເສຍຫຳຍເຖິງສິດ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊຳຊົນ ແລະ ຂອງບໍລິສັດ. 

ມຳດຕຳ 2. ບັນດຳພຶດຕິກ ຳສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງສະແດງອອກຜູ່ຳນພຶດຕິກ ຳ ແລະ ຮ ບກຳນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

1. ຍັກຍອກຊັບສິນຂອງລັດ, ຊັບສິນສູ່ວນລວມ, ຊັບສິນຂອງບໍລິສັດ; 

2. ສໍໍ້ໂກງຍຶດເອົຳຊັບສິນຂອງລັດ, ຊັບສິນສູ່ວນລວມ, ຊັບສິນຂອງບໍລິສັດ; 
3. ຮັບສິນບົນ 
4. ສວຍໃຊຸ້ຕ ຳແຫນູ່ງ, ສິດອ ຳນຳດຍຶດເອົຳຊັບສິນຂອງລັດ, ຊັບສິນສວູ່ນລວມ, ຊັບສິນຂອງບໍລິສັດ ຫລື ຊັບສິນ 

ສູ່ວນບຸກຄົນ; 
5. ສວຍໃຊຸ້ຊັບສິນຂອງລັດ ຫລື ຊັບສິນສູ່ວນລວມ, ຂອງບໍລິສັດ; 
6. ສວຍໃຊຸ້ຕ ຳແຫນູ່ງ, ສິດອ ຳນຳດເພືື່ອຍຶດເອົຳຊັບສິນຂອງລດັ, ຊັບສິນສູ່ວນລວມຂອງບໍລິສັດ ຫລື ຂອງບຸກ 

ຄົນ; 
7. ສໍໍ້ໂກງ ຫລື ເຮັດບິດເບືອນ ເມືື່ອທຽບໃສູ່ມຳດຕະຖຳນເຕັກນິກກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ, ອອກແບບ, ຄິດໄລູ່ ແລະ 

ກຳນກະທ ຳອືື່ນ; 
8.  ມີກຳນຄົດໂກງໃນກຳນປະມ ນ ຫລື ໂອນກຳນປະມ ນ; 
9. ປອມແປງເອກະສຳນ ຫລື  ນ ຳໃຊຸ້ເອກະສຳນປອມ; 
10. ເປີດເຜີຍຄວຳມລັບຂອງລັດ, ຂອງບໍລິສັດ ເພືື່ອຜົນປະໂຫຍດສູ່ວນຕົວ; 
11 ຮັກສຳ, ຫນູ່ວງຫນູ່ຽວເອກະສຳນ. 

 
ພຳກ II 

ມຳດຕະກຳນ ແລະ ນະໂຍບຳຍສະກັດກັັ້ນ, ຕຸ້ຳນກຳນສໍໍ້ລຳດບງັຫລວງ 
 

ມຳດຕຳ 3. ຫລັກກຳນຂອງກຳນ ສະກັດກັັ້ນ, ກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງ 
1. ຈຸດສຸມຕົັ້ນຕໍແມູ່ນສະກັດກັັ້ນກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງ, ພຸ້ອມດຽວກັນນັັ້ນຕຸ້ອງເບີື່ງກຳນປ້ອງກັນກຳນສໍໍ້ 

ສຳດບັງຫລວງແມູ່ນເປັນສິື່ງສ ຳຄັນ; 

2. ເຈົັ້ຳໜຸ້ຳທີື່ກວດພົບເຫັນກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງຕຸ້ອງດ ຳເນີນຄະດີກຳນທັນທີ, ຢ່ຳງແຫນຸ້ນແຟ້ນ, ເປັນ 

ເອກະລຳດ, ພຳວະວິໄສ ແລະ ແນູ່ນອນ; 
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3. ຖຸ້ຳຫຳກລະເມີດໃຫຸ້ແກຸ້ໄຂທັນທີ, ເຄັົ່ງຄັດ ແລະ ຍຸດຕິທ ຳໂປ່ງໃສ; 

4. ຮັບປະກັນບໍໍ່ໃຫຸ້ມີກຳນແຊກແຊງ, ຂັດຂວຳງ ຫລື ນຳບຄ ູ່ ແຕູ່ບຸກຄົນຫລືອົງກຳນຈັດຕັັ້ງໃດໜຶື່ງ. 

ມຳດຕຳ 4. ປະຕິບັດກົດລະບຽບວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຕຸ້ຳນກຳນສໍໍ້ສຳດບັງຫລວງຂອງລັດຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ  

ມຳດຕຳ 5. ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ມີກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງໃນບໍລິສັດ, ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ໃຫຸ້ອະໄພກັບກຳນກະທ ຳທີື່ສໍໍ້ 

ລຳດບັງຫລວງລວມທງັກຳນກະທ ຳທີື່ປິດບັງ, ບໍໍ່ສົນໃຈ ຫ ື ແກຸ້ແຄຸ້ນຕໍໍ່ຜ ຸ້ຮຸ້ອງຮຽນ. 

ມຳດຕຳ 6. ເມືື່ອປະຕິບັດກຳນກິດຈະກ ຳຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຕຸ້ອງຮບັປະກັນ: 

1. ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງລັດຢ່ຳງເຄັົ່ງຂັດ, ໃສູ່ລະບຽບວິໄນ, ຮັບປະກັນໃຫຸ້ສິດອ ຳນຳດຂອງລັດ, ຂອງ 

ບໍລິສັດໄດຸ້ປະຕິບັດວູ່ຳຈະດ ຳເນີນຄະດີຢ່ຳງຖືກຕຸ້ອງ, ມີຜົນສັກສິດ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ວຽກຄວບຄຸຸ້ມສິດອ ຳນຳດ 
ຢ່ຳງມີປະສິດທິພຳບ. 

2. ຮູ່ຳງບັນດຳກົດລະບຽບ ກູ່ຽວກັບ ພຳລະບົດບຳດ, ຫນຸ້ຳທີື່, ສິດອ ຳນຳດ ຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, 
ບຸກຄົນໃນບໍລິສັດໃຫຸ້ສົມບ ນແບບ; ຮູ່ຳງບັນດຳຂໍໍ້ກ ຳນົດ, ຂັັ້ນຕອນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ຕິດຕຳມກວດກຳກຳນເງິນ, 
ຊັບສິນ, ຊັບພະຍຳກອນປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ທີື່ດິນປ່ຳໃຫຸ້ສົມບ ນແບບ. ປະຕິບັດບັນດຳກົດລະບຽບ,  ຂໍໍ້ກ ຳນົດ,  
ຂັັ້ນຕອນທີື່ກູ່ຳວມຳຂຸ້ຳງເທິງຢຳ່ງເຂັົ່ງຄັດ ແລະ ກວດກຳຢ່ຳງແຫນຸ້ນແຟ້ນເພືື່ອຍົກສ ງຄວຳມສຳມຳດ, 
ເຮັດຫນຸ້ຳທີື່ຂອງແຕູ່ລະອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນຢ່ຳງຈະແຈຸ້ງ ເພືື່ອສະກັດກັັ້ນ ກຳນສວຍໃຊຸ້ຕ ຳແຫນູ່ງ, ສິດອ ຳນຳດ 
ເພືື່ອສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງ. 

3 ເປີດເຜີຍ, ຈະແຈຸ້ງ ແລະ ສຸ້ຳງທຸຸກເງືື່ອນໄຂ ເພືື່ອໃຫຸ້ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທຸກຄົົນເຂົັ້ຳເຖິງຂໍໍ້ມ ນຂູ່ຳວ 

ສຳນກັບກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ກິດຈະກ ຳກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳຂອງບໍລິສັດຢ່ຳງສະດວກສະບຳຍ, ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນ 
ບັນດຳຂໍໍ້ມ ນກູ່ຽວກບັຂໍໍ້ຕົກລົງທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງເຖິງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ, 
ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ແລະ ຜ ຸ້ລະເມີດກົດຫມຳຍ ກູ່ຽວກັບກຳນຕຸ້ຳນກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງ. ຮັບປະກັນສິດໃນກຳນຕິດ 

ກວດກຳຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ສຸ້ຳງເງືື່ອນໄຂສະດວກ ເພືື່ອໃຫຸ້ບັນດຳອົງກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສິດຕິດຕຳມກວດ 

ກຳສ ຳລັບອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ພະນັກງຳນຫ ັກແຫ ູ່ງຂອງບໍລິສັດ. 

4 ບັນດຳຂໍໍ້ສະເຫນີ, ຮຸ້ອງຮຽນ, ແລະ ພົບເຫັນກູ່ຽວກັບກຳນກະທ ຳ ທີື່ສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງລຸ້ວນແຕູ່ຖືກຮັບ
ຮອງເອົຳ, ຮີບດູ່ວນສຶບສວນສອບສວນ, ຢັື້ງຢ ນ ແລະ ດ ຳເນີນຄະດີຢ່ຳງໂປ່ງໃສ ຕຳມລະບຽບກົດຫມຳຍ 
ພຸ້ອມດຽວກັນນັັ້ນກໍປະກຳດຜົນກຳນແກຸ້ໄຂຢ່ຳງຈະແຈຸ້ງ. 

5 ກຳນເງິນ, ຊັບສົມບັດທີື່ຕົກເຫູ່ຍເສຍຫຳຍຍຸ້ອນກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງ ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນຍຶດຊັບສິນ; 

ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຕຸ້ອງຊົດໃຊຸ້ຄືນ ຫລື ຖືກຍຶດຊັບສິນ; ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນ 

ທີື່ມີຜົນງຳນໃນກຳນສະກັດກັັ້ນ, ກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງຈະໄດຸ້ຮັບກຳນຍຸ້ອງຍໍຈຳກບໍລິສັດ. 

ມຳດຕຳ 7. ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ, ບັນດຳນິຄົມ, ຈຸ/ຫນູ່ວຍກຳນຜະລິດທີື່ສັງກັດຢ  ື່ບໍລິສັດມໜີຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບ 
ໂຄສະນຳ, ປ ກຈິດສ ຳນຶກ ໃນກຳນສະກັດກັັ້ນ, ຕຸ້ຳນກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງທັນ ໃຫຸ້ກບັພະນັກງຳນກ ຳມະກອນຢ ່ໃນ 

ຫນູ່ວຍງຳນຢຳ່ງທັນເວລຳ; ສະກັດກັັ້ນ, ແກຸ້ໄຂຕຳມສິດອ ຳນຳດ ແລະ ລຳຍງຳນກູ່ຽວກັບກຳນກະທ ຳທີື່ສໍໍ້ລຳດບັງ 

ຫລວງ ແລະ  ຜົນ ຂອງກຳນສະກັດກັັ້ນ, ຕຸ້ຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງຂອງຫນູ່ວຍງຳນໃຫຸ້ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ ແລະ ຄະ
ນະນ ຳບໍລິສັດ. 
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ມຳດຕຳ 8. ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທຸກຄົນທີື່ຢ ່ໃນບໍລິສັດ ຕຸ້ອງຍົກສ ງຈິດສ ຳນຶກໃນກຳນປະຕິບັດບັນ 

ດຳສິດ ແລະ ຫນຸ້ຳທີື່ ທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບຫມຳຍ, ຄວບຄຸມຫນຸ້ຳທີື່ຕ ຳແໜູ່ງ, ຫນຸ້ຳທີື່ຂອງຕົນທີື່ບໍໍ່ລິສັດມອບຫມຳຍ, 
ປະຕິບັດກົດລະບຽບກຳນສະກັດກັັ້ນ, ຕຸ້ຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງຢຳ່ງເຂັັ້ມງວດ. 

ມຳດຕຳ 9. ແກຸ້ໄຂກຳນຮຸ້ອງຮຽນກຳນສະກັດກັັ້ນ, ຕຸ້ຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງ 

1. ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ,ບຸກຄົນທີື່ພົບເຫັນກຳນກະທ ຳສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງຢ ່ໃນບໍລິສັດ ຕຸ້ອງລຳຍງຳນ ແລະ 
ເຮັດຫນັງສືສະເຫນີ, ຮຸ້ອງຮຽນ, ສົົ່ງໃຫຸ້ຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລສິັດ ຫລື ຄະນະນ ຳບໍລິສັດ. 

2. ຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດແມູ່ນຜ ຸ້ທີື່ຮັບຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ຫນັງສຶຮຸ້ອງຮຽນກຳນກະທ ຳສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງຈຳກ 
ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນທີື່ສົົ່ງເຖິງ. ຫລັງຈຳກທີື່ໄດຸ້ຮັບຂໍໍ້ມ ນ ຫລື ຫນັງສືຮຸ້ອງຮຽນ ຕຸ້ອງລຳຍງຳນຄະນະນ ຳບໍລິສັດ 
ຫລ ື ເປັນເຈົັ້ຳກຳນ ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງ, ກວດກຳກວດສອບ ແລະ ສະເຫນີມຳດຕະກຳນແກຸ້ໄຂຕໍໍ່ຄະນະນ ຳບໍລິສັດ. 
ໃນຂະບວນກຳນກວດກຳກວດສອບ ຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດສຳມຳດທຳບທຳມຄ ຳຄິດເຫັນ ຫລື ເຊີນບຸກຄົນ, 
ຫຸ້ອງກຳນ, ນິຄົມ ທີື່ກຽູ່ວຂຸ້ອງ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນຕູ່ຳງຫນຸ້ຳຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງພະນັກງຳນກ ຳມະກອນຢ ່ໃນ 

ບໍລິສັດເຂົັ້ຳຮູ່ວມ. 

3. ອີງຕຳມບົດລຳຍງຳນຂອງຫົວຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ, ຄະນະນ ຳບໍລິສັດເປັນ
ຜ ຸ້ຕັດສິນວຽກທີື່ບໍໍ່ຮັບຫນັງສ ື

ຮຸ້ອງຮຽນ ຫລ ືຕັດສິນ ປະຕິບັດວິໄນ ສ ຳລັບຜ ຸ້ທີື່ມີກຳນກະທ ຳສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງ. ໃນກໍລະນີປະຕິບັດວິໄນຕຸ້ອງຜູ່ຳນ 

ສະພຳວິໄນຂອງບລິໍສັດ. ຂືັ້ນກັບລະດັບຄວຳມຮຸນແຮງຂອງກຳນກະທ ຳ ຫລື ທູ່ຳທີ ຂອງຜ ຸ້ລະເມີດ ເພືື່ອນ ຳໃຊຸ້ຮ ບ 

ແບບວິໄນ: ຕັກເຕືອນ, ຕ ຳນິຕິຕຽນ, ກູ່ຳວເຕືອນ, ຍຸ້ຳຍບູ່ອນເຮັດວຽກ, ປ ດຕ ຳແຫນູ່ງ, ຫລຸດຂັັ້ນເງິນເດືອນ, 
ໄລູ່ອອກ. 

4. ສ ຳລັບກຳນລະເມີດທີື່ເກີນສິດອ ຳນຳດຂອງບໍລິສັດ ແມູ່ນຈະມອບໃຫຸ້ຫຸ້ອງກຳນທີື່ມີສິດອ ຳນຳດຂອງລັດ
ເພືື່ອດ ຳເນີນຄະດີຕຳມລະບຽບກົດຫມຳຍ. 

ພຳກທ ີIII 
ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

ມຳດຕຳ 10. ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ, ບັນດຳນະຄົມ, ຈຸ/ຫນູ່ວຍກຳນຜະລິດ ແລະ ພະນັກງຳນກ ຳມະ

ກອນທງັຫມົດຢ ່ໃນບໍລິສັດ ລຸ້ວນແຕູ່ມໜີຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບສະບບັນີັ້. 

ມຳດຕຳ 11. ຫົວຫນຸ້ຳ /ຮອງຫວົໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນ ຂອງບໍລິສັດ ມີທີື່ໜຸ້ຳຮບັຜິດຊອບສັງລວມຂໍໍ້ມ ນ ແລະ 

ລຳຍງຳນຕໍໍ່ຄະນະນ ຳບໍລິສັດ ກູ່ຽວກັບກຳນປະຕິບັດກດົລະບຽບກຳນສະກດັກັັ້ນ, ຕຸ້ຳນກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງຢ ່ໃນບ ໍ

ລິສັດ (ລຳຍງຳນປະຈ ຳ 6 ເດືອນ, ລຳຍງຳນປະຈ ຳປີ). ຜູ່ຳນກຳນ ຕິດຕຳມ ກວດກຳ ແລະ ແກຸ້ໄຂຫນັງສືຮຸ້ອງຮຽນ, 

ສະເຫນີມຳດຕະກຳນທີື່ມີປະສິດທີພຳບ ຕໍໍ່ຄະນະນ ຳບໍລິສັດ ເພືື່ອຮບັປະ
ກນັສະພຳບແວດລຸ້ອມກຳນຜະລິດທຸລະກິດໃນບໍລິສັດມີຄວຳມສະອຳດ, ບໍໍ່ມີກຳນສໍໍ້ລຳດບັງຫລວງ. 

ມຳດຕຳ 12. ກົດລະບຽບສະບບັນີັ້ມນີ ຳໃຊຸ້ນບັແຕູ່ມືັ້ລົງລຳຍເຊັນເປນັຕົັ້ນໄປ. ໃນຂະບວນກຳນປະຕິບັດ, 

ຖຸ້ຳມີເນືັ້ອໃນທີື່ຕຸ້ອງກຳນປັບປຸງ, ເພີື່ມເຕີມ, ໜູ່ວຍງຳນ, ບຸກຄົນໃນບໍລິສັດມີທີື່ໜຸ້ຳຮບັຜິດຊອບລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະ

ນະນ ຳບໍລິສັດ ພິຈຳລະນະ, ແກຸ້ໄຂ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 10 : 

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍຂັັ້ນຕອນ ແລະ ກຳນປະກອບເອກະສຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂດັແຍູ່ງ 

ລະຫວູ່ຳງບລໍສິດັ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ 
 

ພຳກທ ີI 
ຂໍໍ້ກ ຳນດົທົົ່ວໄປ 

 
ມຳດຕຳ 1. ຂອບເຂດ ແລະ ເປ ື້ຳໝຳຍນ ຳໃຊຸ້ 
1. ເປ ື້ຳໝຳຍນ ຳໃຊຸ້: ແມູ່ນພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ (ໃນບັນຊີລຳຍຊືື່) ຂອງບໍລິສັດ ລວມທັງພະນັກງຳນ ກ ຳ 

ມະກອນ ຫ ື ແຮງງຳນລວມໝ ູ່ (ເອີັ້ນວູ່ຳຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ). 
2. ຂອບເຂດກຳນນ ຳໃຊຸ້: ແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງກູ່ຽວກບັສິດ, ພັນທະ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີື່ເກີດຂືັ້ນລະຫວູ່ຳງ 

ບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນກູ່ຽວກັບສຳຍພົວພັນແຮງງຳນໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ກຳນຜະລິດທຸລະກິດຂອງ 
ບໍລິສັດ. 

ມຳດຕຳ 2. ແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງປະກອບມີ: ກຳນເຮັດວຽກ, ເວລຳເຮັດວຽກ ແລະ ເວລຳພັກຜູ່ອນ, 

ກຳນຝ ກອົບຮົມ, ເງິນເດືອນ, ເງິນໂບນັດ, ປະກັນຕູ່ຳງໆ, ເງືື່ອນໄຂໃນກຳນເຮັດວຽກ, ໃສູ່ລະບຽບວິໄນແຮງງຳນ, 
ຄວຳມຮັບຜິດຊອບທຳງດຸ້ຳນວດັຖຸ ແລະ ນະໂຍບຳຍສະຫັວດດີກຳນອືື່ນໆຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຳມລະບຽບກົດ 
ໝຳຍ, ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳໃນ ສັນຍຳແຮງງຳນລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ, ໃນສັນຍຳແຮງງຳນລວມໝ ູ່, ໃນ

ກົດລະບຽບກຳນພຳຍໃນ, ຂໍໍ້ກ ຳນົດ ແລະ ສັນຍຳອືື່ນໆທີື່ຖືກຕຸ້ອງຕຳມກົດໝຳຍທີື່ບໍລິສັດໄດຸ້ສັນຍຳໄວຸ້. 
ມຳດຕຳ 3. ຫ ັກກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ 
1. ເຄົຳລົບສິດໃນກຳນຕົກລົງໂດຍຜູ່ຳນກຳນເຈລະຈຳລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕະຫ ອດຂະ 

ບວນກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນ. 
2. ເຄົຳລົບກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນໂດຍຜູ່ຳນກຳນເຈລະຈຳ, ໄກູ່ເກູ່ຍ ບົນພືັ້ນຖຳນເຄົຳລົບສດິ 

ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ, ເຄົຳລບົຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງສັງຄົມ, ບໍໍ່ລະເມີດກົດໝຳຍ. 
3. ເປີດກວຸ້ຳງ, ໂປ່ງໃສ, ບໍໍ່ລ ຳອຽງ, ທັນກຳນ, ວູ່ອງໄວ ແລະ ຖືກຕຸ້ອງຕຳມກົດໝຳຍ. 
4. ຮັບປະກັນກຳນເຂົັ້ຳຮູ່ວມຂອງຜ ຸ້ຕຳງໜຸ້ຳບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໃນຂະບວນກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດ 

ແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນ. 
5. ກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງທຳງດຸ້ຳນແຮງງຳນໂດຍອົງກຳນ, ກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ມີສິດ ໃນກຳນແກຸ້ໄຂ 

ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງທຳງດຸ້ຳນແຮງງຳນ ພຳຍຫ ັງກຳນຮຸ້ອງຂໍຂອງບໍລິສັດ ຫ ື ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຫ ື ຕຳມກຳນສະເໜີຂອງອົງກຳນ, 
ກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ ທີື່ມີສິດ ໂດຍໄດຸ້ຮັບກຳນເຫັນດີຈຳກບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ. 

ມຳດຕຳ 4. ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ໃນກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນ 
1. ໃນກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນ, ບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນມີສິດດັົ່ງນີັ້: 
a) ເຂົັ້ຳຮູ່ວມໂດຍກົງ ຫ ືຜູ່ຳນຕວົແທນເຂົັ້ຳຮູ່ວມ ຂະບວນກຳນແກຸ້ໄຂ; 
b) ຖອນຄ ຳຮຸ້ອງຂໍຫ ືປຽ່ນເນືັ້ອໃນຄ ຳຮຸ້ອງຂໍ; 
c) ຮຸ້ອງຂໍໃຫຸ້ມີກຳນປຽ່ນແປງຜ ຸ້ແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນຖຸ້ຳມີເຫດຜົນຜ ຸ້ດັົ່ງກູ່ຳວອຳດຈະບໍໍ່ມີຄວຳມ

ຍຸດຕທິ ຳ. 
2. ໃນກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນ, ບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນມີພັນທະດັົ່ງນີັ້: 
a) ສະຫນອງເອກະສຳນແລະຫ ັກຖຳນຄົບຖຸ້ວນແລະທັນເວລຳເພືື່ອພິສ ດຄ ຳຮຸ້ອງຂໍຂອງຕົນ; 
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b) ເຫັນດີປະຕິບັດຕຳມກຳນຕັດສິນ, ຂໍໍ້ຕົກລົງຂອງຄະນະກ ຳມະກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນ, 
ຄ ຳຕັດສິນ ແລະ ຂໍໍ້ຕົກລົງຂອງສຳນທີື່ມີຜົນສັກສິດທຳງດຸ້ຳນກດົຫມຳຍ; 

c) ເມືື່ອຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນກ ຳລັງໄດຸ້ຮັບກຳນແກຸ້ໄຂໂດຍອົງກຳນ, ກຳນຈັດຕັັ້ງ ຫ  ືບຸກຄນົທີື່ມີສິດ 
ພຳຍໃນກ ຳນົດເວລຳຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍແຮງງຳນແມູ່ນຝ່ຳຍໃດຝ່ຳຍໜຶື່ງບໍໍ່ມີສິດຕໍໍ່ຕຸ້ຳນຄນື.  
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ພຳກທ ີII 

ຂັັ້ນຕອນແລະກຳນປະກອບເອກະສຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂດັແຍູ່ງທຳງດຸ້ຳນແຮງງຳນ 
 

ມຳດຕຳ 5. ກຳນສົົ່ງ ແລະ ຮັບເອົຳຄ ຳຮຸ້ອງແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງທຳງດຸ້ຳນແຮງງຳນ 
a) ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນສົົ່ງຄ ຳຮຸ້ອງແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງທຳງດຸ້ຳນແຮງງຳນໂດຍກົງເຖິງຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດ ຫ  ື

ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນຂອງບໍລິສັດ; 
b) ຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດ ຫ ື ຫວົໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນຂອງບໍລິສັດມໜີຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຮັບເອົຳຄ ຳຮຸ້ອງແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດ 

ແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນຈຳກຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ. 
ມຳດຕຳ 6. ກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດກັບ ສູ່ວນບຸກຄົນຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຫ  ື

ແຮງງຳນລວມໝ ູ່. 
1. ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນແມູ່ນລຸ້ວນໄດຸ້ຮັບກຳນແກຸ້ໄຂໂດຍກຳນ 

ເຈລະຈຳ, ໄກູ່ເກູ່ຍລະຫວູ່ຳງສອງຝ່ຳຍ. ຍົກເວັັ້ນຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນທີື່ບໍໍ່ຕຸ້ອງປະຕິບັດຂັັ້ນຕອນກຳນເຈລະຈຳ, ໄກ
ເກູ່ຍ: 

a) ກູ່ຽວກັບກຳນໃສູ່ລະບຽບວໄິນແຮງງຳນໃນຮ ບແບບກຳນໄລູ່ອອກ ຫ ື ກໍລະນີກຳນຍົກເລີກສັນຍຳແຮງ 
ງຳນຝ່ຳຍດຽວ; 

b) ກູ່ຽວກັບຄູ່ຳຊົດເຊີຍ ແລະ ອຸດໜ ນເມືື່ອຍົກເລີກສັນຍຳແຮງງຳນ; 
c) ກູ່ຽວກັບປະກັນສັງຄົມແມູ່ນອີງຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍເຊັົ່ນ: ປະກັນສັງຄົມ, ປະກັນສຸຂະພຳບອີງຕຳມລະ

ບຽບກົດໝຳຍວູ່ຳດຸ້ວຍປະກັນສຸຂະພຳບ, ປະກັນໄພຫວູ່ຳງງຳນອີງຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍວູ່ຳດຸ້ວຍວຽກເຮັດງຳນທ ຳ, 
ປະກັນອຸບັດຕິເຫດແຮງງຳນ ແລະ ພະຍຳດອຳຊີບອີງຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍວູ່ຳດຸ້ວຍຄວຳມປອດໄພ, ສຸຂຳນຳໄມ
ແຮງງງຳນ. 

2. ແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງໂດຍກຳນເຈລະຈຳ, ໄກູ່ເກູ່ຍພຳຍໃນ ລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຫ ື ແຮງ
ງຳນລວມໝ ູ່. 

a) ພຳຍໃນບໍໍ່ເກີນ 05 ວັນ, ລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງພົບປະເພືື່ອເຈລະຈຳ,ໄກູ່ເກູ່ຍ ແລະ 
ແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງດຸ້ຳນແຮງງຳນ. 

b) ໃນກໍລະນີໄກູ່ເກູ່ຍສ ຳເລັດ, ລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງງຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮູ່ວມກັນເຮັດບົດບັນທຶກ 
ແລະ ລົງນຳມໃຫຸ້ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳຈະປະຕິບັດຕຳມກຳນໄກູ່ເກູ່ຍແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງທຳງດຸ້ຳນແຮງງຳນ, ເນືັ້ອໃນຄ ຳໝັັ້ນ 
ສັນຍຳຕຸ້ອງລະບຸຈະແຈຸ້ງສິດ, ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕູ່ລະຝ່ຳຍ ແລະ ກ ຳນົດເວລຳປະຕິບັດຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳ. 

c) ພຳຍຫ ັງໄກູ່ເກູ່ຍສ ຳເລັດ, ບລໍິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ອອກແຈຸ້ງກຳນກູ່ຽວກັບຜົນຂອງກຳນໄກູ່ເກູ່ຍໃຫຸ້ພະນັກງຳນ
ກ ຳມະກອນທົົ່ວບໍລິສັດຮັບຊຳບ. 

3. ກໍລະນີກຳນເຈລະຈຳ, ໄກູ່ເກູ່ຍພຳຍໃນ ບໍໍ່ສ ຳເລັດ ຫ  ືຝ່ຳຍໃດຝ່ຳຍໜຶື່ງບໍໍ່ປະຕິບັດຕຳມຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳໃນ 
ບົດບັນທຶກທີື່ລະບຸໄວຸ້ໃນຂໍໍ້ຍູ່ອຍ b,  ຂອງຂໍໍ້ 2 ຂອງມຳດຕຳນີັ້, ອີກຝ່ຳຍໜຶື່ງມສີິດຂຽນຄ ຳຮຸ້ອງສະເໜອົີງກຳນຈັດຕັັ້ງ
ລັດທີື່ມີສິດໃນກຳນແກຸ້ໄຂບັນຫຳດັົ່ງກູ່ຳວຕຳມຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ. 

 
 

ພຳກທ ີIII 
ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

 
ມຳດຕຳ 7. ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດໃນບໍລິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນປະຕິບັດຕຳມກົດລະ 

ບຽບສະບັບນີັ້ ແລະ ລະບຽບກຳນຂອງ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງລັດທີື່ກູ່ຽວກັບກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍຸ້ງດຸ້ຳນແຮງງຳນໃນກຳນ 
ຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ກຳນຜະລິດທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ. 
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ມຳດຕຳ 8. ຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ, ສງັລວມ ແລະ ລຳຍງຳນ: ຫວົໜຸ້ຳແຕູ່ລະຫຸ້ອງ
ກຳນ, ບັນດຳໜູ່ວຍງຳນທີື່ສັງກັດຢ ່ບໍລິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບສະບັບນີັ້. ເຮັດບົດລຳຍງຳນໃຫຸ້ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດເປັນປະຈ ຳ (ບົດລຳຍງຳນ 6 ເດືອນ ແລະ ບົດລຳຍງຳນປະຈ ຳ 
ປີ). ຫົວໜຸ້ຳ/ຮອງຫວົໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບສັງລວມຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳຂອງ 
ບໍລິສັດໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບສະບັບນີັ້. 

ມຳດຕຳ 9.  ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນນ ຳໃຊຸ້ນັບແຕູ່ມືັ້ລົງລຳຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. ໃນຂະບວນກຳນຈັດຕັັ້ງປະ
ຕິບັດຖຸ້ຳມີຄວຳມຕຸ້ອງກຳນປັບປຸງ, ເພີື່ມເຕີມ, ບັນດຳໜູ່ວຍງຳນ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ຮັບຜິດຊອບຕຸ້ອງລຳຍງຳນຄະນະ
ນ ຳຂອງບລິໍສັດ ພິຈຳລະນຳ, ເຫັນດີຕົກລົງ. 

. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 11: 

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນເຄຳົລບົສດິຂອງຊມຸຊນົໃນພືັ້ນທີື່ທີື່ບລໍສິດັດ ຳເນນີກິດຈະກຳນ 

 

ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣບັເບ ີ ຈ ຳກັດ (DAKLAORUCO) ເປັນຫົວໜູ່ວຍທຸລະກິດດຸ້ຳນປ່ຳໄມຸ້ ປະຈຸບັນ 
ຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ທີື່ດິນປ່ຳໄມຸ້ 9.301,60 ເຮັກຕຳ. ບໍລິສັດລວມມ ີ4 ນິຄົມ ຢຳງພຳລຳ ແລະ ທີື່ດິນປ່ຳໄມຸ້ ເທິງ
ພືັ້ນທີື່ໃນບັນດຳບຸ້ຳນດັົ່ງນີັ້: 

ນ ິຄົມ 1 - ບຸ້ຳນ ໃໝູ່ສີວິໄລ - ເມືອງບຳຈຽງ - ແຂວງຈ ຳປຳສກັ. 

ນ ິຄົມ 2 - ບຸ້ຳນ ວັງຄະນຳນ - ເມືອງ ເລົົ່ຳງຳມ - ແຂວງ ສຳລະວັນ. 

ນ ິຄົມ 3 - ບຸ້ຳນ ໜອງປັກແຮດ - ເມືອງ ປະທຸມພອນ - ແຂວງຈ ຳປຳສັກ. 

ນ ິຄົມ 4 - ບຸ້ຳນ ໜອງແກ - ເມືອງ ເລົົ່ຳງຳມ - ແຂວງ ສຳລະວັນ. 

ສ ຳນັກງຳນໃຫຍູ່ຂອງບໍລິສັດຕັັ້ງຢ ່: ບຸ້ຳນທູ່ຳຫ ວງ - ນະຄອນປຳກເຊ - ແຂວງຈ ຳປຳສັກ.  

ເພືື່ອຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ໃຫຸ້ຍືນຍົງແລະເປັນກຳນປະກອບສູ່ວນພັດທະນຳເສດຖະກິດທຸ້ອງຖິື່ນ, 

ສຸ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ, ເພີື່ມລຳຍຮັບໃຫຸ້ປະຊຳຊົນຈຳກກຳນຂຸດຄົັ້ນຢຳງພຳລຳ, ໄມຸ້ ແລະ 

ຊັບພະຍຳກອນອືື່ນໆຈຳກປ່ຳໄມຸ້, ທີື່ສອດຄູ່ອງຕຳມມຳດຕະຖຳນ FSC STD V5.1, ບລໍິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳ

ກັດໄດຸ້ວຳງ “ ກົດລະບຽບວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນເຄົຳລົບສິດຂອງຊຸມຊົນໃນພືັ້ນທີື່ທີື່ດ ຳເນີນກິດຈະກຳນຂອງບໍລິສັດ” ດັົ່ງນີັ້: 
1. ຈຸດປະສງົ ແລະ ຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ 
    1.1. ຈຸດປະສງົ 

ເພືື່ອຈັດຕັັ້ງກຳນຜະລິດ ແລະ ດ ຳເນີນທຸລະກິດໃຫຸ້ມີປະສິດທິຜົນ, ແຜນກຳນຜະລິດຕຸ້ອງສອດຄູ່ອງກັບກຳນ 

ວຳງແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງທຸ້ອງຖິື່ນ; ສົົ່ງເສີມກຳນເປີດກວຸ້ຳງທຳງດຸ້ຳນປະຊຳທິປະໄຕ ແລະ ສຸ້ຳງຜົນ 

ປະໂຫຍດສ ງສຸດຈຳກປ່ຳໄມຸ້ເພືື່ອຮັບໃຊຸ້ຜົນປະໂຫຍດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນ.  
1.2. ຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ 

 ບັນດຳໜູ່ວຍງຳນທີື່ສັງກັດຢ ່ບລິໍສັດ ແລະ ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດໃນບໍລິສັດຕຸ້ອງປະຕິບັດຕຳມກົດລະ 
ບຽບສະບັບນີັ້ຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ, ໃນຂະບວນກຳນຈັດຕັັ້ງກຳນຜະລິດ, ປະຕິບັດວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້. 
ເຜີຍແຜູ່ກົດລະບຽບ 
ສະບັບນີັ້ໃຫຸ້ທຸກຄົນຮ ຸ້ ແລະ ພຸ້ອມກັນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 

 
2. ກດົລະບຽບສະເພຳະ. 

2.1. ເຄຳົລບົແຜນກຳນ, ກຳນຈດັສັນທຸ້ອງຖິື່ນ ແລະ ກດົໝຳຍ. 
      - ແຜນກຳນຜະລິດທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດຕຸ້ອງສອດຄູ່ອງກັບແຜນກຳນຈັດສັນ, ຂອງແຂວງ, ເມືອງ, ບຸ້ຳນທີື່ 
ບໍລິສັດກໍຳລັງດ ຳເນີນກິດຈະກຳນ. 

- ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດໃນບໍລິສັດ ຕຸ້ອງປະຕິບັດທຸກນະໂຍບຳຍ ແລະ ແນວທຳງຂອງພັກ ແລະ 
ລັດຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ; ຫຸ້ຳມສຸ້ຳງປະກົດກຳນຫຍໍໍ້ທໍໍ້ໃຫຸ້ສັງຄົມ ແລະ ຫຸ້ຳມລະເມີດກົດຫມຳຍວູ່ຳດຸ້ວຍຄວຳມປອດໄພຈະລຳ 
ຈອນ. ພະນັກງຳນທີື່ຮັບຜິດຊອບຕຸ້ອງເຂົັ້ຳຮູ່ວມປະຊຸມສະຫ ຸບປະຈ ຳເດືອນ, ປະຈ ຳໄຕມຳດ, ປະຈ ຳປີ ແລະ ເມືື່ອຖືກ 
ເຊີນ. 
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2.2. ເຄຳົລບົສດິທຂິອງຊມຸຊນົທຸ້ອງຖິື່ນ  

- ບໍລິສັດເຄົຳລົບສິດທີື່ປະຕບິັດມຳແຕູ່ດັັ້ງເດີມ, ຜົນປະໂຫຍດທຳງດຸ້ຳນກົດໝຳຍ ຂອງຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນ, ພິ
ເສດແມູ່ນຊຸມຊົນຂອງບັນດຳຊນົເຜົົ່ຳທີື່ມີຄົນຈ ຳນວນນຸ້ອຍໃນກຳນນ ຳໃຊຸ້ຊັບພະຍຳກອນປ່ຳໄມຸ້, ກຳນນ ຳໃຊຸ້ທີື່ດິນ 
ແລະ ກຳນປ ກຝັງ. 

- ຄວຳມຮ ຸ້ພືັ້ນເມືອງຂອງຊຸມຊນົທຸ້ອງຖິື່ນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນເຄົຳລົບຈຳກບໍລິສັດ. ໃນກໍລະນີທີື່ບໍລິສັດຈະນ ຳ 
ໃຊຸ້ຄວຳມຮ ຸ້ພືັ້ນເມືອງຂອງຊຸມຊົນເຂົັ້ຳໃນກຳນດ ຳເນີນທຸລະກິດຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນອະນຸຍຳດຈຳກຕົວແທນຊຸມຊົນ 
ກູ່ອນ, ພຸ້ອມກັນນັັ້ນຕຸ້ອງຈູ່ຳຍເງິນສ ຳລັບກຳນນ ຳໃຊຸ້ຄວຳມຮ ຸ້ດັົ່ງກູ່ຳວ.  
    - ບໍລິສັດເຄົຳລົບ ແລະ ບໍໍ່ລະເມີດຂອບເຂດ/ເນືັ້ອທີື່ທີື່ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນນໍໍຳໃຊຸ້ເຊັົ່ນ: ປ່ຳປ້ອງກັນ, ປ່ຳສັກສິດ, 
ປ່ຳຊຸ້ຳ,ວັດວຳອຳຣຳມ... ທີື່ຖືກມອບໝຳຍ ຫ ື ຄຸຸ້ມຄອງຕຳມຮີດຮອງປະເພນີ. 
2.3. ເຄຳົລບົຮດີຄອງປະເພນີ 

  - ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດໃນບໍລິສັດຕຸ້ອງມີໜຸ້ຳທີື່ເຂົັ້ຳຮູ່ວມໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວກິດຈະກ ຳຂອງ 
ທຸ້ອງຖິື່ນ, ກິດຈະກ ຳບໍລິຈຳກ, ກິດຈະກ ຳສຳທຳລະນະປະໂຫຍດທີື່ທຸ້ອງຖິື່ນບູ່ອນສ ຳນັກງຳນຕັັ້ງຢ ່. ມີສຳຍພົວພັນ
ແບບໃກຸ້ຊິດກັບປະຊຳຊົນ ແລະ ອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນໃນພືັ້ນທີື່; ມຄີວຳມສະໝັກໃຈໃນກຳນຊູ່ວຍເຫ ືອ - ກ ຸ້
ໄພ; ຊູ່ວຍເຫ ືອຜ ຸ້ທີື່ປະສົບກັບຄວຳມຫຍຸຸ້ງຍຳກເພືື່ອພຸ້ອມກັນພັດທະນຳ, ປະກອບສູ່ວນໃນກຳນລົບລຸ້ຳງຄວຳມອຶດຫີວ, 
ຫ ຸດຜູ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ, ປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ, ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ. 
    - ເຂົັ້ຳຮູ່ວມກຳນປ ກປັກຮັກສຳເອກະລັກຂອງຊົນເຜົົ່ຳ, ເຄົຳລບົວັດທະນະທ ຳ, ຮີດຄອງປະເພນ,ີ ຄວຳມເຊືື່ອ
ທຳງດຸ້ຳນສຳສະໜຳຂອງທຸ້ອງຖິື່ນ. 
2.4. ປະຕບິດັກຳນເປດີກວຸ້ຳງທຳງດຸ້ຳນປະຊຳທປິະໄຕໃນກຳນຜະລດິ 
     - ແຈຸ້ງແຜນກຳນຜະລິດໃຫຸ້ທຸ້ອງຖິື່ນໄດຸ້ຮັບຮ ຸ້(ຖຸ້ຳບໍໍ່ແມູ່ນແຜນກຳນທີື່ເປັນຂໍໍ້ມ ນລັບ); ຮ ບແບບກຳນແຈຸ້ງ 
ອຳດຈະແຈຸ້ງເປັນລຳຍລັກອັກສອນ, ຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຸມສະຫ ຸບຜົນງຳນ, ກອງປະຊຸມຜັນຂະຫຍຳຍແຜນກຳນ, ພົບປະ 
ແລກປ່ຽນ ແລະ ຮ ບແບບອືື່ນໆເພືື່ອໃຫຸ້ອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນ ແລະ ປະຊຳຊົນໃນພືັ້ນທີື່ໄດຸ້ຮັບຮ ຸ້ເຖິງ 
ກຳນເຄືື່ອນໄຫວຂອງບໍລິສັດ ຢ ່ທຸ້ອງຖິື່ນ; ຈຳກນັັ້ນ, ມີກຳນປະສຳນສົມທົບຫ ຳຍດຸ້ຳນ, ນ ຳມຳເຊິື່ງຜົນປະໂຫຍດໃຫຸ້
ທຸກຝ່ຳຍ ແລະ ຊຸມຊົນ. 
   - ຮັບຟັງຄ ຳເຫັນຈຳກບັນດຳທຸ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຊຸມຊົນໃນເຂດດັົ່ງກູ່ຳວຜູ່ຳນກອງປະຊຸມ, ກູ່ອງປະກອບຄ ຳ
ເຫັນ…; ຈຳກນັັ້ນ, ສັງລວມ ແລະ ເລືອກເຟັື້ນຊອກຫຳບັນດຳຂໍໍ້ຄິດເຫັນທີື່ເປັນປະໂຫຍດ ຫ ື ບັນຫຳທີື່ບໍໍ່ເໝຳະສົມ 
ແລະ ມີມຳດຕະກຳນແກຸ້ໄຂປັບປຸງແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງໃຫຸ້ເໝຳະສົມ ກັບຄວຳມເປັນຈິງ, ເຊິື່ງຈະເຮັດໃຫຸ້ມີປະສິດທິ 
ພຳບສ ງດຸ້ຳນເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ-ສິື່ງແວດລຸ້ອມ. 
2.5. ກຳນປ ກປກັຮກັສຳສິື່ງແວດລຸ້ອມໃນພືັ້ນທີື່ 

ໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳຂອງບລິໍສັດເຊັົ່ນ: ກຳນຜະລິດເບຸ້ຍໄມຸ້, ກຳນປ ກປ່ຳ, ກຳນບົວລະບັດປ່ຳ, 
ກຳນຂຸດຄົັ້ນຢຳງພຳລຳ ແລະ ໄມຸ້, ກຳນຂົນສົົ່ງ, ກຳນປຸງແຕູ່ງ, ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງຖະຫນົນຫົນທຳງ, ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ ພືັ້ນຖຳນໂຄງ
ລູ່ຳງ ... ຕຸ້ອງຫ ຸດຜູ່ອນກຳນສົົ່ງຜົນກະທົບທຳງລົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມໃນພືັ້ນທີື່ (ດິນເຊຳະເຈືື່ອນ, ຜົນກະທົບເຖິງກຳນໄຫ 
ຂອງນ ້ຳ, ຜົນກະທົບຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ, ຜົນກະທົບທຳງລົບຕໍໍ່ຄຸນນະພຳບແລະລະດັບນໍ້ ຳໃນພືັ້ນທີື່, ສຽງລົບກວນ, ... ) 
2.6. ສຸ້ຳງເງືື່ອນໄຂໃຫຸ້ຊມຸຊນົໄດຸ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈຳກກຳນຜະລດິດ ຳເນນີທລຸະກດິ 

- ບໍລິສັດໃຫຸ້ບຸລິມະສິດແລະສຸ້ຳງເງືື່ອນໄຂສ ງສຸດໃຫຸ້ປະຊຳຊົນທຸ້ອງຖິື່ນເຂົັ້ຳຮູ່ວມ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງ 
ປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດເຊັົ່ນ: ຜະລິດເບຸ້ຍໄມຸ້, ປ ກ ແລະ ບົວລະບັດປ່ຳປ ກ, ປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້, ຂຸດຄົັ້ນຢຳງພຳລຳ, 
ສົົ່ງເສີມບົດບຳດແລະຄວຳມເຊືື່ອໝັັ້ນຂອງປະຊຳຊົນໃນທຸ້ອງຖິື່ນ. 

- ຖຸ້ຳໜູ່ວຍງຳນ ຫ  ືບຸກຄົນທີື່ກ ຳລັງປະຕິບັດວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວຳມເສຍຫຳຍຕໍໍ່ເສດຖະ
ກິດຂອງ ປະຊຳຊົນຫ ືຊຸມຊົນ, ໜູ່ວຍງຳນ ຫ ື ບຸກຄົນທີື່ສຸ້ຳງຄວຳມເສຍຫຳຍດັົ່ງກູ່ຳວຕຸ້ອງໄດຸ້ຊົດເຊີຍໃຫຸ້ຜ ຸ້ເສຍຫຳຍ, 

ລະດັບກຳນຊົດເຊີຍແມູ່ນສອດຄູ່ອງຕຳມມ ນຄູ່ຳທຸ້ອງຕະຫ ຳດ. 
3. ແກຸ້ໄຂກຳນລະເມດີ 
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ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ໜູ່ວຍງຳນ ແລະ ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດໃນບໍລິສດັເຮັດສິື່ງທີື່ມີຜົນກະທົບທຳງລົບເຖິງຊືື່
ສຽງຂອງບໍລ ິສັດຕໍໍ່ກັບຊຸມຊົນ ຫ ື ເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວຳມເສຍຫຳຍທຳງດຸ້ຳນເສດຖະກິດຂອງບໍລິສັດ, ຖຸ້ຳຫຳກລະ

ເມີດຈະຖືກໃສູ່ລະບຽບຕຳມລະບຽບກຳນທີື່ວຳງອອກ. 

ຂຸ້ຳງເທິງນີັ້ແມູ່ນກົດລະບຽບ ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນເຄົຳລົບສິດຂອງຊຸມຊົນໃນພືັ້ນທີື່ທີື່ບໍລິສັດດ ຳເນີນກິດຈະກຳນ. 
ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ນ ຳໃຊຸ້ກັບບັນດຳຫົວໜູ່ວຍທີື່ສັງກັດຢ ່ບໍລິສັດ ແລະ ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດຂອງ ບໍລິສັດ 
ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳກັດ. ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ບັນດຳໜູ່ວຍງຳນ ແລະ ບຸກຄົນໃນບໍລິສັດປະຕິບັດຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ; ກົດລະບຽບ 

ສະບັບນີັ້ມຜີົນນ ຳໃຊຸ້ນັບແຕູ່ລົງລຳຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 12:          

ສນັຍຳວູ່ຳດຸ້ວຍກນົໄກກຳນແກຸ້ໄຂ 
ບນັດຳກຳນເຄືື່ອນໄຫວທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກບັກຳນຄຸຸ້ມຄອງແລະປ ກປກັຮກັສຳສວນຢຳງພຳລຳ 

 

- ອີງຕຳມກົດໝຳຍວູ່ຳດຸ້ວຍປ່ຳໄມຸ້ (ສະບັບດັດແກຸ້) ເລກທີ 64/ສພຊ ລົງວັນທີ 13/06/2019; 

- ອີງຕຳມປະມວນກົດໝຳຍແພູ່ງ ເລກທ ີ55/ ສພຊ, ໄດຸ້ຮັບກຳນຮັບຮອງເອົຳຈຳກສະພຳແຫູ່ງຊຳດ ແຫູ່ງ ສປ
ປ ລຳວ ໃນວັນທີ 06/12/2018 ແລະ ເອກະສຳນແນະນ ຳຕູ່ຳງໆ; 

- ອີງຕຳມ 10 ຫ ັກກຳນຂອງມຳດຕະຖຳນແຫູ່ງຊຳດສະບັບຊົົ່ວຄຳວກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນ 
ຍົງຂອງ ສປປ ລຳວ  FSC-STD-LAO-01-2020; 

- ອີງໃສູ່ສະພຳບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຕົວຈິງໃນເຂດບຸ້ຳນ ສະຫວູ່ຳງ, ເມືອງ ເລົົ່ຳງຳມ, ແຂວງ ຈ ຳປຳສັກ. 
ໃນວັນທີ …… ເດືອນ…… ປີ 2024, ທີື່ຫຸ້ອງກຳນ ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບ ີຈ ຳກັດ (ຕໍໍ່ໄປນີັ້ຈະເອີັ້ນວູ່ຳ 

Daklaoruco), ທງັສອງຝ່ຳຍ ປະກອບມີ ຜ ຸ້ຕຳງໜຸ້ຳຈຳກ ບຸ້ຳນ ສະຫວູ່ຳງ, ເມືອງ ເລົົ່ຳງຳມ, ແຂວງ ຈ ຳປຳສັກ ແລະ 
Daklaoruco ໄດຸ້ພຸ້ອມກັນຕົກລົງ, ເປັນເອກະພຳບກູ່ຽວກັບກົນໄກແກຸ້ໄຂບັນດຳກຳນເຄືື່ອນໄຫວທີື່ກູ່ຽວ 
ຂຸ້ອງກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳສວນຢຳງພຳລຳ ເຊິື່ງມີເນືັ້ອໃນຕົັ້ນຕໍຕໍໍ່ໄປນີັ້. 

 

ໝວດທີ I 
ກດົລະບຽບທົົ່ວໄປ 

1. ສັນຍຳວູ່ຳດຸ້ວຍກົນໄກແກຸ້ໄຂກຳນເຄືື່ອນໄຫວກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳ ສວນຢຳງພຳ
ລຳ ແມູ່ນລະບຽບກຳນກູ່ຽວກັບກຳນຮູ່ວມມື ແລະ ກຳນປະສຳນງຳນລະຫວູ່ຳງບຸ້ຳນ ກັບ ບໍລິສັດ ໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ 
ປ ກປັກຮັກສຳສວນຢຳງພຳລຳ, ປ້ອງກັນ ແລະ ຄວບຄຸມໄຟໄໝຸ້ສວນ, ຄຸຸ້ມຄອງ, ອະນຸລັກຮັກສຳແຫ ູ່ງຊັບພະຍຳກອນ
ປ່ຳໄມຸ້ອືື່ນໆເຊັົ່ນ: ນິເວດວິທະຍຳ. ສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ແຫ ູ່ງນ ້ຳ; ແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ, ບໍໍ່ລົງລອຍກັນກູ່ຽວກັບສິດຄຸຸ້ມຄອງ, 
ສິດນ ຳໃຊຸ້ສວນ, ເນືັ້ອທີື່ສວນຢຳງພຳລຳ ແລະ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງ ສວນຢຳງພຳລຳ ທີື່ເກີດຈຳກແຕູ່ລະຝ່ຳຍສົົ່ງ
ຜົນກະທົບຕໍໍ່ອີກຝ່ຳຍໜຶື່ງໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ Daklaoruco ແລະ ປະຊຳຊົນທີື່ອຳໄສຢ ່ເຂດບຸ້ຳນ 
ສະຫວູ່ຳງ, ເມືອງ ເລົົ່ຳງຳມ, ແຂວງ ຈ ຳປຳສັກ. 

2. ບໍລິສັດ Daklaoruco ໃຫຸ້ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳ 
a. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນຜະລິດ ແລະ ດ ຳເນີນທຸລະກິດໃຫຸ້ຖືກຕຸ້ອງຕຳມກົດໝຳຍ, ເຜີຍແຜູ່ໃຫຸ້ພະນັກງຳນ-

ກ ຳມະກອນໃນບໍລິສັດເຄົຳລົບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງສວນຢຳງ ແລະ ທີື່ດິນປ່ຳຂອງຊມຸຊົນໃນທຸ້ອງຖີື່ນ. 
b. ບໍໍ່ລູ່ວງລະເມີດເຖິງຊັບສິນ ສວນຢຳງ, ທີື່ດິນ ສວນຢຳງ, ສດິດັັ້ງເດີມ (ມ ນເຊືັ້ອ), ສິດທຳງດຸ້ຳນກົດໝຳຍ, 

ສິດທິທຳງປັນຍຳ, ສິດທິທຳງດຸ້ຳນຮີດຄອງປະເພນີ, ພ ມສັນຖຳນວັດທະນະທ ຳພືັ້ນເມືອງ ແລະ 
ຄວຳມຮ ຸ້ພືັ້ນເມືອງຂອງປະຊຳຊນົ ແລະ ຊຸມຊົນໃນພືັ້ນທີື່ (ເຊັົ່ນ: ສິດກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ເປນັເຈົັ້ຳຂອງທີື່ດິນ, ສວນ
ຢຳງ, ສະຖຳນທີື່ພິເສດທຳງດຸ້ຳນວັດທະນະທ ຳ, ນິເວດວິທະຍຳ, ເສດຖະກິດ, ສຳດສະຫນຳ, ຄວຳມເຊືື່ອຖື...); 
ກໍລະນີຍຸ້ອນຄວຳມຕຸ້ອງກຳນກຳນຜະລິດຖຸ້ຳບໍລິສັດສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ຊັບສິນ ແລະ ສິດຂອງປະຊຳຊົນ ແລະ ຊຸມຊົນເທງິ
ພືັ້ນທີື່, ບໍລິສັດຕຸ້ອງຊົດເຊີຍຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ. ຖຸ້ຳບໍລິສັດມີຄວຳມຕຸ້ອງກຳນນ ຳໃຊຸ້ສິດດັັ້ງເດີມ (ມ ນເຊືັ້ອ), ສິດ
ທຳງດຸ້ຳນກົດໝຳຍ, ສິດທທິຳງປັນຍຳ ແລະ ປະສົບກຳນແບບດັັ້ງເດີມ(ມ ນເຊືັ້ອ), ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບຄວຳມເຫັນດີຈຳກ
ປະຊຳຊົນ ຫ  ືຊຸມຊົນເຫັນດີຕົກລົງດຸ້ວຍຄວຳມສະໝັກໃຈ, ຖຸ້ຳລະເມີດ ບລິໍສັດຕຸ້ອງຮັບຜິດຊອບ. 

c. ໃນກໍລະນີທີື່ມີກຳນເຄືື່ອນໄຫວຜິດກົດໝຳຍພຳຍໃຕຸ້ຄວຳມຮັບຜິດຊອບທຳງກົດໝຳຍຂອງອົງກຳນຄຸຸ້ມ 
ຄອງລັດ ເກີດຂຶັ້ນພຳຍໃນສວນ ແລະ ທີື່ດິນພຳຍໃຕຸ້ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ, ບໍລິສັດຈະຮັບຜິດຊອບປະສຳນງຳນ 
ກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນ ແລະ ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຂອງລັດ ເພືື່ອຢັື້ງຢ ນ, ລຳຍງຳນ, ຄວບຄຸມ ແລະ ສະກັດ
ກັັ້ນກຳນລູ່ວງລະເມີດໃຫຸ້ທັນເວລຳແລະມີປະສິດທິຜົນ. 
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3. ອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນ ສະຫວູ່ຳງ, ເມອືງ ເລົົ່ຳງຳມ, ແຂວງ ຈ ຳປຳສັກ ໃຫຸ້ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳ 
  a. ໂຄສະນຳ ແລະ ເຜີຍແຜູ່ໃຫຸ້ປະຊຳຊົນພຳຍໃນບຸ້ຳນບໍໍ່ເຂົັ້ຳມຳບຸກລຸກສວນຢຳງ ແລະ ເນືັ້ອທີື່ດິນສວນ 
ຢຳງຂອງ Daklaoruco, ບໍໍ່ທ ຳລຳຍສວນຢຳງ, ບໍໍ່ທ ຳລຳຍເຄືື່ອງໃຊຸ້ອຸປະກອນໃນສວນຢຳງທີື່ກ ຳລັງຂຸດຄົັ້ນ,ຫຸ້ຳມ 
ບໍໍ່ໃຫຸ້ເຂົັ້ຳໄປໃນສວນເພືື່ອລັກຂີດຢຳງ, ຫຸ້ຳມລັກຢຳງໃນສວນ (ນ ້ຳຢຳງ, ຢຳງກຸ້ອນ...) ຖິັ້ມຂີັ້ເຫຍືັ້ອຊະຊຳຍໃນ 
ສວນ, ຈ ດຂີັ້ເຫືື່ຍອໃນສວນ, ໃນເວລຳຈ ດໄຮູ່ແມູ່ນ ບໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດໄຟໄໝຸ້ລຳມມຳຫຳສວນຂອງບໍລິສັດ, ຮັບປະກັນ 
ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ ແລະ ຄວຳມສະຫງົບ. 

b. ສົມທົບກັນຢ່ຳງແໜຸ້ນແຟ້ນກັບບໍລິສັດ Daklaoruco ເພືື່ອແກຸ້ໄຂ, ຖືກຕຸ້ອງຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ 
ກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳ ສວນຢຳງພຳລຳ ແລະ ທີື່ດິນຢ່ຳງທັນກຳນ ແລະ ເໝຳະສົມ ລວມ 
ທັງກຳນບຸກລຸກ ແລະ ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງລະຫວູ່ຳງສອງຝ່ຳຍ. 

ໝວດທີ II 
ກຳນຮູ່ວມມໃືນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ ກປກັຮກັສຳສວນຢຳງ 

1. ປະສຳນສົມທົບກັນສະກັດກັັ້ນກຳນລຸ້ຽງງົວຄວຳຍຢ ່ສວນຢຳງປ ກໃໝູ່ ແລະ ສວນຢຳງທີື່ບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຂຸດຄົັ້ນ: 
ເນືື່ອງຈຳກມີປະຊຳຊົນອຳໄສຢ ່ອຸ້ອມຂຸ້ຳງ ສວນຢຳງ ແລະ ເນືັ້ອທີື່ ສວນຢຳງພຳລຳ ຂອງບໍລິສັດ, ສະນັັ້ນ, ບໍລິສັດຈິື່ງ ສະ
ເໜໃີຫຸ້ປຸກລະດົມປະຊຳຊົນບໍໍ່ໃຫຸ້ລຸ້ຽງງົວຄວຳຍໃນສວນປ ກໃໝູ່, ສວນຢຳງທີື່ບໍໍ່ທັນໄດຸ້ຂຸດຄົັ້ນຂອງບໍລິສັດ  ເພືື່ອສະ
ກັດກັັ້ນບໍໍ່ໃຫຸ້ງົວຄວຳຍເຂົັ້ຳທ ຳລຳຍສວນຢຳງເພຳະມັນຈະສົົ່ງຜົນກະທົບທຳງລົບຕໍໍ່ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງຕົັ້ນຢຳງ. 

2. ປະສຳນສົມທົບກັນສະກັດກັັ້ນກຳນບຸກລຸກສວນຢຳງ: ທງັສອງຝ່ຳຍຕຸ້ອງປະສຳນສົມທົບກັນສະກັດກັັ້ນ 
ແລະ ເຂັັ້ມງວດໃນກຳນແກຸ້ໄຂຕໍໍ່ກຳນກະທ ຳເຊັົ່ນຕັດທ ຳລຳຍຕົັ້ນຢຳງ, ທ ຳລຳຍວັດຖອຸຸປະກອນກຳນຂຸດຄົັ້ນຢຳງໃນ
ສວນ, ລັກຈ ດສວນຢຳງ, ລັກຂີດຢຳງ, ຖິັ້ມຂີັ້ເຫຍືັ້ອຊະຊຳຍ, ຈ ດຂີັ້ເຫຍືັ້ອໃນສວນ ແລະ ເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວຳມ
ບໍໍ່ສະຫງົບໃນຂົງເຂດດັົ່ງກູ່ຳວ. 

3. ປະສຳນສົມທົບກັນແກຸ້ໄຂໃນກຳນບຸກລຸກສວນຢຳງ: ທັງສອງຝ່ຳຍເປັນເຈົັ້ຳກຳນໂຄສະນຳເຜີຍແຜູ່, 
ຂົນຂວຳຍພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ ແລະ ປະຊຳຊົນທີື່ຢ ່ພຳຍໃຕຸ້ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງແຕູ່ລະຝ່ຳຍປະຕິບັດກຳນປ ກປັກ
ຮັກສຳ ແລະ ພັດທະນຳສວນຢຳງເປັນຢ່ຳງດີ. 

ບັນດຳຂອງກຳງ, ພຳຫະນະ ທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບກຳນບຸກລຸກສວນຢຳງຂອງບໍລິສັດ ແລະ ປະຊຳຊົນທຸ້ອງຖິື່ນ.  
ບໍລິສັດແລະອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນຈະໄດຸ້ຮູ່ວມກັນແກຸ້ໄຂ ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ແລະ ບັນ
ດຳຂໍໍ້ຕົກລົງສະເພຳະລະຫວູ່ຳງບລໍິສັດ ແລະ ອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນ. 

ໝວດທີ III 
ກຳນຮູ່ວມມແືລະປະສຳນກນັໃນກຳນປ້ອງກນັສະກດັກັັ້ນອັກຄໄີພ 

1. ວຽກງຳນປອ້ງກນັສະກດັກັັ້ນ 
ໃນແຕູ່ລະປ,ີ ບໍລິສັດຈະເປັນປະທຳນ ແລະ ມອບໝຳຍໜຸ້ຳທີື່ໃຫຸ້ແຕູ່ລະນິຄົມປະສຳນງຳນກັບອ ຳນຳດກຳນ

ປ ກຄອງບຸ້ຳນໂຄສະນຳເຜີຍແຜູ່ວຽກງຳນ ສະກັດກັັ້ນອັກຄີໄພ ແລະ  ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນສະກັດກັັ້ນອັກຄີໄພໃນຂອບ 
ເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ. 

ບັນດຳສວນທີື່ມີຄວຳມສູ່ຽງ, ໄວໄຟ, ບໍລິສັດຈະມີປ້ຳຍແຈຸ້ງເຕືອນໄພ. ສ ຳລັບ ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ ແລະ 
ປະຊຳຊົນໃນເຂດດັົ່ງກູ່ຳວຫຸ້ຳມນ ຳເອົຳສິື່ງທີື່ໄວໄຟເຂົັ້ຳສວນ ແລະ ຈ ດໄຟໃນສວນຢ່ຳງເດັດຂຳດ. ທຳງບໍລິສັດຈະລົງ 
ກວດກຳຕັກເຕືອນ, ສະກັດກັັ້ນ ປະຊຳຊົນບໍໍ່ໃຫຸ້ຈ ດໄຟໃນສວນ. ໃນເວລຳອະນະໄມ ເພືື່ອກະກຽມກຳນປ ກໃໝູ່, ບົວ
ລະບັດແລະຫ ັງຈຳກຂຸດຄົັ້ນແລຸ້ວຕຸ້ອງປະຕິບັດຕຳມຫ ັກກຳນທີື່ບໍລິສັດວຳງອອກຄືຈ ດໄຟເປັນຈຸດໃນສວນ. 
2. ລະດມົກ ຳລງັ ເມືື່ອເກດີໄຟໄໝຸ້ 

ເມືື່ອເກີດອັກຄີໄພ, ຜ ຸ້ກວດພົບອັກຄີໄພ (ຜ ຸ້ທີື່ເປັນພະນັກງຳນຂອງບໍລິສັດ ຫ ື ປະຊຳຊົນໃນເຂດດັົ່ງກູ່ຳວ) 
ຕຸ້ອງໄດຸ້ແຈຸ້ງໃຫຸ້ນິຄົມ, ຈຸຜະລິດ, ອົງກຳນປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ບຸ້ຳນທີື່ໃກຸ້ທີື່ສຸດເພືື່ອແກຸ້ໄຂ. ບັນດຳນິຄົມທີື່ 
ເກີດໄຟໄໝຸ້ສວນຕຸ້ອງປະເມີນລະດັບ,  ເນືັ້ອທີື່ທີື່ອຳດເກີດໄຟໄໝຸ້ໄດຸ້ ແຈຸ້ງມຳຍັງບໍລິສັດ ແລະ ອ ຳນຳດກຳນປ ກ 
ຄອງບຸ້ຳນ ເພືື່ອລະດົມກ ຳລັງຊູ່ວຍຕຸ້ຳນໄຟໄໝຸ້. ຖຸ້ຳໄຟລຸກລຳມເປັນວົງກຸ້ວຳງ, ເກີນຄວຳມສຳມຳດຂອງນຄິົມ ຫ ື ບຸ້ຳນ 
ແມູ່ນຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນ ນິຄົມ ແລະບຸ້ຳນຕຸ້ອງລຳຍງຳນໃຫຸ້ບໍລິສັດແລະອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງເມືອງເພືື່ອຂໍຄວຳມຊູ່ວຍ 
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ເຫ ືອ. ໂດຍທຸກວິທີກຳນ, ເຕັກນິກແລະກ ຳລັງຕຸ້ອງເລັົ່ງຕັດໄຟເປັນແຕູ່ລະກຸູ່ມນຸ້ອຍ ແລະມອດໄຟໄວເທົົ່ຳທີື່ຈະໄວໄດຸ້, 
ເພືື່ອຈ ຳກັດຄວຳມເສຍຫຳຍທີື່ເກີດຈຳກໄຟໄຫມຸ້. 

ໝວດທີ IV 

ກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂດັແຍູ່ງກຳນນ ຳໃຊຸ້ທີື່ດນິ ແລະສິດທອິືື່ນໆທີື່ຖືກບກຸລກຸ 
1. ຂັັ້ນຕອນກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ; ສິດໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ນ ຳໃຊຸ້ສວນ, ເປັນເຈົັ້ຳຂອງຊັບສິນ ຫ ື ເຮັດໃຫຸ້ 

ເກີດມົນລະພິດຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ Daklaoruco ກັບປະຊຳຊົນ ຫ ື ຊຸມຊົນ ທຸ້ອງຖິື່ນ(ຂອງແຕູ່ລະຝ່ຳຍ). 
 ຂັັ້ນຕອນກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງມີດັົ່ງນີັ້: 

- ນິຄົມ ແລະ ປະຊຳຊົນ ຫ ື ຊຸມຊົນ ທຸ້ອງຖິື່ນຖຸ້ຳມີຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງຕຸ້ອງໄດຸ້ພົບປະ, ສົນທະນຳ, ເຈລະຈຳ ແລະ 
ພຸ້ອມກັນແກຸ້ໄຂດຸ້ວຍຄວຳມເປັນມິດ.  

- ໃນກໍລະນີທີື່ຄ ູ່ກໍລະນີບໍໍ່ສຳມຳດແກຸ້ໄຂນ ຳກັນໄດຸ້ຕູ່ຳງຝ່ຳຍລຸ້ວນແຕູ່ມີສິດຮຸ້ອງທຸກ, ຮຸ້ອງຟ້ອງ, ແຈຸ້ງຄວຳມ 
ແລະ ຮູ່ຳງບົດບັນທຶກ (ຖຸ້ຳມີ) ສົົ່ງໃຫຸ້ບຸ້ຳນ ແລະ ບໍລິສັດເພືື່ອແກຸ້ໄຂ. 

- ອີງຕຳມຄ ຳຮຸ້ອງຂອງຝ່ຳຍຕູ່ຳງໆ, ບໍລິສັດຮູ່ວມມືກັບບຸ້ຳນສຶບສວນສອບສວນ, ຕີລຳຄຳແລະ ອີງໃສູ່ລະບຽບ
ກົດໝຳຍເພືື່ອພິຈຳລະນຳ ແລະ ແກຸ້ໄຂ ເພືື່ອຮັບປະກັນຄວຳມເປັນທ ຳ ແລະ ຖືກຕຸ້ອງຕຳມກົດໝຳຍຂອງແຕູ່ລະຝ່ຳຍ. 

- ໃນກໍລະນີທີື່ບຸ້ຳນ ແລະບໍລິສັດບໍໍ່ສຳມຳດແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງໄດຸ້ ຫ ື ເກີນກວູ່ຳສິດແມູ່ນກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ 
ຈະຖືກດ ຳເນີນໄປຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ. 

2. ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳກູ່ຽວກບັສດິນ ຳໃຊຸ້ທີື່ດນິ 
ບໍລິສັດ ແລະ ຄອບຄົວທີື່ອຳໃສຢ ່ໃນພືັ້ນທີື່ດັົ່ງກູ່ຳວ ຫ ື ບໍລິເວນໃກຸ້ຄຽງກັບທີື່ດິນຂອງບໍລິສັດ ສັນຍຳວູ່ຳຈະ 

ບໍໍ່ບຸກລຸກ ຫ ື ຍຳດແຍຸ້ງທີື່ດິນຂອງກັນແລະກັນ. ເຄົຳລົບສິດນ ຳໃຊຸ້ທີື່ດິນອຳໄສ, ດິນສວນ, ທີື່ດິນກະສິກ ຳແລະປ່ຳໄມຸ້ 
ຂອງແຕູ່ລະຝ່ຳຍ. ທັງສອງຝ່ຳຍຍຳມໃດກໍໍ່ສຸ້ຳງເງືື່ອນໄຂສະດວກໃຫຸ້ເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ ເພືື່ອພດັທະນຳຮູ່ວມກັນ, ໂດຍ
ບໍໍ່ມກີຳນກະທົບເຖິງກຳນຜະລິດ,  ແລະ ດ ຳເນີນທຸລະກິດຂອງແຕູ່ລະຝ່ຳຍ. ຖຸ້ຳຫຳກວູ່ຳໃນຂະບວນກຳນຜະລິດສົົ່ງຜົນ
ກະທົບຫ ືຄວຳມເສຍຫຳຍເຖິງສວນ, ທີື່ດິນສວນຫ ືຊັບສິນອືື່ນໆ (ທີື່ດິນ, ພືດພັນ, ເຄືື່ອງມກືຳນຜະລິດ, ເຮືອນ…) 
ຂອງອີກຝ່ຳຍແມູ່ນຕຸ້ອງເຈລະຈຳແລະກຳນຊົດເຊີຍຄູ່ຳເສຍຫຳຍ (ຖຸ້ຳມ)ີ ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ. 

3. ໃຫຸ້ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳໃນກຳນປ ກປັກຮັກສຳຊັບພະຍຳກອນປ່ຳໄມຸ້, ສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ແຫ ູ່ງນ ້ຳ, ປ້ອງກັນກຳນ 
ເຊຳະເຈືື່ອນ 

ບໍລິສັດ ແລະ ອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນໃຫຸ້ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳຈະຮູ່ວມກັນກໍໍ່ສຸ້ຳງ, ປ ກປັກຮັກສຳຊັບພະຍຳກອນ 
ປ່ຳໄມຸ້, ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນປ່ຳປ້ອງກັນ, ປ່ຳສະຫງວນ. ທັງສອງຝ່ຳຍຈະບໍໍ່ມສີິດຂຸດຄົັ້ນ, ທ ຳລຳຍປ່ຳຕົັ້ນນ ້ຳ, ປ່ຳທ ຳມະ 
ຊຳດ ຖຸ້ຳບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບອະນຸຍຳດຈຳກໜູ່ວຍງຳນຂອງລັດທີື່ມີສິດ. 

ເພືື່ອຮັບປະກັນແຫ ູ່ງນ ້ຳໃຫຸ້ແກູ່ກຳນຜະລິດ, ຮັບໃຊຸ້ຊີວິດປະຈ ຳວັນຂອງປະຊຳຊົນທີື່ອຳໄສຢ .່ ບໍລິສັດ ແລະ 
ບຸ້ຳນໃຫຸ້ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳຈະບໍໍ່ນ ຳໃຊຸ້ຢຳປຳບສັດຕ ພືດ ທີື່ມີສຳນເຄມີຕຸ້ອງຫຸ້ຳມ ຕຳມລະບຽບກຳນຂອງລັດຂອງ ສປປ 
ລຳວ, ຂອງ WHO ແລະ ຂອງ FSC. ຫ ຸດຜູ່ອນກຳນໃຊຸ້ຢຳເຄມີໃຫຸ້ໜຸ້ອຍທີື່ສຸດເພືື່ອຮັກສຳສິື່ງແວດລຸ້ອມໃນເຂດ
ດັົ່ງກູ່ຳວໃຫຸ້ປອດໄພ. 

ໝວດທີ V 

ແກຸ້ໄຂກຳນລະເມດີ ແລະກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
1. ແກຸ້ໄຂກຳນລະເມດີຂອງແຕູ່ລະຝຳ່ຍ 
ໃນກໍລະນີບໍລິສັດ ຫ ື ຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ລະເມີດສັນຍຳວຸ້ຳດຸ້ວຍກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳສວນຢຳງ, 

ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ຕຸ້ຳນອັກຄີໄພ ຫ ື ລະເມີດຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳເຄົຳລົບສິດນ ຳໃຊຸ້ທີື່ດິນ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳສິື່ງແວດລຸ້ອມ, 
ຝ່ຳຍໃດທີື່ລະເມີດຕຸ້ອງຮັບຜິດຊອບຊົດເຊີຍຄູ່ຳເສຍຫຳຍທີື່ຕົນສຸ້ຳງຂຶັ້ນແລະຍັງຈະຖືກລົງໂທດຕຳມລະບຽບທີື່ວຳງ
ອອກ. ນອກຈຳກນັັ້ນຝ່ຳຍທີື່ລະເມີດຕຸ້ອງໄດຸ້ສ ຳຫ ວດຕົນເອງຕໍໍ່ບຸ້ຳນ (ຝ່ຳຍຊຸມຊົນ) ແລະ ຕໍໍ່ ບໍລິສັດ (ຝ່ຳຍ ບໍລິສັດ) 
ແລະໃຫຸ້ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳຈະແກຸ້ໄຂສິື່ງທີື່ຜິດພຳດເກີດຂຶັ້ນ. 

2. ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
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ສັນຍຳສະບັບນີັ້ ແມູ່ນໄດຸ້ເຜີຍແຜູ່, ໂຄສະນຳໃຫຸ້ປະຊຳຊົນພຳຍໃນບຸ້ຳນ, ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນຂອງນິຄົມ 
ເພືື່ອໃຫຸ້ທຸກຄົນໄດຸ້ຮັບຮ ຸ້ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. ແຕູ່ລະປ,ີ ບໍລິສັດໄດຸ້ແຕູ່ງຕັັ້ງຜ ຸ້ຕຳງຫນຸ້ຳຮູ່ວມກັນກັບນິຄົມແລະບຸ້ຳນ 
ປະເມີນຜົນຂອງຜົນຂອງກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສັນຍຳຂອງແຕູ່ລະປີ. ບັນດຳເນືັ້ອໃນທີື່ຍັງເຫັນວູ່ຳບໍໍ່ທັນຄົບຖຸ້ວນແມູ່ນ 
ຈະໄດຸ້ເພີື່ມເຕີມແລະປັບປຸງຕຳມຄວຳມເຫມຳະສົມ, ບັນດຳກຳນລະເມີດຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນແກຸ້ໄຂ, ດັດແກຸ້. ບັນດຳກຳນ 
ເຄືື່ອນໄຫວຕູ່ຳງທີື່ໄດຸ້ລະບຸໄວຸ້ຂຸ້ຳງເທິງຕຸ້ອງຮູ່ຳງເປັນບົດບັນທຶກ, ສ ຳເນົຳໄວຸ້ເພືື່ອເປັນພືັ້ນຖຳນໃຫຸ້ແກູ່ກອງປະຊຸມສ ຳ 
ຫ ວດກຳນປະຕິບັດສັນຍຳໃນບັນດຳປີຕໍໍ່ໄປ. 

3. ຜົນສກັສດິຂອງສັນຍຳ  

ສັນຍຳສະບັບນີັ້ໄດຸ້ຮັບກຳນແລກປ່ຽນເຊິື່ງກັນແລະກັນ ແລະ ເປັນເອກະພຳບລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ Daklaoruco 
ກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນ ສະຫວູ່ຳງ ແລະມີຜົນສັກສິດນັບແຕູ່ມືັ້ລົງນຳມ. ທຸກໆກຳນປ່ຽນແປງຂອງເນືັ້ອໃນແລະ
ຜົນສັກສິດຂອງສັນຍຳຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນອະນຸມັດຈຳກທັງສອງຝ່ຳຍ ອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນ ແລະ Daklaoruco. 

ທັງສອງຝ່ຳຍມີໜຸ້ຳທີື່ເຜີຍແຜູ່ສັນຍຳສະບັບນີັ້ ໃຫຸ້ແກູ່ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ ແລະ ປະຊຳຊົນໃນເຂດບຸ້ຳນ ສະ
ຫວູ່ຳງ ຢ່ຳງທົົ່ວເຖິງເພືື່ອຮັບຊຳບແລະພຸ້ອມກັນປະຕິບັດ. 

ສັນຍຳສະບັບນີັ້ໄດຸ້ຮູ່ຳງຂຶັ້ນເປັນ 02 (ສອງ) ສະບັບ, ແຕູ່ລະຝ່ຳຍເກັບ 01 (ໜຶື່ງ) ສະບັບ ທີື່ມີຄວຳມຖືກຕຸ້ອງ 
ທຳງດຸ້ຳນນິຕິກ ຳຄືກັນ. 

 

ຕຳງໜຸ້ຳອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນ 
 

ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບລໍສິດັ 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 13  

ມຳຕຣດິຄວຳມສູ່ຽງສ ຳລບັຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ 
ແລະ ຊມຸຊນົຈຳກວຽກງຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 

 
ວຽກເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ 

ເຄືື່ອງມືກຳນຜະລິດ 
ເປ ື້ຳໝຳຍທີື່ຖືກຜົນກະທົບແລະວິທີແກຸ້ໄຂເພືື່ອຈ ຳກັດຄວຳມສູ່ຽງ 

ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຊຸມຊົນທີື່ພັກອຳໃສ 

1. 1. ເພຳະຊ ຳກຸ້ຳເບຸ້ຍ   
ສີດຢຳປ້ອງກັນສັດຕ ພືດແລະພະຍຳດອັນຕະລຳຍ. ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພຳບ. 

- ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ສຳນເຄມີຕຸ້ອງຫຸ້ຳມ. 
- ບໍລິສັດມີກົດລະບຽບໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີ ແລະ ຢຳປຳບສັດຕ ພືດ. 
- 
ພະນັກງຳນໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມໃນກຳນນ ຳ
ໃຊຸ້ອຸປະກອນ, ສຳນເຄມີ, 
- ຄົນງຳນມີຄວຳມພຸ້ອມ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ກຳນປ ກປ້ອງແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມ. 

ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພຳບ. 
ວຳງສວນກຸ້ຳໃນບູ່ອນທີື່ຫູ່ຳງຈຳກພືັ້ນ
ທີື່ທີື່ຢ ່ອຳໄສ. 

2. 2. ປ ກ ແລະ ດ ແລປ່ຳໄມຸ້   
ກຳນຖຳງປ່ຳແລະກຳນເຜົຳໄຫມຸ້ພືດ ອຸປະຕິເຫດແຮງງຳນ 

- 
ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມເ
ຕັກນິກກຳນຖຳງ ແລະ ຈ ດຕົັ້ນໄມຸ້ 
ລວມທັງຄ ຳແນະນ ຳກຳນນ ຳໃຊຸ້ເຄືື່ອງຕັດຫຍຸ້ຳ
. 
- ຈ ດພືດພັນດຸ້ວຍວິທີຄວບຄຸມ. 
- ພະນັກງຳນໄດຸ້ຮັບກຳນແນະນ ຳ ແລະ 
ຝ ກອົບຮົມກູ່ຽວກັບຄວຳມປອດໄພຂອງແຮງ
ງຳນເມືື່ອນ ຳໃຊຸ້ເຄືື່ອງຕັດຫຍຸ້ຳ. 
- ຄົນງຳນມີຄວຳມພຸ້ອມ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ກຳນປ ກປ້ອງແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມ. 

ສະພຳບແວດລຸ້ອມດ ຳລົງຊີວິດຂອງຊຸ
ມຊົນໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບທຳງລົບ 
- ແຈຸ້ງໃຫຸ້ຊຸມຊົນໃນກໍລະນີທີື່ມີກຳນ
ເຜົຳໄຫມຸ້ພືດ. 

- ສີດຢຳຂຸ້ຳຫຍຸ້ຳ ແລະ ປ້ອງກັນສັດຕ ພືດ ແລະ 
ພະຍຳດຕູ່ຳງໆ 

ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພຳບ. 
- ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ຢຳທີື່ມີສຳນເຄມີຕຸ້ອງຫຸ້ຳມ. 
- ບໍລິສັດມີລະບຽບກຳນ ແລະ 
ປະຕິບັດລະບຽບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມ ີ ແລະ 
ຢຳປຳບສັດຕ ພືດຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ 

ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພຳບ. 
- ແຈຸ້ງຊຸມຊົນກູ່ອນສີດສຳນເຄມີ. 
- ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ຢຳຂຸ້ຳຫຍຸ້ຳ ແລະ 
ສຳນເຄມີຕຸ້ອງຫຸ້ຳມ 
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ວຽກເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ 
ເຄືື່ອງມືກຳນຜະລິດ 

ເປ ື້ຳໝຳຍທີື່ຖືກຜົນກະທົບແລະວິທີແກຸ້ໄຂເພືື່ອຈ ຳກັດຄວຳມສູ່ຽງ 
ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຊຸມຊົນທີື່ພັກອຳໃສ 

- 
ພະນັກງຳນໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມໃນກຳນນ ຳ
ໃຊຸ້ອຸປະກອນ ແລະ ສຳນເຄມີ. 
- ຄົນງຳນມີຄວຳມພຸ້ອມ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ກຳນປ ກປ້ອງແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມ. 

a. Hoe ແລະຕືື່ມຂໍໍ້ມ ນໃສູ່ຂຸມ ອຸປະຕິເຫດແຮງງຳນ 

- 
ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມ 
ແລະ ກຳນຊີັ້ນ ຳດຸ້ຳນວິຊຳກຳນ; 
ສ ຳລັບຄົນງຳນທີື່ໃຊຸ້ເຄືື່ອງຈັກໃນກຳນຂຸດຂຸມ
ຝັງດິນ, 
ພວກເຂົຳຕຸ້ອງມີໃບຢັື້ງຢ ນກຳນປະຕິບັດ. 
- ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມ 
ແລະ 
ແນະນ ຳກູ່ຽວກັບຄວຳມປອດໄພແຮງງຳນ 
- ຄົນງຳນມີຄວຳມພຸ້ອມ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ກຳນປ ກປ້ອງແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມ. 

 

3. 3. ກຳນຂຸດຄົັ້ນຜະລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້   

4. - ສັກຢຳຢຳງ ແລະ ສະກັດນ ້ຳຢຳງ - 
ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມ 
ແລະ 
ແນະນ ຳເຕັກນິກກຳນສະກັດນ ້ຳຢຳງພຳລຳ 
(ລວມທັງກຳນໃຊຸ້ສຳນກະຕຸຸ້ນນ ້ຳຢຳງ ແລະ 
ສຳນຕຸ້ຳນກຳນເກີດນ ້ຳຢຳງ). 
- 
ພະນັກງຳນຂົນສົົ່ງຢຳງພຳລຳດຸ້ວຍລົດຈັກຕຸ້ອງ
ປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບກຳນສັນຈອນ ແລະ 
ມີໃບຂັບຂີື່ລົດຈັກ. 
- ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມ 
ແລະ 
ແນະນ ຳກູ່ຽວກັບຄວຳມປອດໄພແຮງງຳນ. 
- ຄົນງຳນມີຄວຳມພຸ້ອມ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ກຳນປ ກປ້ອງແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມ. 
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ວຽກເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ 
ເຄືື່ອງມືກຳນຜະລິດ 

ເປ ື້ຳໝຳຍທີື່ຖືກຜົນກະທົບແລະວິທີແກຸ້ໄຂເພືື່ອຈ ຳກັດຄວຳມສູ່ຽງ 
ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຊຸມຊົນທີື່ພັກອຳໃສ 

a. - ກຳນຕັດໄມຸ້ທ ຳລຳຍປ່ຳ, ຕັດ ແລະ ຂົນສົົ່ງໄມຸ້ ອຸບັດຕິເຫດສຳມຳດເກີດຂຶັ້ນໄດຸ້ 
- 
ຄົນງຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມດຸ້ຳນກຳນ
ຂຸດຄົັ້ນບໍໍ່ແຮູ່ທີື່ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ຳ ແລະ 
ແນະນ ຳກຳນນ ຳໃຊຸ້ເຄືື່ອງມືແຮງງຳນໃນ 
ກຳນຕັດໄມຸ້, ຂຸດ ແລະ ຂົນໄມຸ້.  
- ຫຸ້ຳມຂຸດຄົັ້ນໃນເວລຳຝ ນຕົກ. 
- ຄົນງຳນມີຄວຳມພຸ້ອມ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ກຳນປ ກປ້ອງແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມ. 

ອຸປະຕິເຫດສຳມຳດເກີດຂຶັ້ນໄດຸ້. 
- 
ຊຸມຊົນຕຸ້ອງໄດຸ້ແຈຸ້ງກູ່ອນກຳນຂຸດຄົັ້
ນ, ຕຸ້ອງມີປ້ຳຍເຕືອນໃນເຂດບໍໍ່ແຮູ່ 
ແລະ ຖຸ້ຳຈ ຳເປັນກໍໍ່ຈະມີກອງ ແລະ 
ຕັກເຕືອນ. 
- ໃນກໍລະນີນ ຳໃຊຸ້ເຄືື່ອງຈັກ ແລະ 
ອຸປະກອນໃນກຳນຂົນສົົ່ງ, 
ຕຸ້ອງໃຊຸ້ມຳດຕະກຳນເພືື່ອຫ ຸດຜູ່ອນສິື່
ງລົບກວນ, ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟ, 
ກຳນປ່ອຍອຳຍພິດທີື່ເປັນມົນລະພິດ
ຕໍໍ່ກຳນດ ຳລົງຊີວິດຂອງຊຸມຊົນ. 

5. 4. ກຳນຂົນສົົ່ງ   

a. - ຖະໜົນ - ອຸບັດຕິເຫດທຳງອຳຊີບຈະພົບເຫັນ 
ໂດຍສະເພຳະຢ ່ທຳງໂຄຸ້ງ ແລະ ທຳງໂຄຸ້ງ ແລະ 
ບູ່ອນທີື່ມີຖະໜົນຫົນທຳງລົັ້ນໃນລະດ ຝ ນ. 
- ພຳຫະນະ ແລະ 
ເຄືື່ອງຈັກມີຄວຳມເໝຳະສົມ, ປອດໄພ, 
ໄດຸ້ມຳດຕະຖຳນ, 
ບໍໍ່ອະນຸຍຳດໃຫຸ້ຄົນນັົ່ງຢ ່ໃນລ ຳຕົັ້ນ ແລະ 
ຫຸ້ຳມນ ຳໄມຸ້ເກີນຂະໜຳດ ຫ ື 
ເກີນຂະໜຳດເພືື່ອຂົນສົົ່ງໄມຸ້. 
ກຳນຂົນສົົ່ງຢຳງພຳລຳຕຸ້ອງໃຊຸ້ພຳຫະນະສະເພ
ຳະຂອງບໍລິສັດ. 
- ຫຸ້ຳມຂົນສົົ່ງຂຸ້ຳມຫຸ້ວຍໃນຍຳມນ ້ຳຖຸ້ວມ. 
- ຄົນງຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມ ແລະ 
ມີໃບຂັບຂີື່. 
- ຄົນງຳນມີຄວຳມພຸ້ອມ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ກຳນປ ກປ້ອງແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມ. 
 

ອຸປະຕິເຫດຈະລຳຈອນ. 
- 
ຊຸມຊົນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນແຈຸ້ງໃຫຸ້ຊຳບ
ກູ່ອນທີື່ບໍລິສັດຈະຈັດກຳນຂົນສົົ່ງຜະ
ລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້. 
- 
ຫ ຸດຜູ່ອນກຳນຂົນສົົ່ງໃນເຂດທີື່ມີປະ
ຊຳກອນຫນຳແຫນຸ້ນແລະໃນຊູ່ວງເວ
ລຳສ ງສຸດ. 

6. 4. ປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້   
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ວຽກເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ 
ເຄືື່ອງມືກຳນຜະລິດ 

ເປ ື້ຳໝຳຍທີື່ຖືກຜົນກະທົບແລະວິທີແກຸ້ໄຂເພືື່ອຈ ຳກັດຄວຳມສູ່ຽງ 
ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຊຸມຊົນທີື່ພັກອຳໃສ 

a. - ຕໍໍ່ສ ຸ້ກັບໄຟໄຫມຸ້ປ່ຳ ອຸປະຕິເຫດແຮງງຳນ 
ສຸ້ຳງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນປ້ອງກັນ ແລະ 
ຄວບຄຸມໄຟປ່ຳ. 

- 
ບໍໍ່ໃຫຸ້ໄຟໄໝຸ້ປ່ຳແຜູ່ລຳມໄປສ ູ່ປ່ຳຊຸມ
ຊົນ ແລະ ເຂດທີື່ຢ ່ອຳໄສ 

b. - ປ້ອງກັນສັດຕ ພືດ ແລະ ພະຍຳດຕູ່ຳງໆ ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພຳບແລະຄວຳມປອດໄພ
ຂອງຄົນງຳນ. 
- ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ສຳນເຄມີຕຸ້ອງຫຸ້ຳມ. 
- 
ເມືື່ອໃຊຸ້ຢຳຕຸ້ອງປະຕິບັດຕຳມຄ ຳຂວັນທີື່ຖືກຕຸ້
ອງຄື: ຢຳຖືກວິທີ, ປະລິມຳນທີື່ຖືກຕຸ້ອງ, 
ເວລຳທີື່ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ຖືກວິທີ. 
- ຄົນງຳນໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມເຕັກນິກ 
ແລະ 
ຄວຳມປອດໄພແຮງງຳນໃນກຳນນ ຳໃຊຸ້ຢຳເຄ
ມີ. 
- ຄົນງຳນມີຄວຳມພຸ້ອມ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ກຳນປ ກປ້ອງແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມ. 

ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພຳບຊຸມຊົນ. 
ແຈຸ້ງໃຫຸ້ຊຸມຊົນຊຳບກູ່ອນສີດຢຳປຳ
ບສັດຕ ພືດເພືື່ອປ້ອງກັນສັດຕ ພືດ 
ແລະ ພະຍຳດຕູ່ຳງໆ. 

c. - ແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງກັນກູ່ຽວກັບທີື່ດິນປ່ຳຫ ື ຜະ
ລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້. 

ອຸບັດເຫດອຳດຈະເກີດຂຶັ້ນເມືື່ອມີກຳນບຸກລຸກ
ທີື່ດິນ ຫ ື ກຳນບຸກລຸກປ່ຳ. 
- ສຸ້ຳງ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບກຳນກູ່ຽວກັບ
ກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ. 
- ປະສຳນສົມທົບກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງ
ທຸ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ, ເອົຳໃຈໃສູ່
ເຖິງກຳນປອງດອງກັນ ແລະ ປະຕິບັດຕຳມ
ກົດໝຳຍ. 

ອຸບັດຕິເຫດສຳມຳດເກີດຂຶັ້ນໄດຸ້. 
- ແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ ຕຳມຂໍໍ້ກ ຳນົດ
ຂອງກົດໝຳຍ. - - ຮັບປະກັນ ແລະ 
ຮັກສຳຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ
ຂອງສັງຄົມ.  
- ປະສຳນສົມທົບກັບບຸ້ຳນ ແລະ 
ອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງ 
ເພືື່ອແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ. 

7. 5. ສຸ້ຳງເສັັ້ນທຳງສົົ່ງອອກ ແລະ ຂົນສົົ່ງ   

a. ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງດຸ້ວຍກົນຈັກ ອຸປະຕິເຫດແຮງງຳນ. 
- ຫຸ້ຳມກໍໍ່ສຸ້ຳງເສັັ້ນທຳງສົົ່ງອອກ; 
- ອຸປະກອນ ແລະ ລົດຈັກ 
ຮັບປະກັນຄຸນນະພຳບ. 
- ຜ ຸ້ທີື່ດ ຳເນີນງຳນເຄືື່ອງຈັກ ແລະ 
ອຸປະກອນຕຸ້ອງມີໃບຢັື້ງຢ ນກຳນປະຕິບັດ. 

ອຸບັດຕິເຫດ, ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ຊີວິດ
ກຳນເປັນຢ ່ຂອງຊຸມຊົນ. 
- ແຈຸ້ງຊຸມຊົນກູ່ອນກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ. 
- 
ຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບທຳງລົບຈຳກອຸປ
ະກອນ ແລະ 
ເຄືື່ອງຈັກຕໍໍ່ກັບສະພຳບແວດລຸ້ອມດ ຳ
ລົງຊີວິດຂອງຊຸມຊົນ 
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ວຽກເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ 
ເຄືື່ອງມືກຳນຜະລິດ 

ເປ ື້ຳໝຳຍທີື່ຖືກຜົນກະທົບແລະວິທີແກຸ້ໄຂເພືື່ອຈ ຳກັດຄວຳມສູ່ຽງ 
ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຊຸມຊົນທີື່ພັກອຳໃສ 

- 
ພະນັກງຳນໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມກູ່ຽວກັບເຕັ
ກນິກ ແລະຄວຳມປອດໄພແຮງງຳນ, 
- ຄົນງຳນມີຄວຳມພຸ້ອມ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ກຳນປ ກປ້ອງແຮງງຳນທີື່ເໝຳະສົມ. 
 

 

 

 

ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 14            

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ຄຸຸ້ມຄອງແຄຸ້ມ 

 
I. ຈຸດປະສົງ ແລະ ຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ 
- ສຸ້ຳງເງືື່ອນໄຂໃຫຸ້ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນຢ ່ໃກຸ້ກັບສະຖຳນທີື່ກຳນຜະລິດ, ຫ ຸດຜູ່ອນເວລຳໃນກຳນໄປມຳ, ເພີື່ມເວ

ລຳໃນກຳນອອກແຮງງຳນຢ ່ໃນພຳກສະຫນຳມ, ດຸ້ວຍເຫດນີັ້ຈິື່ງຊູ່ວຍໃຫຸ້ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນເພີື່ມຜົນກຳນຜະລິດ, 

ເພີື່ມລຳຍຮັບ. 

- ຮັບປະກັນບັນດຳເງືື່ອນໄຂຄວຳມສະດວກໃຫຸ້ກັບຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໃນກຳນຜະລິດ ແລະ ກຳນດ ຳລົງຊີວິດ

ຂອງເຂົຳເຈົັ້ຳໄດຸ້ມີຄວຳມອຸູ່ນອູ່ຽງ, ປອດໄພ ແລະ ຮັກສຳສຸຂະພຳບໃນເວລຳທີື່ອຳໄສຢ ່ໃນແຄຸ້ມ. 

- ຫລຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບທຳງລົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມຄ:ື ມົນລະພິດທຳງນ ້ຳ, ມົນລະຜິດດິນ, ເກດີໄຟໃຫມຸ້ປ່ຳ 

ແລະ ເກີດຄວຳມບໍໍ່ສະຫງົບໃນສັງຄົມ. 
II. ກູ່ຽວກບັກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ຄຸຸ້ມຄອງແຄຸ້ມ 
1. ກູ່ຽວກບັກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ 
- ສະຖຳນທີື່ສຸ້ຳງແຄຸ້ມ: ໃກຸ້ກັບເສັັ້ນທຳງສັນຈອນ ສະດວກສະບຳຍໃນກຳນໄປມຳ ຮັບໃຊຸ້ກຳນຜະລິດ, ຊີວິດ

ກຳນເປັນຢ ຂ່ອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ. ມີເນືັ້ອທີື່ພືັ້ນທີື່ກຸ້ວຳງຂວຳງຕອບສະຫນອງໃນກຳນດ ຳລົງຊີວິດ, ປອດໂປ່ງໃນ

ລະດ ແລຸ້ງ, ບັງລົມໃນລະດ ຫນຳວ, ມີແຫລູ່ງນ ້ຳ, ບໍໍ່ສຸ້ຳງແຄຸ້ມຕິດກັບຫຸ້ວຍນ ້ຳ, ຫລີກລຸ້ຽງສຸ້ຳງແຄຸ້ມຢ ່ບູ່ອນທີື່ມີຜົນ

ກະທົບຈຳກນ ້ຳຖຸ້ວມ, ດິນເຊຳະເຈືື່ອນ… 

- ພືັ້ນທີື່ແຄຸ້ມຮຳບພຽງພໍສົມຄວນ: ສັບຊຸ້ອນ, ຈັດວຳງໃຫ ັ້ເຫມຳະສົມບັນດຳກິດຈະກ ຳ ຄື: ສະຖຳນທີື່ພັກເຊົຳ; 

ສະຖຳນທີື່ໄວຸ້ອຸປະກອນອອກແຮງງຳນ, ເຄືື່ອງມືກຳນຜະລິດ ແລະ ນ ້ຳມັນໄຟ (ຖຸ້ຳຫຳກມ)ີ ສະຖຳນທີື່ເຮັດເຮືອນ

ຄົວ, ຮັບປະກັນຄວຳມປອດໄພໃນກຳນປ້ອງກັນໄຟໃຫມຸ້ ແລະ ມຫີຸ້ອງນ ້ຳຢ ່ສະຖຳນທີື່ທີື່ເໝຳະສົມ. 
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- ແຄຸ້ມຕຸ້ອງມີຫລັງຄຳ, ປ້ອງກັນຫ ັງຄຳຮົົ່ວເມືື່ອຝ ນຕົກ, ປ ັ້ອງກັນແດດໃນລະດ ແລຸ້ງ ແລະ ລົມໃນລະດ 

ຫນຳວ, ບູ່ອນນອນຕຸ້ອງມີຄວຳມກຸ້ວຳງພຽງພໍໃຫຸ້ກັບຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ບູ່ອນນອນຕຸ້ອງມີຕຽງ, ມີສຳດ, ຜຸ້ຳຫົົ່ມ, 

ມຸຸ້ງ. ຕຸ້ອງຮັບປະກັນຄວຳມກຸ້ວຳງພຽງພໍເພືື່ອຕອບສະໜອງກຳນພັກຜູ່ອນຂອງທຸກຄົນທີື່ດ ຳລົງຊີວິດຢ ໃ່ນແຄຸ້ມ, 

ອຸ້ອມຮອບແຄຸ້ມຕຸ້ອງມີຄອງລະບຳຍນ ້ຳ. 

- ບໍລິສັດຈະມີແຜນກຳນເອົຳໃຈໃສູ່ແຕູ່ລະຂັັ້ນຕອນ ໃນກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງເຮືອນພັກໃຫຸ້ກ ຳມະກອນ, ເພືື່ອຫ ີກ

ລຸ້ຽງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນທີື່ຈະມຳພັກເຊົຳເຮັດແຄຸ້ມຢ ່ເອງ. 
2. ກຳນປະກອບອປຸະກອນ ແລະ ກຳນຄຸຸ້ມຄອງແຄຸ້ມ 
- ຂົງເຂດແຄຸ້ມຕຸ້ອງມ ີອຸປະກອນດັບເພີງ, ຖົງປະຖົມພະຍຳບຳນຂັັ້ນຕົັ້ນໃນຖົງຕຸ້ອງມປີະເພດຢຳຕູ່ຳງໆທີື່ຈ ຳ

ເປັນ ແລະ ສ ຳຄັນແມູ່ນບໍໍ່ທັນຫມົດອຳຍຄຸ:ື ຢຳຕຸ້ຳນເຊືັ້ອ, ຢຳດີໄຂຸ້ຍຸງ, ຢຳດີຖອກທຸ້ອງ, ຢຳມູ່ອງ, ຜຸ້ຳພັນບຳດ, ສ ຳ

ລີ ຫລ ືອັງໂກນຂຸ້ຳເຊືັ້ອ,ໄມຸ້ດຳມ ແລະ ເຊືອກມັດ. 

- ແຄຸ້ມຕຸ້ອງຖັງ ຫລ ືຖົງຢຳງໃສູ່ຂີັ້ເຫຍ ືັ້ອ, ຂີັ້ເຫຍືັ້ອຕຸ້ອງແຍກປະເພດ (ຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ຍູ່ອຍສະຫລຳຍເອງ ແລະ 

ຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ຍູ່ອຍສະຫລຳຍຍຳກ) ຖືກເກັບໃສູ່ຖັງ ຫລ ືຖົງຢຳງໃສູ່ຂີັ້ເຫຍ ືັ້ອ (ຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ຍູ່ອຍສະຫລຳຍເອງໄດຸ້ແມູ່ນ
ນ ຳເອົຳໄປຝັງທີື່ປ່ຳ; ຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ຍູ່ອຍສະຫລຳຍຍຳກແມູ່ນຕຸ້ອງໄດຸ້ມອບໃຫຸ້ຫນູ່ວຍງຳນວຊິຳສະເພຳະຈັດກຳນຕຳມ
ລະບຽບ) ຖັງຂີັ້ເຫຍືັ້ອ ແລະ ຖົງຂີັ້ເຫຍືັ້ອຕຸ້ອງ ປະໄວຸ້ ຢ ່ຫູ່ຳງໄກຈຳກສະຖຳນທີື່ ກິນອຳຫຳນ ແລະ ພັກຜູ່ອນຂອງຜ ຸ້

ອອກແຮງງຳນ ແລະ ປະໄວຸ້ຢ ່ທຸ້ຳຍຂອງແລວລົມ. ຄອງລະບຳຍນ ້ຳຕຸ້ອງໃຫຸ້ໄຫ ສະດວກຢ ່ສະເຫມີ. 

- ຫຸ້ອງນ ້ຳຕຸ້ອງຢ ຫູ່່ຳງໄກຈຳກສະຖຳນທີື່ກິນອຳຫຳນ, ພັກຜູ່ອນ, ແຫລູ່ງນ ້ຳ ຢ່ຳງຕ ໍ່ຳ 50 ແມັດ ແລະ ທຸ້ຳຍ

ຂອງແລວລົມ, ຫຸ້ອງນ ້ຳຕຸ້ອງມີຝຳອຸ້ອມ, ມ ີຫລັງຄຳ, ມີຄອງລະບຳຍນ ້ຳ, ບໍໍ່ໃຫຸ້ນ ້ຳໄຫລລົັ້ນອອກຊະຊຳຍ. ຮັບປະ

ກັນໃນກຳນນ ຳໃຊຸ້ຫຸ້ອງນ ້ຳໃຫຸ້ມີຄວຳມສະອຳດແລະຕຸ້ອງໄດຸ້ຂຸ້ຳເຊືັ້ອດຸ້ວຍປ ນຂຳວຫລຢືຳຂຸ້ຳເຊືັ້ອເປັນປະຈ ຳ. ສີື່ງ

ເສດເຫລືອຈຳກຫຸ້ອງນ ້ຳບໍໍ່ໃຫຸ້ປ່ອຍລົງແມູ່ນ ້ຳ, ຫຸ້ວຍຮູ່ອງ, ບໍໍ່ໃຫຸ້ສົົ່ງຜົນກະທົບເຖິງບູ່ອນພັກອຳໄສ, ສົົ່ງຜົນກະທົບ

ເຖິງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ແລະ ຊຸມຊົນ. 

- ຕຸ້ອງມີວທິ ີກຳນຂຸ້ຳເຊືັ້ອດຸ້ວຍປ ນຂຳວ ຫລ ືສີດຢຳຂຸ້ຳເຊືັ້ອເປັນປະຈ ຳ. 

- ໃນກໍລະນີມີເຫດສຸດວິໄສ (ນ ້ຳຖຸ້ວມ ພຳຍຸ… ) ຖຸ້ຳວູ່ຳແຄຸ້ມເປ່ເພ, ເສຍຫຳຍຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນສຸ້ອມແປງ 

ປັບປຸງໃຫຸ້ທັນເວລຳເພືື່ອຮັບປະກັນຄວຳມຕຸ້ອງກຳນໃນກຳນນ ຳໃຊຸ້. 

- ຖຸ້ຳຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນທີື່ດ ຳລົງຊີວິດຢ ່ໃນແຄຸ້ມ ເກີດອຸບັດຕິເຫດ, ເຈັບປ່ວຍ ຫລັງຈຳກໄດຸ້ຮັບກຳນປະຖົມພະ

ຍຳບຳນຂັັ້ນຕົັ້ນແລຸ້ວ ຕຸ້ອງໄດຸ້ນ ຳສົົ່ງໂຮງຫມໃໍກຸ້ທີື່ສຸດເພືື່ອກວດແລະປິິ່ນປ ວ. 

- ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫ ັ້ມີພຶດຕິກ ຳສຸ້ຳງຄວຳມບໍໍ່ສະຫງົບໃນຂອບເຂດແຄຸ້ມເຊັົ່ນວູ່ຳ: ຫ ິັ້ນກຳນພະນັນ; ໂສເພນີ; ຄອບ

ຄອງ, ນ ຳໃຊຸ້, ຊືັ້ຂຳຍສິື່ງເສບຕິດ; ຄອບຄອງວັດຖຸລະເບີດທີື່ຜິດກົດຫມຳຍ; ຕິກັນ. 

- ສ ຳລັບແຄຸ້ມຊົົ່ວຄຳວ ຫລ ືນ ຳໃຊຸ້ຕຳມລະດ ກຳນ ຫລັງຈຳກສ ຳເລັດກຳນຜະລິດ ແມູ່ນຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ມຸ້ຳງແຄຸ້ມ

ອອກ, ອະນຳໄມໃຫຸ້ສະອຳດ ແລະ ຖົມດິນຄືນໃຫຸ້ກັບມຳຢ ສ່ະພຳບເດີມ; ສີື່ງເສດເຫລືອຈຳກໂລຫະ, ທຳດເບືື່ອ, 
ສຳນເຄມີແມູ່ນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນເກັບມຸ້ຽນ ແລະ ຂົນອອກຈຳກປ່ຳ ຫລ ື ມອບໃຫຸ້ຫນູ່ວຍງຳນທີື່ມຄີວຳມຮັບຜິດ
ຊອບນ ຳໄປຈັດກຳນຕຳມລະບຽບ. 

III ຄວຳມຮບັຜດິຊອບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕບິດັ 
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 -  ເຈົັ້ຳຂອງແຄຸ້ມແມູ່ນນິຄົມ ຫລ ືຜ ຸ້ຮັບເໝົຳ ມໜີຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຄຸຸ້ມຄອງ ແຄຸ້ມແລະ ແນະນ ຳໃຫຸ້ຜ ຸ້ອອກ

ແຮງງຳນປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບຂຸ້ຳງເທິງ. 

      - ບັນດຳນິຄົມ ມີມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຕິດຕຳມວຽກງຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ຄຸຸ້ມຄອງແຄຸ້ມໃນຂອບເຂດທີື່ໄດຸ້ມອບ

ຫມຳຍ. 

- ຫຸ້ອງ ເຕັກນິກ-ກຳນຜະລິດຂອງບລິໍສັດ ມໜີຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບກວດກຳ ຕິດຕຳມວຽກງຳນກຳນປະຕິບັດ

ຕຳມ ກົດລະບຽບທີື່ໄດຸ້ລະບໄຸວຸ້ຂຸ້ຳງເທິງ. ລຳຍງຳນສະພຳບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເປັນແຕູ່ລະໄລຍະໃຫຸ້ກັບຄະນະນ ຳ

ບລິໍສັດ ໃນ ເດືອນ 6 ແລະ ເດືອນ 12 ຂອງທຸກປີ. 

- ບັນດຳນິຄົມ ແລະ ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງຫມົດໃນບໍລິສັດມໜີຸ້ຳທີື່ປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບຂຸ້ຳງເທິງ

ຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຖຸ້ຳມບີັນຫຳທີື່ຕຸ້ອງປັບປຸງ, ເພີື່ມເຕີມ ແມູ່ນໃຫຸ້ ບັນດຳນິຄົມ ຫລ ືບຸກຄົນ

ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດພິຈຳລະນຳແລະແກຸ້ໄຂ. 

ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 15                               

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນເກບັ ແລະ ຈດັກຳນສິື່ງເສດເຫ ອືໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 

 

ພຳກທ ີI 

ກຳນຈັດປະເພດສິື່ງເສດເຫ ອື 
1. ສິື່ງເສດເຫ ືອທີື່ເກີດຈຳກກຳນຜະລິດ ແລະ ກຳນດໍໍຳລົງຊີວິດປະຈໍໍຳວັນກູ່ອນທີື່ຈະນໍໍຳໄປຈັດກຳນຕຸ້ອງໄດຸ້ຈັດ 

ແບູ່ງປະເພດໂດຍທັນທີຢ ່ສະຖຳນທີື່ທີື່ເຮັດໃຫຸ້ເກີດມີສິື່ງເສດເຫ ືອເຊັົ່ນ: ຫຸ້ອງກຳນ, ເຂດກຳນຜະລິດ, ສວນກຸ້ຳເບຸ້ຍ, 

ປ່ຳປ ກ (ລວມທັງປ່ຳປ ກໃໝູ່, ປ່ຳທີື່ບໍໍ່ທັນຮອດອຳຍກຸຳນຂຸດຄົັ້ນ, ປ່ຳທຸລະກິດ), ແລວທຳງປ້ອງກັນສຳຍນ ້ຳ, 

ຂອບເຂດຂຸດຄົັ້ນ (ໄມຸ້), ຈຸດຮັບສົົ່ງນ ້ຳຢຳງ, ຈຸດມອບຮັບໄມຸ້, ເສັັ້ນທຳງກຳນສົົ່ງອອກຂົນສົົ່ງຢຳງແລະໄມຸ້; ສະຖຳນທີື່ 

ກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ສຸ້ອມແປງອຳຄຳນ, ເຮືອນ, ແລະ ເສັັ້ນທຳງຂົນສົົ່ງ; ແຄຸ້ມພັກອຳໄສ, ພືັ້ນທີື່ທີື່ຢ ່ອຳໄສສ ຳລັບພະນັກງຳນ ແລະ 
ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ. 

2. ສິື່ງເສດເຫ ືອຖືກຈັດປະເພດດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 
a. ຂີັ້ເຫຍືັ້ອປະເພດອິນຊີທີື່ຍູ່ອຍສະຫ ຳຍໄດຸ້ງູ່ຳຍ: ແມູ່ນປະເພດຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ປະໄວຸ້ໄລຍະໜຶື່ງຈະຍູ່ອຍສະຫ ຳຍ 

ແລະ ເນົົ່ຳເປ ິ່ອຍພຳຍໃຕຸ້ສະພຳບທ ຳມະຊຳດເຊັົ່ນ: ໝຳກໄມຸ້, ເປ ອກໝຳກໄມຸ້, ຜັກທຸກຊະນິດ, ອຳຫຳນທີື່ເຫ ືອ ຫ  ື

ໝົດອຳຍຸ; ພືດຊະນິດຕູ່ຳງໆ, ງູ່ຳ, ຍອດຕົັ້ນໄມຸ້, ໃບໄມຸ້, ຊຳກສັດ … 
b. ຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ຍູ່ອຍສະຫ ຳຍຍຳກແບູ່ງອອກເປັນ 2 ປະເພດຄື: ຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ຣີໄຊເຄິນໄດຸ້ ແລະ ຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ບໍໍ່ສຳ 

ມຳດນ ຳກັບມຳໃຊຸ້ຄືນໄດຸ້. (1) ຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ຣີໄຊເຄິນໄດຸ້ແມູ່ນຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ສຳມຳດນ ຳມຳໃຊຸ້ໃໝູ່ໄດຸ້ຫ ຳຍຄັັ້ງໂດຍກົງ ຫ ື 
ນ ຳມຳປຸງແຕູ່ງຄືນໃໝູ່ເພືື່ອນ ຳໃຊຸ້ເຊັົ່ນ: ເຈຸ້ຍ, ແຜູ່ນແຂງ, ໂລຫະ (ເຫ ັກ, ເຄືື່ອງຈັກ, ອຸປະກອນທີື່ເປເພ,...), 
ພຳດສະຕິກ... ແລະ (2) ຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ບໍໍ່ສຳມຳດນ ໍຳກັບມຳໃຊຸ້ຄນືໄດຸ້ແມູ່ນຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ບໍໍ່ມີຄວຳມສຳມຳດນ ຳມຳໃຊຸ້ໃໝູ່ 
ໄດຸ້ອີກຕໍໍ່ໄປແຕູ່ຕຸ້ອງຖືກທໍໍຳລຳຍກູ່ອນທີື່ຈະປ່ອຍອອກສ ູ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມເຊັົ່ນ: ຖູ່ຳນໄຟ, ນ ້ຳມັນ, ຄຳບນ ້ຳມັນເປ ື້ອນ 

ແລະ ສຳນເຄມີທຸກຊະນິດ, ຖົງສອບຫຸຸ້ມຫໍໍ່ປຸຍ, ສຳນເຄມີ, ຖົງຢຳງທີື່ໃຊຸ້ແລຸ້ວ... 
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3. ອຸປະກອນໃສູ່ຂີັ້ເຫຍືັ້ອແມູ່ນຖັງຂີັ້ເຫຍືັ້ອສະເພຳະ ຫ ື ນໍໍຳໃຊຸ້ຂອງທີື່ສຳມຳດໃຊຸ້ໄດຸ້ເຊັົ່ນ: ຖັງ, ກະຕູ່ຳ,  

ກະສອບ, ຖົງຢຳງ, ສະເພຳະສໍໍຳລັບນ ້ຳມັນ,  ຄຳບນ ້ຳມັນເປ ື້ອນຊະນິດຕູ່ຳງໆຕຸ້ອງໃສູ່ໄວຸ້ໃນຂວດ, ກະປ໋ອງ, ກູ່ອງ, 

ກະຕຸກ ແລະ ຖັງທີື່ມີຝຳປິດແໜຸ້ນ. ກໍລະນີມີນ ້ຳມັນ ຫ ື ຄຳບເປ ື້ອນໄຫ ລົງພືັ້ນເຮືອນ, ຕຳມໂຮງຈັກໂຮງງຳນ ແລະ ສະ
ໜຳມໄມຸ້... ຕຸ້ອງໃຊຸ້ຂີັ້ເລືື່ອຍ ຫ ື ດິນຊຳຍເພືື່ອດ ດແລຸ້ວເອົຳໃສູ່ຖັງຂີັ້ເຫຍືັ້ອເພືື່ອກ ຳຈັດຕຳມລະບຽບ. 
 

ພຳກທ ີII 

ກຳນເກບັສິື່ງເສດເຫ ອື 
 

1. ກຳນເກັບສິື່ງເສດເຫ ືອຢ ່ທີື່ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ, ຫຸ້ອງກຳນນິຄົມ, ແຄຸ້ມພັກອຳໄສ ແລະ ເຮືອນພະນັກງຳນ 
ກໍໍຳມະກອນ. 

- ຂີັ້ເຫຍືັ້ອແມູ່ນໄດຸ້ເກັບມຸ້ຽນປະຈ ຳວັນ ແລະ ວຳງໄວຸ້ຕຳມຈຸດທີື່ໄດຸ້ກໍໍຳນົດໄວຸ້. 
- ເຮືອນ ແລະ ແຄຸ້ມພັກອຳໄສຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ຕຸ້ອງມີຮູ່ອງລະບຳຍນ ້ຳ, ຮັບປະກັນຄວຳມປອດໄພ, 

ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ, ຮັກສຳສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ພ ມສັນຖຳນໃຫຸ້ສະອຳດ. ພຳຍໃນພືັ້ນທີື່ດ ຳລົງຊີວິດຕຸ້ອງ 

ມີຫຸ້ອງນ ້ຳແຕູ່ໃຫຸ້ຢ ່ຫູ່ຳງໄກຈຳກທີື່ຢ ່ອຳໄສ, ຫູ່ຳງຈຳກແຫ ູ່ງນ ຳ້ (ຫຸ້ວຍ, ໜອງ, ຄອງບຶງ...), ກຳນນ ຳໃຊຸ້ຫຸ້ອງນ ້ຳຕຸ້ອງ 

ຖືກຕຳມລະບຽບ, ບໍໍ່ກໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດມົນລະພິດຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມ. ຂີັ້ເຫຍືັ້ອທີື່ຍູ່ອຍສະຫ ຳຍໄດຸ້ຢ ່ຫຸ້ອງກຳນນິຄົມແລະ 

ແຄຸ້ມພັກອຳໄສແມູ່ນຖືກຝັງໄວຸ້ຕຳມລະບຽບກຳນ, ຂີັ້ເຫຍືັ້ອຈຳກກິື່ງງູ່ຳ, ຍອດຕົັ້ນໄມຸ້ ແລະ ໃບໄມຸ້ຕູ່ຳງໆສຳມຳດຈ ດ 
ໄດຸ້ແຕູ່ບໍໍ່ໃຫຸ້ຈ ດຢ ່ໃນປ່ຳ. 

- ບໍໍ່ປ່ອຍໃຫຸ້ມີກຳນຮົົ່ວໄຫ ຂອງນ ້ຳມັນ, ຖຸ້ຳຫຳກເກີດຂືັ້ນຈະຕຸ້ອງແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ທັນເວລຳ. 
2. ເກັບຂີັ້ເຫຍືັ້ອຢ ່ຕຳມສະຖຳນທີື່ ແລະ ບູ່ອນຜະລິດ. 
a.  ຢ ່ທີື່ສວນກຸ້ຳເບຸ້ຍ 
- ສຳງວັດສະດຸຕຸ້ອງມີຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ ເພືື່ອຮັກອະນຳໄມອຸດສຳຫະກ ໍຳ. 
- ຂີັ້ເຫຍືັ້ອແມູ່ນໄດຸ້ເກັບມຸ້ຽນປະຈ ຳວັນ ແລະ ວຳງໄວຸ້ຕຳມຈຸດທີື່ໄດຸ້ກໍໍຳນົດໄວຸ້. 
- ປະເພດຂີັ້ເຫຍືື່ອຢ ່ສວນກຸ້ຳເບຸ້ຍຕຸ້ອງໄດຸ້ເກັບທ ໍຳລຳຍ: ພືດພັນປະເພດຕູ່ຳງໆຕຸ້ອງຮັບກຳນຈັດກຳນໃນເວລຳ 

ເປີດສວນກຸ້ຳເບຸ້ຍ; ເຄືອໄມຸ້ຕູ່ຳງໆ, ໄມຸ້ພຸູ່ມ, ຫຍຸ້ຳ ແລະ ເບຸ້ຍທີື່ບໍໍ່ເອົຳໃນເວລຳເຮັດຄວຳມສະອຳດ ແລະ ບົວລະບັດສວນ; 

ຖົງໃສູ່ເບຸ້ຍ, ຖົງຢຳງຫຸຸ້ມຫໍໍ່, ແກຸ້ວ, ຂວດໃສູ່ປຸຍ, ຝຸ່ນ, ສຳນເຄມີ ແລະ ສຳນເຄມີທີື່ຍັງເຫ ືອພຳຍຫ ັງຈຳກກຳນນ ຳໃຊຸ້. 

- ມີລະບົບນ ້ຳປະປຳ ແລະ ລະບບົລະບຳຍນ ້ຳທີື່ປອດໄພ, ມີອູ່ຳງບ ຳບັດນ ້ຳເສຍ. 
b. ຢ ່ຕຳມສະຖຳນທີື່ປ ກປ່ຳ ແລະ ໃນກຳນຂຸດຄົັ້ນ 
- ໃນກຳນປ ກປ່ຳ, ສິື່ງເສດເຫ ືອສູ່ວນຫ ຳຍແມູ່ນເປັນຖົງຢຳງໃສູ່ເບຸ້ຍທີື່ຕຸ້ອງໄດຸ້ເກັບທັນທີເມືື່ອປ ກຕົັ້ນໄມຸ້ 

ໃນແຕູ່ລະຂຸມປ ກ, ຜ ຸ້ປ ກຕຸ້ອງເກັບຖົງຢຳງທີື່ໃສູ່ເບຸ້ຍໄມຸ້ຕົັ້ນກູ່ອນແລຸ້ວຈືື່ງຍຸ້ຳຍໄປຂຸມໃໝູ່ເພືື່ອປ ກຕົັ້ນໄມຸ້ຕົັ້ນຕໍໍ່ໄປ, 
ພຳຍຫ ັງທີື່ສິັ້ນສຸດກຳນປ ກຕົັ້ນໄມຸ້ໃນແຕູ່ລະຄຳບ, 
ສິື່ງເສດເຫ ືອຕູ່ຳງໆຕຸ້ອງໄດຸ້ຖືກນໍໍຳໄປໄວຸ້ຕຳມຈຸດທີື່ໄດຸ້ກ ຳນົດໄວຸ້ຂອງນິຄົມ.  

- ສິື່ງເສດເຫ ືອຈຳກກຳນຂຸດຄົັ້ນຢຳງພຳລຳສູ່ວນຫ ຳຍແມູ່ນຖຸ້ວຍພຳດສະຕິກໃສູ່ຢຳງທີື່ແຕກຫກັ; ແຜູ່ນຢຳງ 

ກັນຝ ນ, ຮຳງລິນສົົ່ງນ ້ຳຢຳງ ແລະ ຂຳຍັົ່ງຮອງຖຸ້ວຍທີື່ເຮັດດຸ້ວຍລວດ, ເຊືອກມັດຂຳຍັົ່ງດຸ້ວຍເຊອືກທີື່ບໍໍ່ມີປະສິດທິພຳບ

ແລຸ້ວຕຸ້ອງໄດຸ້ເກັບອະນຳໄມປະຈ ຳວັນ ຫ ື ອຳທິດ; ສະເພຳະ ພຳສະນະທີື່ບັນຈຸຢຳ, ສຳນເຄມີ ຫ ື ຢຳ, ສຳນເຄມີທີື່ 
ເຫ ືອບໍໍ່ນໍໍຳໃຊຸ້ແລຸ້ວຕຸ້ອງໄດຸ້ນ ຳເອົຳກັບຄືນມຳສົົ່ງໃຫຸ້ນິຄົມເພືື່ອໃຫຸ້ນິຄົມທໍໍຳລຳຍຕຳມລະບຽບກຳນ. 

- ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ມີນ ໍໍ້ຳມັນຮົົ່ວໄຫ ໃສູ່ອຸປະກອນ ແລະ ລົດຈັກໃນເວລຳຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້, ຂົນສົົ່ງໄມຸ້ ຫ ື ຂົນສົົ່ງຢຳງ 
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ພຳລຳ, ຖຸ້ຳເກີດມີນ ໍໍ້ຳມັນຮົົ່ວໄຫ ຕຸ້ອງຮີບຮຸ້ອນແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ທັນເວລຳ. 
- ສິື່ງເສດເຫ ືອໃນກຳນໃຊຸ້ຊວິດິປະຈ ຳວນັຕຸ້ອງໄດຸ້ເກັບມຸ້ຽນ ແລະ ວຳງໄວຸ້ຕຳມຈຸດທີື່ໄດຸ້ກໍໍຳນົດໄວຸ້. 
c. ຂີັ້ເຫຍືັ້ອໃນປ່ຳປ ກ, ຢ ່ຕຳມແລວທຳງປ້ອງກັນສຳຍນ ້ຳ ແລະ ເສັັ້ນທຳງຂົນສົົ່ງ. 

- ຫຸ້ຳມຖິັ້ມຂີັ້ເຫຍືັ້ອຊະຊຳຍໃນປ່ຳ, ບໍລິເວນແລວທຳງປ້ອງກັນສຳຍນ ້ຳ ແລະ ຕຳມເສັັ້ນທຳງທີື່ຂົນ ສົົ່ງໄມຸ້ 
ແລະ ຢຳງ. 

- ສິື່ງເສດເຫ ືອໃນປ່ຳລວມມີສິື່ງເສດເຫ ືອທີື່ເກີດຈຳກກຳນຜະລິດ ຫ ື ສິື່ງເສດເຫ ືອໃນກຳນໃຊຸ້ຊວິດິປະຈ ຳ
ວນັທີື່ຄົນຖິັ້ມລົງສ ູ່ປ່ຳ ຫ ື ຕຳມແລວທຳງສຳຍນ ້ຳ ຫ ື ແຄມທຳງ. ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນເກັບ 
ມຸ້ຽນ ແລະ ຮັບປະກັນບໍໍ່ໃຫຸ້ມີຂີັ້ເຫຍືັ້ອພຳຍໃນພືັ້ນທີື່ສວນຢຳງທີື່ໄດຸ້ມອບໃຫຸ້; ໃນກໍລະນີທີື່ມີປະລິມຳນສິື່ງເສດເຫ ືອ 

ຫ ຳຍເກີນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເກັບອະນຳໄມແມູ່ນໃຫຸ້ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຫົວໜຸ້ຳຈຸເພືື່ອມີວິທີຊູ່ວຍເຫ ືອ,ຫົວຫນຸ້ຳຈຸກຳນ
ຜະລິດມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນກວດກຳ ແລະ ຊີັ້ນ ຳກຳນເກັບຂີັ້ເຫຍືື່ອຕຳມແລວທຳງປ້ອງກັນສຳຍນ ້ຳໃນຂອບ 
ເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງຈຸ; ຊຸກຍ ຸ້ ແລະ ຕັກເຕືອນຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນພຳຍໃນຈຸໃຫຸ້ເກັບຂີັ້ເຫຍືື່ອໃນຂອບເຂດບໍລິເວນ 
ສວນຢຳງທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບໝຳຍ. 

- ໃນປ່ຳ, ໃນແລວທຳງປ້ອງກັນສຳຍນ ້ຳ ແລະ ລຽບຕຳມເສັັ້ນທຳງຂົນສົົ່ງຈະຈັດວຳງຖົງຢຳງໃສູ່ຂີັ້ເຫຍືື່ອ ແລະ 
ຖັງຂີັ້ເຫຍືັ້ອ. 

d. ຢ ່ຈຸດມອບຮັບນ ັ້ຳຢຳງ ແລະ ມອບຮັບໄມຸ້ 
 - ຫຸ້ຳມຖິັ້ມຂີັ້ເຫຍືັ້ອຊະຊຳຍຢ ຈຸ່ດມອບຮັບນ ້ຳຢຳງ ແລະ ມອບຮັບໄມຸ້; 

- ກະກຽມຖົງຢຳງ, ຖັງ ແລະ ກະເຄັັ້ງເພືື່ອໃສູ່ຂີັ້ເຫຍືັ້ອ; 

- ສິື່ງເສດເຫ ືອທີື່ຍູ່ອຍສະຫ ຳຍໄດຸ້ງູ່ຳຍຖືກຝັງໄວຸ້ໃນປ່ຳ, ສິື່ງເສດເຫ ືອທີື່ບໍໍ່ຍູ່ອຍສະຫ ຳຍແມູ່ນຈັດແບູ່ງປະເພດ 
ເປັນປະຈ ຳໃນແຕູ່ລະອຳທິດ ຫ ື ປະຈ ຳເດືອນ ເພືື່ອສົົ່ງໄປສະຖຳນທີື່ກ ຳຈດັຕຳມລະບຽບ. 

- ຢ ່ຈຸດເກັບນ ້ຳຢຳງຕຸ້ອງສຸ້ຳງອູ່ຳງເກັບນ ້ຳເພືື່ອລຸ້ຳງຖັງ, ຄຸທີື່ໃສູ່ຢຳງເປັນແຕູ່ລະໄລຍະ (ມືັ້/ອຳທິດ) ໃຫຸ້ລົດບັນ 

ທຸກສ ບນ ຳ້ ແລະນ ຳໄປໃສູ່ບູ່ອນທີື່ເໝຳະສົມ. ສະຖຳນທີື່ຖອກນ ້ຳລຸ້ຳງຖັງຕຸ້ອງຢ ່ຫູ່ຳງໄກຈຳກບູ່ອນທີື່ຢ ່ອຳໄສ, ບໍໍ່ແມູ່ນ

ເຂດກະສິກ ຳຂອງທຸ້ອງຖິື່ນ, ຫູ່ຳງຈຳກແຫ ູ່ງນ ້ຳ, ແລວທຳງປ້ອງກັນສຳຍນ ້ຳ, ແລະ ອືື່ນໆ. 

e. ຢ ່ເຂດໂຄງກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ, ບ ຳລຸງຮັກສຳ, ສຸ້ອມແປງເສັັ້ນທຳງ 

- ສິື່ງເສດເຫ ືອໃນກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ສຸ້ອມແປງເສັັ້ນທຳງປ ກກະຕິແລຸ້ວແມູ່ນປ ນຂຳວ, ຫີນ, ສີມັງ, 

ດິນຈີື່ທີື່ແຕກຫັກ ແລະ ກະເບືັ້ອງ, ຫລັງຄຳເຫ ັກ, ທໍໍ່ນ ້ຳ, ປ ນ, ຖັງ ຫ ື ພຳສະນະຫຸຸ້ມຫໍໍ່ທີື່ບັນຈຸນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟ ແລະ 
ວັດສະດຸ. ຂີັ້ເຫຍືື່ອ ແລະ ສິື່ງເສດເຫ ືອຈຳກປະຊຳຊົນເຂົັ້ຳຮູ່ວມໃນກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ສຸ້ອມແປງ. 

- ອຸປະກອນ, ລົດຈັກ, ອຳໄຫ ູ່, ນ ້ຳມັນປະເພດຕູ່ຳງໆ, ນ ້ຳມັນ ລະ ຄຳບນ ້ຳມັນ... ທີື່ຮັບໃຊຸ້ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ 
ຕຸ້ອງແຍກບູ່ອນເກັບມຸ້ຽນໄວຸ້ຕູ່ຳງຫຳກ ເພືື່ອຫ ີກລຸ້ຽງກຳນຮົົ່ວໄຫ ຂອງນ ້ຳມັນ, ຖຸ້ຳມີຕຸ້ອງແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ທັນເວລຳ. 

- ປະຕິບັດກຳນຈັດປະເພດສິື່ງເສດເຫ ືອຕຳມລະບຽບກຳນໃນພຳກທີ I ສິື່ງເສດເຫ ືອທີື່ຍູ່ອຍສະຫ ຳຍໄດຸ້ອະ 
ນຸຍຳດໃຫຸ້ຝັງຢ ່ໃກຸ້ປ່ຳ;  ສິື່ງເສດເຫ ືອທີື່ບໍໍ່ສຳມຳດຍູ່ອຍສະຫ ຳຍຝ່ຳຍກໍໍ່ສຸ້ຳງຕຸ້ອງກຳນເກບັໂຮມຂົນສົົ່ງ, ແລະ ສິື່ງເສດ 
ເຫ ືອຈດັກຳນຕຳມລະບຽບຂອງລັດ ຫ ື ຈຸ້ຳງຫນູ່ວຍບໍລິກຳນ ໃນທຸ້ອງຖິື່ນເພືື່ອກ ຳຈດັ. 

- ຝ່ຳຍກໍໍ່ສຸ້ຳງຕຸ້ອງຮັບປະກັນອະນຳໄມອຸດສຳຫະກ ໍຳລະຫວູ່ຳງກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ອະນຳໄມສິື່ງແວດລຸ້ອມ 
ກູ່ອນທີື່ຈະມອບຮັບໂຄງກຳນ. 
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ພຳກທ ີIII 
ກຳນຈັດກຳນສິື່ງເສດເຫ ອື 

1. ສິື່ງເສດເຫ ືອທີື່ຍູ່ອຍສະຫ ຳຍໄດຸ້: ສິື່ງເສດເຫ ືອທີື່ຍູ່ອຍສະຫ ຳຍໄດຸ້ຖືກຈັດກຳນດັົ່ງນີັ້: 
a.   ສຳມຳດນ ຳມຳຫມັກເປັນຝຸ່ນ compost; 

b. ກຳນຝັງ: ຂຸດຂຸມໃກຸ້ປ່ຳເພືື່ອຝັງຂີັ້ເຫຍືັ້ອ, ຂີັ້ເຫຍືັ້ອຢຳຍເປັນຊັັ້ນໆໃນຂຸມ ແລະ ຖົມດິນປ ກໄວຸ້ (ສຳ

ມຳດສີດສຳນເຄມີ ຫ ື ໂຮຍປ ນຂຳວເພືື່ອເພີື່ມປະສິດທິພຳບກຳນກ ຳຈັດ ແລະ ບໍໍ່ໃຫຸ້ແມງໄມຸ້ຕອມ), 

ຕຸ້ອງຮັບປະກັນບໍໍ່ໃຫຸ້ມີຖົງຢຳງ. , ຂວດພຳດສະຕິກ, 
ສິື່ງເສດເຫ ືອປະເພດອືື່ນໆຂອງສິື່ງເສດເຫ ືອທີື່ຍູ່ອຍສະຫ ຳຍຍຳກປະປ ນກັບຂີັ້ເຫຍືື່ອທີື່ຈະຝັງດົິນ. 

c.  ເກັບຂີັ້ເຫຍືື່ອໄວຸ້ຢ ່ຈຸດທີື່ກ ຳນົດເພືື່ອໃຫຸ້ໜູ່ວຍງຳນຈັດກຳນຂີັ້ເຫຍືັ້ອຢ ່ທຸ້ອງຖິື່ນ 
(ໜູ່ວຍງຳນທີື່ເຊັນສັນຍຳກັບບໍລິສັດ) ນ ໍຳໄປຈັດກຳນທ ໍຳລຳຍ. 

d.  ສ ຳລັບກິື່ງງູ່ຳ, ຍອດຕົັ້ນໄມຸ້ ແລະ ໃບໄມຸ້ສຳມຳດບີບອັດເປັນກອງ ແລຸ້ວນ ຳໄປຈ ດ, ແຕູ່ບໍໍ່ໃຫຸ້ຈ ດຢ ່ກຸ້ອງຕົັ້ນ

ໄມຸ້, ເມືອຈ ດຕຸ້ອງມີຄົນເຝ ື້ຳຈົນຮອດຍຳມຂີັ້ເຫຍືື່ອໄໝຸ້ໝົດ. 

2. ຂີັ້ເຫຍືື່ອທີື່ບໍໍ່ສຳມຳດຍູ່ອຍສະຫ ຳຍໄດຸ້: ຂີັ້ເຫຍືື່ອທີື່ບໍໍ່ສຳມຳດຍູ່ອຍສະຫ ຳຍໄດຸ້ຖືກຈັດກຳນດັົ່ງນີັ້: 
a.   ຂີັ້ເຫຍືື່ອທີື່ສຳມຳດຣີໄຊເຄິນໄດຸ້: ແຍກອອກ ແລະ ເກັບໄວຸ້ໃນຖົງຢຳງ ຫ ື ຖົງຜຸ້ຳ 

ເພືື່ອໃຫຸ້ສຳມຳດນໍໍຳໄປຂຳຍໃຫຸ້ກັບຜ ຸ້ເກັບຂີັ້ເຫຍືື່ອຣີໄຊເຄິນ ຫ ື ຂຳຍໃຫຸ້ສະຖຳນທີື່ເກັບຂີັ້ເຫຍືື່ອຣີໄຊເຄິນ. 
b.  ຂີັ້ເຫຍືື່ອທີື່ບໍໍ່ສຳມຳດຣີໄຊເຄິນໄດຸ້: ພຳຍຫ ັງທີື່ເກັບນ ຳໄປປະໃນຖັງຂີັ້ເຫຍືັ້ອແລຸ້ວປະຕຳມຈຸດທີື່ໄດຸ້ກ ຳນົດ 

ຂອງຫຸ້ອງກຳນ, ຂອງໜູ່ວຍງຳນຈັດກຳນຂີັ້ເຫຍືື່ອທຸ້ອງຖິື່ນ ຫ ື ຢ ່ຈຸດເກັບໂຮມຂີັ້ເຫຍືື່ອທີື່ບໍລິສັດ ຫ ື 

ນິຄົມກ ຳນົດເພືື່ອໃຫຸ້ຫນູ່ວຍງຳນທຸ້ອງຖິື່ນຈັດກຳນຂົນສົົ່ງນໍໍຳໄປກ ຳຈັດ. 

3. ໃນກໍລະນີໃດກໍໍ່ຕຳມ, ຫຸ້ຳມຈ ດຂີັ້ເຫຍືື່ອໃນປ່ຳ ຫ ື ກຸ້ອງຕົັ້ນໄມຸ້. 

4. ຂີັ້ເຫຍືື່ອທີື່ຍູ່ອຍສະຫ ຳຍໄດຸ້ຖືກຈັດກຳນໃນແຕູ່ລະວັນ; ສໍໍຳລັບຂີັ້ເຫຍືື່ອທີື່ບໍໍ່ສຳມຳດຍູ່ອຍສະຫ ຳຍໄດຸ້ 
ແມູ່ນໃຫຸ້ຈັດກຳນເປັນປະຈ ຳໃນອຳທິດ ຫ ື ປະຈ ຳເດືອນຂຶັ້ນກັບປະເພດ. 

 
ພຳກທ ີIV 

ແກຸ້ໄຂກຳນລະເມດີ 
 

ໃນກໍລະນີທີື່ບໍໍ່ປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບຂຸ້ຳງເທິງ; ອີງຕຳມຄວຳມຮຸນແຮງທີື່ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີື່
ລະເມດີຈະຖືກດ ຳເນນີດັົ່ງນີັ້: 

- ລະດັບເບົຳ: (ຜ ຸ້ຄວບຄຸມຕິດຕຳມກວດກຳຕກັເຕືອນເປັນຄັັ້ງທ ຳອິດ ແລະ ກຳນຈັດຕັັ້ງ ຫ ື ບຸກຄົນທີື່ລະເມີດ 
ໄດຸ້ແກຸ້ໄຂ): ກູ່ຳວເຕືອນ. 

- ລະດັບຮຸນແຮງ: (ຜ ຸ້ຄວບຄຸມຕດິຕຳມກວດກຳຕັກເຕືອນ ແລະ ເຮັດບົດບັນທຶກ, ກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ລະເມີດ ຫ  ື

ບຸກຄົນບໍໍ່ປັບປຸງແກຸ້ໄຂ), ມຳດຕະກຳນທີື່ນ ຳໃຊຸ້ມີດັົ່ງນີັ້: 

+ ໂຈະກິດຈະກ ຳກໍໍ່ສຸ້ຳງຊົົ່ວຄຳວ ເນືື່ອງຈຳກບໍໍ່ຈັດກຳນກັບສິື່ງເສດເຫ ືອ; 

+ ປັບໃໝ 1,000,000 ກີບ/ໂຄງກຳນ, ຂອງກຳນກວດກຳແຕູ່ລະຄັັ້ງ; 

+ ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ລະເມີດຕຸ້ອງເກັບ ແລະຈັດກຳນສິື່ງເສດເຫ ືອຕຳມລະບຽບ

ກຳນ; 
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+ ພຳຍຫ ງັທີື່ຈັດກຳນສິື່ງເສດເຫ ືອສ ຳເລັດແລຸ້ວ, ຈືື່ງສຳມຳດສບືຕໍໍ່ເຮັດໜຸ້ຳທີື່ໄດຸ້. 

- ຖຸ້ຳລະເມີດລະດັບຮຸນແຮງຫ ຳຍ (ຜ ຸ້ຄວບຄຸມຕດິຕຳມກວດກຳກູ່ຳວເຕືອນສອງຄັັ້ງ ແລະ ເຮດັບົດບັນທຶກ, 

ກຳນຈັດຕັັ້ງ ຫ ື ບຸກຄົນເຮັດຜິດບໍໍ່ມີກຳນແກຸ້ໄຂ), ແມູ່ນຈະຖືກນ ຳໃຊຸ້ມຳດຕະກຳນດັົ່ງນີັ້: 

+ ໂຈະກຳນດ ຳເນີນງຳນຍຸ້ອນລະເມີດກົດລະບຽບກຳນເກັບແລະກ ຳຈັດສິື່ງເສດເຫ ືອ; 

+ ປັບໃໝ 10,000,000 ກີບ/ໂຄງກຳນ, ຂອງກຳນກວດກຳແຕູ່ລະຄັັ້ງ; 

+ ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ລະເມີດຕຸ້ອງເກັບ ແລະຈັດກຳນສິື່ງເສດເຫ ືອຕຳມລະບຽບ

ກຳນ; 

+ ພຳຍຫ ງັທີື່ຈັດກຳນສິື່ງເສດເຫ ືອສ ຳເລັດແລຸ້ວ, ຈືື່ງສຳມຳດສບືຕໍໍ່ເຮັດໜຸ້ຳທີື່ໄດຸ້. 

- ຖຸ້ຳລະເມີດລະດັບຮຸນແຮງຫ ຳຍ (ບລໍສິດັໄດຸ້ ເຮັດບົດບັນທຶກ ແຕູ່ 3 ເທືື່ອຂຶັ້ນໄປ ແລະມບີດົບັນທຶກຮຽກ

ຮຸ້ອງໃຫຸ້ແກຸ້ໄຂແຕູ່ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນບໍໍ່ປະຕິບັດຕຳມຫ), ແມູ່ນຈະຖືກນ ຳໃຊຸ້ມຳດຕະກຳນດັົ່ງນີັ້: 

+ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີື່ລະເມີດຕຸ້ອງຊົດເຊີຍຄູ່ຳເສຍຫຳຍທັງໝົດໃຫຸ້ບໍລິສັດເນືື່ອງຈຳກ 
ເກີດຂືັ້ນຍຸ້ອນອົງກອນ ຫ ື ບຸກຄົນນັັ້ນເຮັດ. 

+ ຍົກເລີກສັນຍຳກັບອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນລະເມີດ. 

 
ພຳກທ ີV 

ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
1. ຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ກຳນຜະລິດ, ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດ, ຮັກສຳນກຳນ FSC ມີໜຸ້ຳທີື່ຕິດຕຳມກວດກຳ 

ວຽກງຳນກຳນປະຕິບັດກົດລະບຽບກຳນເກບັແລະຈັດກຳນສິື່ງເສດເຫ ືອ; 

 2. ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງກຳນ, ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນນິຄົມ ມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຊີັ້ນ ຳ ແລະໃນ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະ 

ບຽບກຳນເກັບແລະຈັດກຳນສິື່ງເສດເຫ ືອຢ ່ຫົວໜູ່ວຍຂອງຕົນ; 
3. ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນນິຄົມມໜີຸ້ຳທີື່ປະສຳນງຳນກັບບັນດຳບຸ້ຳນໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງເພືື່ອຜັນຂະຫຍຳຍ 

ແລະ ປຸກລະດົມປະຊຳຊົນໃນພືັ້ນທີື່ປະຕິບັດກຳນອະນຳໄມສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ເກັບຂີັ້ເຫຍືື່ອ ແລະ ບໍໍ່ຖິັ້ມຂີັ້ເຫຍືື່ອໃສູ່ປ່ຳ 

ແລະ ທີື່ດິນປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ; 

4. ບັນດຳຫົວໜຸ້ຳຈຸຜະລິດມີຄວຳມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຄະນະນ ຳຂອງນິຄົມໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ກຳນເກັບແລະຈັດ

ກຳນສິື່ງເສດເຫ ືອຕຳມລະບຽບກຳນ; 

5. ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ ທີື່ເຮັດສັນຍຳເສດຖະກິດກັບບໍລິສັດ (ໃນກຳນປ ກປ່ຳ, ກຳນຂຸດຄົັ້ນ, 

ກຳນຂົນສົົ່ງໄມຸ້, ຢຳງພຳລຳ, ກຳນສຸ້ອມແປງ ແລະ ບ ຳລຸງຮັກສຳເສັັ້ນທຳງ...) ເປັນຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບເຜີຍແຜູ່ເນືັ້ອໃນທີື່ກ ຳ 

ນົດຂຸ້ຳງເທິງໃຫຸ້ບັນດຳພຳກສູ່ວນທີື່ຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໜູ່ວຍງຳນຂອງຕົນຮັບຮ ຸ້, ພຸ້ອມກັນນັັ້ນ 
ກໍໍ່ມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງກຳນປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. 

6. ກົດລະບຽບກຳນເກັບແລະຈັດກຳນສິື່ງເສດເຫ ືອ ຂອງບໍລສິັດ ແມູ່ນໄດຸ້ເຜີຍແຜູ່ໃຫຸ້ພະນັກງຳນ, ກ ຳມະກ

ແນ ແລະ ຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນໃນບໍລິສັດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; ບັນດຳຫົວໜຸ້ຳຈຸຜະລິດມີໜຸ້ຳຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຊຸກຍ ຸ້, 
ຕັກເຕືອນ ແລະ ຕິດຕຳມດວກກຳຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນພຳຍໃນຈຂຸອງຕົນ ຈັດຕັັ້ງກຳນປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ຢ່ຳງ
ເຂັັ້ມງວດ. 
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ຂຸ້ຳງເທິງນີັ້ແມູ່ນກົດລະບຽບເກັບແລະຈັດກຳນສິື່ງເສດເຫ ືອ; ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ, ນິຄົມ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ 

ທີື່ເຊັນສັນຍຳກັບບໍລິສັດ (ໃນກຳນປ ກປ່ຳ, ກຳນຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້, ຢຳງພຳລຳ, ກຳນຂົນສົົ່ງ, ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງເສັັ້ນທຳງ...) ແລະ 
ພະນັກງຳນກໍໍຳມະກອນໃນບໍລິສັດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. 

 

ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 16     

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຄຸຸ້ມຄອງກຳນພດັທະນຳພືັ້ນຖຳນໂຄງລູ່ຳງ, ກຳນຂນົສົົ່ງແລະກຳນປ ກຝງັທີື່ຕດິພນັກບັສິື່ງແວດລຸ້ອມ, 

ຊະນດິພນັຫຳຍຳກ ແລະ ໃກຸ້ຈະສ ນພນັ 
 

ພຳກທ ີI 
ຂໍໍ້ກ ຳນດົທົົ່ວໄປ 

 
ມຳດຕຳ 1. ກົດລະບຽບກຳນສະບັບນີັ້ ກ ຳນົດກູ່ຽວກຳນຄຸຸ້ມຄອງວຽກງຳນພັດທະນຳພືັ້ນຖຳນໂຄງລູ່ຳງ ແລະ 
ກຳນຂົນສົົ່ງ ເພືື່ອປ ກປັກຮັກສຳແຫ ູ່ງນ ້ຳ, ຊັບພະຍຳກອນທີື່ດິນ, ຊະນິດພັນຫຳຍຳກ ແລະ ໄພຄຸກຄຳມ, ທີື່ຢ ່ອຳໄສ 
ແລະ ຄຸນຄູ່ຳທຳງດຸ້ຳນນິເວດວທິະຍຳ ແລະ ຄຸນຄູ່ຳພ ມສັນຖຳນ. 
ມຳດຕຳ 2. ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ນ ຳໃຊຸ້ໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 
 

ພຳກທ ີII 
ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ກຳນພດັທະນຳເສັັ້ນທຳງກຳນຂນົສົົ່ງ ແລະ ກຳນຂນົສົົ່ງ 

 
ມຳດຕຳ 3. ພືັ້ນຖຳນໂຄງລູ່ຳງຂອງກຳນຂົນສົົ່ງແມູ່ນເພືື່ອຮັບໃຊຸ້ວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ລວມມ ີເສັັ້ນທຳງສົົ່ງອອກ 
ແລະ ເສັັ້ນທຳງຄົມມະນຳຄົມ. 
1. ເສັັ້ນທຳງກຳນຂົນສົົ່ງປະກອບມີ: 
ກ) ເສັັ້ນທຳງກຳນຂົນສົົ່ງຫລັກແມູ່ນເສັັ້ນທຳງທີື່ຈະນ ຳເອົຳຜະລິດຕະພັນຢຳງຈຳກບູ່ອນຂຸດຄົັ້ນຢຳງພຳລຳ, ໄມຸ້ຢຳງ 
ມຳຢ ່ລວມສ ນ (ເອີັ້ນວູ່ຳຈຸດສົົ່ງນ ້ຳຢຳງ ຫ ື ສະຫມຳນສົົ່ງໄມຸ້). 
ເສັັ້ນທຳງກຳນຂົນສົົ່ງຫລັກແມູ່ນຖືກສະແດງຢ ່ໃນແຜນວຳດ ແລະ ຢ ່ສະຫນຳມ. 
ຂ) ເສັັ້ນທຳງຂົນສົົ່ງສ ຳຮອງແມູ່ນເສັັ້ນທຳງຂົນສົົ່ງທີື່ບໍໍ່ຈ ຳເປັນຕຸ້ອງສະແດງໃນແຜນທີື່, 
ແຕູ່ຕຸ້ອງຖືກຫມຳຍໃສູ່ຢ ່ສະຫນຳມ ທີື່ກູ່ອນທີື່ຈະລຳກໄມຸ້ອອກເສັັ້ນທຳງກຳນຂົນສົົ່ງຫລັກ. 
ລວງຍຳວສ ງສຸດຂອງເສັັ້ນທຳງຂົນສົົ່ງສ ຳຮອງແມູ່ນ 20 ແມັດ. 
2. ເສັັ້ນທຳງຄົມມະນຳຄົມຂົນສົົ່ງ ແມູ່ນເສັັ້ນທຳງທີື່ນ ຳເອົຳຜະລິດຕະພັນຢຳງຈຳກມອບຮັບນ ້ຳຢຳງ ຫ ື 
ຈຳກຈຸດສົົ່ງໄມຸ້ໄປຍັງໂຮງງຳນ ຫ ື ສະຖຳນທີື່ຈ ຳຫນູ່ຳຍໄມຸ້. 
ມຳດຕຳ 4. ກຳນອອກແບບ, ກໍໍ່ສຸ້ຳງ, ຍົກລະດັບ ແລະ ບ ລະນະຮັກສຳເສັັ້ນທຳງຄົມມະນຳຄມົຂົນສົົ່ງສິນຄຸ້ຳ 
ພຳຍໃນເຂດຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ ແມູ່ນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ. 
ມຳດຕຳ 5. ກຳນເປີດເສັັ້ນທຳງໄຫມູ່ ແລະ ຍົກລະດັບເສັັ້ນທຳງກຳນສົົ່ງອອກ ແລະ ຂົນສົົ່ງ 
1. ລະບົບເສັັ້ນທຳງຄົມມະນຳຄມົຂອງບໍລິສັດແມູ່ນມີຄວຳມສມົບ ນ, ເນືັ້ອທີື່ສວນຢຳງແມູ່ນມີເສັັ້ນທຳງໃນລ໋ອກ 
ພ ມສັນຖຳນ ຂອງເຂດສວນຢຳງແມູ່ນຂຸ້ອນຂຸ້ຳງຮຳບພຽງ, ດັົ່ງນັັ້ນ 
ບໍລິສັດຈຶື່ງບໍໍ່ຈ ຳເປັນເປີດເສັັ້ນທຳງຄົມມະນຳຄົມໄຫມູ່ ຫ ື ເສັັ້ນທຳງສົົ່ງອອກເພີື່ມເຕີມ. 
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2. ອີງຕຳມສະພຳບເສດຖະກິດ, ຂະໜຳດ ແລະ ລະດັບກຳນຂະຫຍຳຍທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ແລະ 
ເມືື່ອຮອດເວລຳອັນເໝຳະສົມ, 
ບໍລິສັດຈະມີກຳນປັບປຸງຍົກລະດັບເສັັ້ນທຳງຄົມມະນຳຄົມທີື່ຢ ໃ່ນຂອບເຂດຄຸຸ້ມຄອງຂອງລິສດັຄຸຸ້ມຄອງ. 
3. ເມືື່ອເປີດເສັັ້ນທຳງສົົ່ງອອກ, ກຳນຂົນສົົ່ງຕຸ້ອງຫ ີກລຸ້ຽງແລວທຳງປ້ອງກັນສຳຍນ ້ຳ ແລະ 
ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ; 
4. ຫຸ້ຳມກີດຂວຳງກຳນໄຫລຂອງກະແສນ ້ຳ ຫ ື ຕັນທຳງໄຫລຂອງແຫລູ່ງນ ້ຳໃນເວລຳເປີດ ຫ  ື
ສຸ້ອມແປງເສັັ້ນທຳງຄົມມະນຳຄມົຂົນສົົ່ງ; 
ມຳດຕຳ 6. ກຳນບ ລະນະ ແລະ ສຸ້ອມແປງເສັັ້ນທຳງ 
1. ກຳນບ ລະນະຖະໜົນຫົນທຳງ: ຕຸ້ອງເຮັດໃຫຸ້ຫນຸ້ຳທຳງສັນຈອນແຫຸ້ງສະເຫມີ, 
ຮັບປະກັນໃຫຸ້ເສັັ້ນທຳງມີຄວຳມລຽບ, ກຳນສັນຈອນສະດວກ ບໍໍ່ມີນ ້ຳຂັງໃນເສັັ້ນທຳງ. 
2. ກຳນສຸ້ອມແປງຖະໜົນຫົນທຳງ: ຖົມດິນເພີັ້ມໃນບໍລິເວນທຳງທີື່ມີດິນເຈືື່ອນ, ເປ່ເພ ຫ ື ເປັນຂຸມ; ເຊຳະເຈືື່ອນ 
ມີຄ ລະບຳຍນ ້ຳ, ຄອງ ສຸ້ອມແປງເສັັ້ນທຳງໃຕຸ້ດິນ, ເສັັ້ນທຳງນ ້ຳລົັ້ນ ແລະ ຂົວທີື່ເປ້ເພ. 
3. ຕິດຕຳມກວດກຳຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ນ ຳໃຊຸ້, ບ ລະນະຮັກສຳ ແລະ ສຸ້ອມແປງເສັັ້ນທຳງ. 

 
ພຳກທ ີIII 

ກຳນຄຸຸ້ມຄອງວຽກງຳນກຳນຂນົສົົ່ງ 
 
ມຳດຕຳ 7. ຄຸຸ້ມຄອງກຳນນ ຳໃຊຸ້ຖະຫນົນ. 
ຫຸ້ຳມນ ຳໃຊຸ້ພຳຫະນະທີື່ມີຂະໜຳດເກີນ ຫ ື ບັນທຸກເກີນນ ້ຳໜກັ. 
ມຳດຕຳ 8. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຜະລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ວິທີກຳນຂົນສົົ່ງ 
1. ຫຸ້ຳມຂົນສົົ່ງວັດຖ ຸແລະ ສິນຄຸ້ຳທີື່ເຫືອດຫຸ້ຳມຕຳມລະບຽບກຳນຂອງລັດຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. 
2. ຫຸ້ຳມຂົນສົົ່ງສິນຄຸ້ຳຈຳກປ່ຳ, ສັດປ່ຳ ແລະ ພືດທີື່ຜິດກົດໝຳຍ, ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນສັດປ່ຳທີື່ໃກຸ້ຈະສ ນພັນ, 
ຫຳຍຳກ ແລະ ເປັນໄພຄຸກຄຳມ. 
3. ໃນເວລຳຂົນສົົ່ງຢຳງ, ພຳຫະນະທີື່ນ ຳໃຊຸ້ ຕຸ້ອງມີເອກະສຳນອະນຸຍຳດຄົບຖຸ້ວນ ຕຳມລະບຽບກຳນ. ກໍເຊັົ່ນດຽວກັບ 
ຄົນຂັບລົດຕຸ້ອງມີໃບຢັື້ງຢ ນ. 
4. ກຳນຈັດກຳນນ ້ຳມັນຮົົ່ວ: 
ກ. ຢ ່ໃນພຳຫຳນະຂົນສົົ່ງຕຸ້ອງມີ ເຄືື່ອງມືຮັບໃຊຸ້ໃນກຳນແກຸ້ໄຂກຳນຮົົ່ວໄຫ ຂອງນໍ້ ຳມັນ; 
ຂ. ພະນັກງຳນຂັບລົດ ແລະ ຜ ຸ້ຊູ່ວຍຄົນຂັບຕຸ້ອງມີຄວຳມຮ ຸ້ວທິີກຳນຮັບມືກັບກຳນຮົົ່ວໄຫ ຂອງນ ້ຳມັນ; 
ຄ. ກວດກຳ ແກຸ້ໄຂໄດຸ້ໄວ ເມືື່ອມີນ ້ຳມັນຮົົ່ວ. 
5. ມຳດຕະກຳນຫ ຸດຜູ່ອນກຳນເຊືື່ອມໂຊມຂອງໄມຸ້/ຢຳງ ເນືື່ອງຈຳກກຳນເກັບຮັກສຳໄມຸ້ ແລະ ຢຳງໃນສວນ. 
 ກ. ໄມຸ້ ແລະ ຢຳງພຳລຳ ເມືື່ອຖືກຂຸດຄົັ້ນແລຸ້ວ ຕຸ້ອງໄດຸ້ເອົຳອອກຈຳກສວນ ຫ ື ຍົກ 
ຍຸ້ຳຍໄປບູ່ອນປຸງແຕູ່ງ/ຈ ຳຫນູ່ຳຍ. 
ຂ. ໃນກໍລະນີຢຳງຍັງບໍໍ່ທັນຂົນສົົ່ງອອກຈຳກສວນ, ກໍຕຸ້ອງມີມຳດຕະກຳນປ້ອງກັນເພືື່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ນ ້ຳຢຳງຕົກເກດ 
(ກັນກຸ້ມດຸ້ວຍແອມໂມເນຍ) ຫ ື ຕີກຸ້ຳມນ ້ຳຢຳງໃນສວນ (ຢ ່ຈຸດສົົ່ງນ ້ຳຢຳງ). 
ຄ. ສ ຳລັບໄມຸ້ໃນກໍລະນີທີື່ບໍໍ່ທັນຂົນສົົ່ງອອກຈຳກສວນທັນທີ, ແມູ່ນຕຸ້ອງເກັບທຸ້ອນໄວຸ້ຈຸດລວມສຸມ ແລຸ້ວ 
ຄ ນເປັນກອງຊຸ້ອນກັນໂດຍມີກຳນແຍກປະເພດ ແລະ ຕຸ້ອງເກັບຮັກສຳໄວຸ້ໃນບູ່ອນຮຳບພຽງ, ສ ງ, ບໍໍ່ມີນ ້ຳອັົ່ງ, 
ບໍໍ່ມີກຳນເຊຳະເຈືື່ອນຂອງດິນ. 
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ພຳກທ ີIV 
ກຳນຄຸຸ້ມຄອງສວນຢຳງ 

 
ມຳດຕຳ 9. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງສວນກຸ້ຳ 
1. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງສຳນເຄມ ີ
ກ. ຈ ຳກັດ ແລະ ວຳງແຜນຫ ຸດຜູ່ອນກຳນນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນອະນົງຄະທຳດເຂົັ້ຳໃນກຳນປ ກຕົັ້ນເບຸ້ຍໃຫຸ້ໜຸ້ອຍທີື່ສຸດ, 
ໃຫຸ້ບຸລິມະສິດນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນຊີວະພຳບ ແລະ ປຸ໋ຍຊີວະພຳບ; 
ຂ. ຕິດຕຳມກວດກຳເພືື່ອຫ ີກລຸ້ຽງກຳນນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີເກືອດຫຸ້ຳມ ໃນກຳນປຳບສັດຕ ພືດ; 
ຄ. ຈົດບັນທຶກໃຫຸ້ລະອຽດ ແລະ ເກັບຮັກສຳຂໍໍ້ມ ນໃນກຳນຈູ່ຳຍອອກ ຮັບເຂົັ້ຳ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນ, ຢຳປຳບສັດຕ ພືດ 
ແລະ ປ ື້ມບັນທຶກກຳນສວນກຸ້ຳ; 
2. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ສິື່ງແວດລຸ້ອມ 
ກ. ຮັບປະກັນສວນກຸ້ຳ ຖືກສຸຂະອະນຳໄມ ອຸດສຳຫະກ ຳ; ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນໃນເກັບທຸ້ອນ 
ຈັດແບູ່ງປະເພດ ແລະ ບ ຳບັດສິື່ງເສດເຫ ືອຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ; 
ຂ. ກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ ຮັກສຳລະບົບນ ້ຳປະປຳ ແລະ ລະບຳຍນ ້ຳຢ່ຳງປອດໄພ; 
ຄ. ປະຕິບັດຕຳມ 4 ຫ ັກກຳນຢຳ່ງເຄູ່ງຄັດໃນເວລຳສີດຢຳປຳບສັດຕ ພືດ: "ນ ້ຳໃຊຸ້ຢຳທີື່ຖືກຕຸ້ອງຕຳມລະບຽບ, 
ຄວຳມເຂັັ້ມຂົັ້ນ, ປະລິມຳນທີື່ເຫມຳະສົມ, ຖືກເວລຳ ແລະ ຖືກວິທີ". 
ມຳດຕຳ 10. ກຳນປ ກ ແລະ ບົວລະບັດ 

1. ປ ກ ແລະ ບົວລະບັດໃຫຸ້ຖືກຕຸ້ອງຕຳມຂັັ້ນຕອນ. ບໍໍ່ໃຊຸ້ຊະນິດທີື່ດັດແປງພັນທຸກ ຳ ແລະ ...... 
     2. ຄວບຄຸມກຳນກ ຳຈັດພຳສະນະຫຸຸ້ມຫໍໍ່: ບໍໍ່ຈ ດໄຫມຸ້ທັງຫມົດ, ໃຫຸ້ມີກຳນຈ ດແບບຄວບຄຸມ. 
3. ຫ ຸດຜູ່ອນກຳນນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນອຳນົງຄະທຳດໃນກຳນປ ກ ແລະ ບົວລະບັດ; 
ໃຊຸ້ສຳນທີື່ເພີື່ມປະສິດທິພຳບຂອງກຳນນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນ. 
4. ບໍໍ່ປ ກຢຳງໃສູ່ໃນແລວທຳງປອ້ງກັນສຳຍນ ້ຳ ແລະ ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ. ຮັບປະກັນໃຫຸ້ຢ່ຳງໜຸ້ອຍ 10% 
ຂອງເນືັ້ອທີື່ປ່ຳໄມຸ້ຖືກແບູ່ງເຂດເພືື່ອຟ ື້ນຟ  ແລະ ປ່ຳທ ຳມະຊຳດ. 
5. ເກັບທຸ້ອນ, ແຍກປະເພດ ແລະ ບ ຳບັດສິື່ງເສດເຫ ືອໃນກຳນປ ກຝັງ ແລະ ບົວລະບັດ ຕຳມລະບຽບຂອງບໍລິສັດ. 
ມຳດຕຳ 11. ກຳນປ ກປັກຮັກສຳ ແລະ ຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ 
1. ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ສຳນຄວບຄຸມຊີວະພຳບໃນກຳນປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້. ໃຫຸ້ຊອກຫຳ ແລະ ກ ຳຈັດໂດຍໄວຂອງຊະນິດຕູ່ຳງ
ແດນທີື່ບຸກລຸກ. 
 
2. ຫຸ້ຳມຂຸດຄົັ້ນ, ໄລູ່ລຸ້ຳ, ຈັບ ແລະ ຈັບສັດປ່ຳ ແລະ ພືດພັນປ່ຳຢ່ຳງເດັດຂຳດ 
ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນສັດປ່ຳທີື່ໃກຸ້ຈະສ ນພັນ ແລະ ຫຳຍຳກ. ໃຫຸ້ກວດກຳ, ສະກັດກັັ້ນ ຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ ແລະ ແກຸ້ໄຂ
ບັນດຳກຳນກຳນຂຸດຄົັ້ນ, ລູ່ຳສັດ, ຈັບ ແລະ ດັກຈັບສັດປ່ຳ ແລະ ພືດທີື່ຜິດກົດໝຳຍ. 
3. ເອົຳໃຈໃສູ່ຕິດຕຳມໄພພິບັດທຳງທ ຳມະຊຳດທີື່ອຳດຈະເກີດຂຶັ້ນຢ ່ໃນຂົງເຂດໂຄງກຳນ (ໄພນ ້ຳຖຸ້ວມ, 
ພຳຍຸໄຊໂຄລນ, ພະຍຸທໍນຳໂດ, ໄພແຫຸ້ງແລຸ້ງ, ໄຟໄຫມຸ້ປ່ຳ, ສັດຕ ພືດ) 
ໃຫຸ້ມີມຳດຕະກຳນແກຸ້ໄຂຫລຸດຜູ່ອນຄວຳມເສຍຫຳຍທີື່ອຳດເກດີຈຳກໄພທ ຳມະຊຳດໃຫຸ້ໜຸ້ອຍທີື່ສຸດ. 
4. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບກຳນປ້ອງກັນສັດຕ ພືດ ແລະ ພະຍຳດທົົ່ວໄປຂອງພືດໃນທົົ່ວບໍລິສັດ; ເອົຳໃຈໃສູ່ ແລະ 
ປະຕິບັດຄ ຳຂວັນໃນກຳນປ້ອງກັນສັດຕ ພືດ ແລະ ພະຍຳດພືດທີື່ວູ່ຳ: “ກຳນປ້ອງກັນເປັນກຸນແຈຫລັກ, ກຳນກ ຳຈັດ
ໃຫຸ້ທັນສະຖຳນະກຳນ, ຮອບດຸ້ຳນ, ສັງລສມ ແລະ ເດັດຂຳດ”. 
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ພຳກທ ີV 
ກຳນຈດັຕັັ້ງກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕບິດັ 

 
ມຳດຕຳ 12. ບັນດຳຫັ້ງຶກຳນຕູ່ຳງືໆຂອງບໍລິສັດ,ບັນດຳນິົມ ແລະ 
ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດໃນບໍລິສັດຕຸ້ອງມີຫນຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບກຳນນີັ້. 
ມຳດຕຳ 13. ບັນດຳນິຄົມມໜີຸ້ຳທີື່ກວດກຳ ແລະ ຕິດຕຳມກວດກຳກຳນປະຕິບັດລະບຽບກຳນກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ
ກຳນພັດທະນຳພືັ້ນຖຳນໂຄງລູ່ຳງ, ກຳນຂົນສົົ່ງ ແລະ ກຳນປ ກທີື່ຕິດພັນກັບສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ຊະນິດພັນທີື່ຫຳຍຳກ, 
ໃກຸ້ຈະສ ນພັນຢ ່ພຳຍໃນຂົງເຂດຄຸຸ້ມຄອງຂອງນິຄົມ. 
ມຳດຕຳ 14. ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງເຕກັນິກ-ຜະລິດຂອງບໍລິສັດ ເປັນຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນສັງລວມ ແລະ 
ລຳຍງຳນເປັນແຕູ່ລະໄລຍະໃຫຸ້ຄະນະອ ຳນວຍກຳນຂອງບໍລິສັດ 
ກູ່ຽວກັບສະພຳບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ກຳນພັດທະນຳພືັ້ນຖຳນໂຄງລູ່ຳງ, ກຳນຂົນສົົ່ງ ແລະ 
ກຳນປ ກຝັງທີື່ຕິດພັນກັບສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັດປ່ຳຫຳຍຳກ ແລະ ໃກຸ້ຈະສ ນພັນ ໃນທຸກໆເດືອນມິຖຸນຳ ແລະ 
ເດືອນທັນວຳຂອງທຸກໆປີ. 
ມຳດຕຳ 15: ລະບຽບກຳນສະບັບນີັ້ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕູ່ວັນລົງລຳຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. 
ໃນໄລຍະກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ຖຸ້ຳມີຄວຳມຕຸ້ອງກຳນທີື່ເປັນຕຸ້ອງໄດຸ້ດັດແກຸ້ ປັບປຸງ ຫ ື 
ເພີື່ມເຕີມລະບຽບກຳນຂຸ້ຳງເທງິ, ໃຫຸ້ພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ຫລ ື
ບຸກຄົນຕຸ້ອງໄດຸ້ລຳຍງຳນຕໍໍ່ຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດເພືື່ອພິຈຳລະນຳ ແລະ ແກຸ້ໄຂ. 

 

 

 

ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 17 : ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຄຸຸ້ມຄອງສິື່ງທີື່ມີຊີວິດທີື່ມີກຳນປ່ຽນແປງພັນທຸກ ຳ,  

ຕົວຄວບຄຸມທຳງຊວີະ ແລະຊະນິດສຳຍພັນນອກ ໃນກິດຈະກ ຳກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ 
  

 
ພຳກທ ີI 

ຂໍໍ້ກ ຳນດົລວມ 
ມຳດຕຳ 1. ສິື່ງມີຊີວິດທີື່ມີກຳນປ່ຽນແປງພັນທຸກ ຳ, ຕົວຄວບຄຸມທຳງຊີວະວິທະຍຳ ແລະ ຊະນິດພັນສຳຍພັນ
ນອກໃນກຳນທ ີ່ຖືກລະບໄຸວ້ໃນ ດົກະລບຽບ ສະບັບນ ີ້ແມ່ນຫມາຍເຖ ງ:  

1. ພືດທ ີ່ມ ການປ່ຽນແປງທາງພັນທຸກໍາ: ເປັນສິີ່ງມ ຊ ວິດທ ີ່ສານພັນທຸກໍາ ( ອື້ ຊເຍາສ ) ໄດ້ຖືກ ປ່ຽນແປງໃນ
ທາງບ ໍ່ເປັນທໍາມະຊາດເຊັັ່ນ: ການປະສົມພັນ ແລະ / ຫ  ືການປະສົມກັນຄືນໃຫມ່ຕາມທໍາມະຊາດ (ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ຈາກ 
FSC-POL-30 -602 FSC ອະທິບາຍກ່ຽວກັບ GMO (ພືດປ່ຽນແປງພັນທຸກໍາ.). 

2. ຕົວຄວບຄຸມທາງຊ ວະພາບ: ຈໍາພວກສ ີ່ງທ ີ່ມ ຊ ວິດທ ີ່ຖືກນໍາໃຊ້ເພືີ່ອຈໍາກັດ ຫລ ືຄວບຄຸມສ ີ່ງມ ຊ ວິດຊະ
ນິດອ ື ີ່ນ (ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ອ ງຕາມ FSC FSC-STD-01-001 V4-0 ແລະ ອົງການສາກົນເພືີ່ອການອະນຸລັກທໍາມະ
ຊາດ (IUCN). ຄໍາສັບ ແລະ ຄວາມຫມາຍແມ່ນມ ຂ ໍ້ມູນໃນເວັບໄຊຂອງ IUCN. 

3. ຊະນິດສາຍພັນນອກ: ເປັນຊະນິດພັນຍ່ອຍ ຫ  ື ວົຫຍວຫສງບວແື້ລດິກຳ່ າດຫວາ , ນໍາສະເໜ ຢູ່ນອກການແຜ່ 

ກະຈາຍຕາມທໍາມະຊາດຂອງພວກມັນ ເຊິີ່ງລວມມ : ະລຍົສນັດ , ແກ່ນ, ໄຂ່ ຫ  ືເບ້ຍຂອງຊະນິດພັນນັີ້ນສາມາດຢູ່ 



 70 

ລອດ ແລະ ອດກກ່ໝວ  (ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ສົນທິສັນຍາກ່ຽວກັບຄວາມຫ າກຫ າຍທາງຊ ວະພາບ (CBD), ໂຄງການຊະນິດ 
ຍາສນັດດເດຍກສຮຸກຮານ, ຄໍາສບັແລະຄໍານິຍາມແມ່ນສະຫນອງໃຫ້ຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ CBD). ໃນບັນດາຊະນິດຍາສ 

ນັດດເດ ຍກສສກ ຍາສນັດດເດ ຮຸກຮານ.  

a) ຊະນິດ ຍາສນັດດເດ ຮຸກຮານແມ່ນຊະນິດທ ີ່ແຜ່ລາມອອກໄປນອກຂອບເຂດ ທໍາມະຊາດຂອງມັນ 

ຢ່າງໄວວາ. ຊະນິດທ ີ່ຮຸກຮານສາມາດປ່ຽນແປງຄວາມສໍາພັນທາງລະບົບ ນິເວດລະຫວ່າງຊະນດິພັນພືີ້ນເມືອງ ແລະ 
ສາມາດສົັ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ການທໍາງານຂອງລະບົບ ນິເວດ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງມະນຸດ (ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນ: ອ້າງອ ງຈາກສະຫະ 

ພັນການອະນຸລັກ ຍ່າສລື້າກ ໂລກ (IUCN). ຄໍາຍັບ ແລະ ຄໍານິຍາມທ ີ່ລົງໃນເວບັໄຊທ ໌IUCN). ຊະນິດຍາສພັນ 

ດເດທ ີ່ຮຸກຮານລວມມ ຊະນິດ ຍາສນັດດເດ ທ ີ່ຮຸກຮານທ ີ່ຮູ້ຈັກ ແລະ ຊະນິດຍາສພັນ ດເດ ຍກສສກມຫາສຍວຽແກ ດ  

ຮຸກຮານ. 

b) ຊະນິດ ຍາສນັດດເດ ທ ີ່ຮຸກຮານທ ີ່ຮູ້ຈັກເປັນຊະນິດທ ີ່ຕອບສະໜອງໄດ້ໜ ີ່ງໃນເງືີ່ອນໄຂຕ ໍ່ໄປນ ີ້: 

- ດ່າະັແ ບຸກລຸກບ່ອນຢູ່ອາໃສ, ຍາດແຍ່ງອາຫານ ຫ ື ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕ ໍ່ສິີ່ງມ ຊ ວິດ ພືີ້ນເມືອງ. ແຜ່ຂະ 

ຫຍາຍຢາ່ງແຂງແຮງ ຫ ືເຮັດໃຫ້ເກ ດຄວາມບ ໍ່ສົມດຸນທາງລະບົບນິເວດ ບ່ອນທ ີ່ພວກມັນ ປະກົດຕົວ ແລະ ພັດທະນາ 

ຢູ່ໃນ  ຍະະ ລາວ: 

- ຖືກປະເມີນວູ່ຳມີຄວຳມສູ່ຽງສ ງຕໍໍ່ກຳນຮຸກຮຳນຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພນັ ແລະ ຖືກບັນທຶກວູ່ຳມີກຳນຮຸກຮຳນໃນເຂດ 
ທີື່ມີສະພຳບອຳກຳດຄຸ້ຳຍຄືກັນກັບສະພຳບອຳກຳດຂອງ ສປປ ລຳວ ຫ ື ຜູ່ຳນກຳນທົດລອງ ແລະ ກຳນທົດສອບສະແດງ 
ເຖິງກຳນຮຸກຮຳນ. 

c) ຊະນິດ ຍາສນັດດເດ ທີື່ມີຄວຳມສູ່ຽງຕໍໍ່ກຳນບຸກລຸກ ເປັນຊະນິດທີື່ຕອບສະໜອງໄດຸ້ໜຶື່ງໃນເງືື່ອນໄຂຕໍໍ່ໄປ 
ນີັ້: 

- ມີຄວຳມສຳມຳດຂະຫຍຳຍຕວົ ແລະ ແຜູ່ລຳມໄວ, ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນເຖິງກຳນແກູ່ງແຍຸ້ງດຸ້ຳນສະບຽງອຳຫຳນ 
ແລະ ທີື່ຢ ່ອຳໄສ ແລະ ອຳດຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດອັນຕະລຳຍຕໍໍ່ຊະນິດພັນພືັ້ນເມືອງຂອງ ສປປ ລຳວ; 

- ຖືກບັນທຶກວູ່ຳເປັນກຳນຮຸກຮຳນໃນເຂດທີື່ມີສະພຳບອຳກຳດຄຸ້ຳຍຄືກັນກັບ ສປປ ລຳວ; 
- ຖືກປະເມີນວູ່ຳມີຄວຳມສູ່ຽງສ ງທີື່ຈະເປັນອັນຕະລຳຍຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນຂອງ ສປປ ລຳວ. 
ມຳດຕຳ 2. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງສິື່ງມີຊີວິດທີື່ມີກຳນປ່ຽນແປງພນັທຸກ ຳ, ຕົວຄວບຄຸມທຳງຊວີະພຳບ ແລະ 

ຊະນິດ ຍາສນັດດເດ ເພືື່ອຮັກສຳຄວຳມສົມດຸນຂອງລະບົບນິເວດ, ປະກອບສູ່ວນປ ກປັກຮັກສຳແນວພັນພືດ, ປ ກປັກ 
ຮັກສຳສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳຊີວະນຳໆພັນໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 

 
ພຳກທ ີII 

ມຳດຕະກຳນສ ຳລບັກຳນ ຄຸຸ້ມຄອງສິື່ງທີື່ມຊີວີດິທີື່ມກີຳນປຽ່ນແປງພນັທກຸ ຳ,  
ຕວົຄວບຄມຸທຳງຊວີະ ແລະ ຊະນດິສຳຍພນັນອກ  

 
ມຳດຕຳ 3 . ໃນທຸກໆກິດຈະກ ຳກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ, ພວກເຮົຳບໍໍ່ໄດຸ້ນ ຳໃຊຸ້ສິື່ງມີຊີວິດທີື່ມີກຳນປ່ຽນແປງ 

ພັນທຸກ ຳ, ຕົວຄວບຄຸມທຳງຊີວະພຳບແລະຊະນິດພັນສຳຍນອກທີື່ຮຸກຮຳນ. 
ມຳດຕຳ 4. ຊະນິດພັນສຳຍນອກທີື່ສຳມຳດນ ຳໃຊຸ້ໃນກໍລະນີຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

1. ເປັນຊະນິດພັນສຳຍນອກທີື່ອະນຸຍຳດໃຫຸ້ນ ຳໃຊຸ້ຕຳມລະບຽບກຳນຂອງລັດ; 
2. ແມູ່ນ ຊະນິດພັນທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນທົດສອບຫ ືມີປະສົບກຳນໃນກຳນນ ຳໃຊຸ້ຂອງບໍລິສັດ, ລວມທັງມຳດຕະ 
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ກຳນໃນກຳນຄວບຄຸມແລະລົບລຸ້ຳງຜົນກະທົບທີື່ຮຸກຮຳນຂອງຊະນິດພັນສຳຍນອກ; 
3. ໄດຸ້ຮັບກຳນພິສ ດແລຸ້ວວູ່ຳມຄີວຳມສຳມຳດໃນກຳນປ ກປ້ອງສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ມີປະສິດທິພຳບທຳງ 

ດຸ້ຳນເສດຖະກິດສ ງກວູ່ຳຊະນິດພັນທີື່ໃຊຸ້ໃນພຳກພືັ້ນໃນປັດຈຸບັນ. 
ມຳດຕຳ 5. ພະນັກງຳນ ກ ຳມະກອນໃນບໍລິສັດຕຸ້ອງຮ ຸ້ຈັກສິື່ງມີຊີວິດທີື່ມີກຳນປ່ຽນແປງພັນທຸກ ຳ, ຕົວຄວບ 

ຄຸມທຳງຊີວະພຳບ, ບັນດຳສຳຍພັນນອກແລະຕຸ້ອງຮ ຸ້ຈັກຢ່ຳງຈະແຈຸ້ງບັນດຳສຳຍພັນນອກທີື່ຮຸກຮຳນເພືື່ອກວດພົັ້ນຢ ່ 
ທີື່ພຳກສະໜຳມ. 

ມຳດຕຳ 6. ກວດພົບ ແລະ ຈັດກຳນຊະນິດ ສຳຍພັນນອກທີື່ຮຸກຮຳນ 
1. ພະນັກງຳນ ກ ຳມະກອນໃນບໍລິສັດ, ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນຢ ່ແຕູ່ລະນິຄົມ, ຈຸຜະລິດ ຕຸ້ອງມໜີຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດ 

ຊອບໃນກຳນກວດພົບ ແລະແຈຸ້ງໃຫຸ້ຄະນະນ ຳທັນທີກູ່ຽວກັບຊະນິດ ຊະນິດ ສຳຍພັນນອກທີື່ຮຸກຮຳນທີື່ປຳກົດຢ ່ໃນ 
ຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງທີື່ໄດຸ້ຮບັມອບຫມຳຍ. 

2. ເມືື່ອກວດພົບຊະນິດ ສຳຍພັນນອກທີື່ຮຸກຮຳນໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ບໍລິສັດຈະຈັດກ ຳລັງ ແລະ 
ມຳດຕະກຳນດຸ້ຳນວິຊຳກຳນ ເພືື່ອກ ຳຈັດຊະນິດສຳຍພັນນອກທີື່ຮຸກຮຳນໂດຍໄວ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

ມຳດຕຳ 7. ບໍລິສັດຈະປະສຳນສົມທົບກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນ, ອົງກຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ 
ປະຊຳຊົນໃນພືັ້ນທີື່ ເພືື່ອກວດພົບ, ສະກັດກັັ້ນ, ຄວບຄຸມ ແລະ ກ ຳຈັດຊະນິດ ສຳຍພັນນອກທີື່ຮຸກຮຳນ. 

 
ພຳກທ ີIII 

ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
ມຳດຕຳ 8. ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ, ໜູ່ວຍງຳນ ແລະ ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດ 

ຊອບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. 
ມຳດຕຳ 9. ຄວຳມຮັບຜິດຊອບສະເພຳະ 
1. ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ຜະລິດຂອງບໍລິສັດ ມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບ: 
a. ໃຫຸ້ຄ ຳປ ກສຳ ແລະ ສະເໜີ ຄະນະນ ຳໃນກຳນຈັດຕັັ້ງ ແນະນ ຳເພືື່ອຍົກລະດັບຄວຳມຮ ຸ້ແລະທັກສະໃນ 

ກຳນຄຸຸ້ມຄອງສິື່ງມີຊີວິດທີື່ມກີຳນປ່ຽນແປງພັນທຸກ ຳ, ຕົວຄວບຄຸມທຳງຊີວະພຳບແລະຊະນິດພັນສຳຍພັນນອກ 
ທີື່ຮຸກຮຳນ. 

b. ຮູ່ຳງແລະຮັກສຳຖຳນຂໍໍ້ມ ນກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງສິື່ງມຊີີວິດທີື່ມີກຳນປ່ຽນແປງພັນທຸກ ຳ, ຕວົຄວບ 
ຄຸມທຳງຊີວະພຳບແລະຊະນິດພັນສຳຍພັນນອກທີື່ຮຸກຮຳນ. 

c. ສັງລວມຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳບໍລິສັດເປັນແຕູ່ລະໄລຍະ ກູ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບວູ່ຳດຸ້ວຍ ກຳນຄຸຸ້ມຄອງສິື່ງມີຊີວິດທີື່ມີກຳນປ່ຽນແປງພັນທຸກ ຳ, ຕົວຄວບຄຸມທຳງຊີວະພຳບ ແລະ ຊະນິດພັນສຳຍ
ພັນນອກ ໃນທຸກໆເດືອນ 6  ແລະ 12. 

2. ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນນິຄົມ ມີໜຸ້ຳທີື່ຜິດຊອບ:  
a. ຈັດຕັັ້ງກຳນລຳດຕະເວນ, ຄວບຄຸມ ກວດພົບທັນເວລຳບັນດຳປະກົດກຳນທີື່ຕິດພັນກັບ ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 

ສິື່ງມີຊີວິດທີື່ມີກຳນປ່ຽນແປງພັນທຸກ ຳ, ຕົວຄວບຄຸມທຳງຊວີະພຳບ ແລະ ຊະນິດພັນສຳຍພັນນອກ ເພືື່ອຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ 
ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດ. 

b. ປະສຳນສົມທົບກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງ ແລະ ປະຊຳຊົນ ທຸ້ອງຖິື່ນ ໃນກຳນປ້ອງກັນ, ຄວບຄຸມ ແລະ ລົບ
ລຸ້ຳງສຳຍພັນນອກທີື່ຮຸກຮຳນ. 

ມຳດຕຳ 10 . ຜົນສັກສິດ 
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ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນນ ຳໃຊຸ້ນັບແຕູ່ມືັ້ລົງລຳຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. 
ໃນຂະບວນການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດຖ້າມ ຄວາມຕ້ອງການປັບປຸງ, ເພ ີ່ມເຕ ມ, ບັນດາໜ່ວຍງານ ແລະ ບຸກຄົນທ ີ່

ຮັບຜິດຊອບຕ້ອງລາຍງານໃຫ້ຄະນະນໍາຂອງບ ລິສັດ ພິຈາລະນາ ງະລງດແໄຂ.  
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 18 
ກົດລະບຽບ 

ລະບຽບກຳນຄຸຸ້ມຄອງຜົນກະທົບຂອງກຳນຂຸດຄົັ້ນບໍໍ່ແຮູ່ 
ແລະ ສົົ່ງອອກຜະລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້ເພືື່ອຮັກສຳຄຸນຄູ່ຳສິື່ງແວດລຸ້ອມ 

 
ພຳກທ ີI 

ຂໍໍ້ກ ຳນດົທົົ່ວໄປ 
 

ມຳດຕຳ 1. ຄຸຸ້ມຄອງບັນດຳກຳນເຄືື່ອນໄຫວຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ຂົນສົົ່ງຜະລິດຕະພັນຈຳກໄມຸ້ (ລວມທັງໄມຸ້ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນຈຳກໄມຸ້) ເພືື່ອຮັກສຳຄຸນຄູ່ຳສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ຫ ຸດຜູ່ອນອັດຕຳຢຳງ ແລະ ກຳນສ ນເສຍໄມຸ້ ແລະ 
ຫ ີກລຸ້ຽງຄວຳມເສຍຫຳຍຕໍໍ່ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ກຳນບໍລິກຳນອືື່ນໆ. ກິດຈະກ ຳຂຸດຄົັ້ນບໍໍ່ແຮູ່ຕຸ້ອງປະຕິບັດຕຳມ 
"ເຕັກນິກກຳນຂຸດຄົັ້ນຜົນກະທົບທີື່ຫ ຸດລົງ" - RIL. 

ມຳດຕຳ 2. ລະບຽບກຳນນີັ້ນ ຳໃຊຸ້ໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 
 

ພຳກທ ີII 
ກຳນຄຸຸ້ມຄອງກຳນຂ ດຮດີ ແລະ ກຳນຂນົສົົ່ງຢຳງພຳລຳ ແລະ ໄມຸ້ 

 
ມຳດຕຳ 3. ຕຸ້ອງມີກຳນອອກແບບກູ່ອນກຳນຂຸດຄົັ້ນ, ກຳນອອກແບບກຳນຂ ດກະດຳນໃສູ່ຕົັ້ນຢຳງພຳລຳ 

(ແຜນກຳນຂ ດເປ ອກ) ແລະ ກຳນອອກແບບກຳນຕັດໄມຸ້ແຕູ່ລະຕອນຕຳມຂັັ້ນຕອນຂອງບໍລິສັດ. 
ມຳດຕຳ 4. ກິດຈະກ ຳກຳນຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້ຢຳງຕຸ້ອງດ ຳເນີນໄປຕຳມກຳນອອກແບບຢ ່ແຜູ່ນຂ ດໃສູ່ລ ຳຕົັ້ນຢຳງ 

ພຳລຳ, ກຳນຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້ຕຸ້ອງດ ຳເນີນໄປຕຳມກຳນອອກແບບທີື່ໄດຸ້ຮັບອະນຸມັດ. 
ມຳດຕຳ 5. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂັັ້ນຕອນກຳນກະກຽມກຳນຂຸດຄົັ້ນ 
1. ສ ຳລັບກຳນເອົຳນ ້ຳຢຳງອອກ: ກູ່ອນຈະປຳດຢຳງຕຸ້ອງປອກເປ ອກຢຳງອອກຈຳກເຊືອກ, ສຸ້ອມແປງຮູ່ອງ 

ແລະ ຮູ່ອງ, ລຸ້ຳງໂຖປັດສະວະໃຫຸ້ສະອຳດ ແລະ ຫັນໂຖປັດສະວະຂຶັ້ນ. 
ເມືື່ອຖອກນ ້ຳໜອງໝົດແລຸ້ວ, ໃນຂະນະທີື່ລໍຖຸ້ຳໃຫຸ້ນ ້ຳໜອງໄຫລອອກ, ຄົນງຳນຕຸ້ອງເອົຳນ ້ຳໜອງອອກ

ຈຳກຈອກທີື່ຂ ດສວນໃນມືັ້ຕໍໍ່ໄປ, ໃນມືັ້ຕໍໍ່ມຳຕຸ້ອງເອົຳນ ້ຳໜອງອອກໝົດ. 
2. ສ ຳລັບກຳນຕັດໄມຸ້: ກຳນຖຳງປ່ຳ (ຖຸ້ຳມີ) ຈະຕຸ້ອງໃຫຸ້ສ ຳເລັດຢ່ຳງໜຸ້ອຍ 1 ເດືອນ ກູ່ອນຈະຕັດຕົັ້ນໄມຸ້. 

ຫຸ້ຳມບຸກເບີກທີື່ດິນເພືື່ອຕັດໄມຸ້ໃນເຂດທີື່ຍົກເວັັ້ນ, ລວມທັງແລວທຳງປ້ອງກັນສຳຍນ ້ຳ. 
ມຳດຕຳ 6. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງກຳນຕັດໄມຸ້ ແລະ ຂັັ້ນຕອນກຳນປຳດຢຳງ 
1. ສ ຳລັບກຳນປຳດຢຳງ: 
ກ. ເມືື່ອກຳນປຳດຢຳງ, ທູ່ຳນຕຸ້ອງຮັບປະກັນມຳດຕະຖຳນຂອງເສັັ້ນ tapping, ຄວຳມເລິກຂອງກຳນ 

ປຳດຢຳງ, ລະດັບກຳນສວມໃສູ່ຂອງຊິບ, ແລະກຳນສ ນເສຍກຳນຂ ດຂີັ້ເຫຍືັ້ອຕຳມຂັັ້ນຕອນດຸ້ຳນວິຊຳກຳນຂອງ 
ບໍລິສັດ. ຫ ັງຈຳກຂ ດ, ຫັນຈອກຂຶັ້ນແລະລະບຳຍນ ້ຳ ໜອງ ເຂົັ້ຳໄປໃນຖຸ້ວຍກູ່ອນທີື່ຈະຂ ດຕົັ້ນໄມຸ້ອືື່ນ. ຄວນເອົຳ 
ໃຈໃສູ່ເປັນພິເສດຕໍໍ່ກຳນລະບຳຍນ ້ຳໜອງ ໃສູ່ຖຸ້ວຍເພືື່ອຄວບຄຸມກຳນໂກນໃບໜຸ້ຳ. ຕົັ້ນໄມຸ້ໃດຖືກຂ ດກູ່ອນ, 
ຖອກນ ້ຳຢຳງທັງໝົດໃສູ່ສູ່ວນຂອງຕົັ້ນທີື່ຂ ດອອກ, ເອົຳຈອກນ ້ຳຢຳງໃສູ່ຄືນໃນບູ່ອນເດີມ ເພືື່ອຈັບໜອງທີື່ໄຫ ອອກ 
ມຳ. 

ຂ. ກຳນນ ຳໃຊຸ້ຢຳກະຕຸຸ້ນຢຳງແລະຢຳຕຸ້ຳນກຳນ coagulants ຕຸ້ອງປະຕິບັດຕຳມຂັັ້ນຕອນດຸ້ຳນວິຊຳກຳນ 
ຂອງບໍລິສັດ. 

2. ສ ຳລັບກຳນຕັດໄມຸ້: ເລືອກທິດທຳງຂອງຕົັ້ນໄມຸ້ທີື່ຫ ຸດລົງແລະຕັດລົງຕຳມເຕັກນິກທີື່ຖືກຕຸ້ອງ; ຕັດຄວຳມ 
ສ ງຂອງເຫງົັ້ຳໃຫຸ້ຕ ໍ່ຳເທົົ່ຳທີື່ຈະເຮັດໄດຸ້ເພືື່ອປະຢັດໄມຸ້. 

3. ຫຸ້ຳມຕັດຕົັ້ນໄມຸ້ໃນຍຳມຝ ນຕົກ ແລະ/ຫ ື ທັນທີຫ ັງຝ ນຕົກ. ສ ຳລັບກຳນສະກັດເອົຳຢຳງ, ພຽງແຕູ່ 
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ປຳດຢຳງເມືື່ອກະດຳນຂ ດແຫຸ້ງຫມົດ. 
4. ຫຸ້ຳມຂຸດຄົັ້ນ (ໄມຸ້ ແລະ ຢຳງຢຳງ) ພຳຍໃນແລວທຳງປອ້ງກັນສຳຍນ ້ຳ; ຕົັ້ນໄມຸ້ປ່ຳໄມຸ້, ກິື່ງງູ່ຳຕົັ້ນໄມຸ້, 

ແລະສິື່ງເສດເຫ ືອທີື່ຫ ົົ່ນລົງໄປໃນສຳຍນ ້ຳຕຸ້ອງຖືກກ ຳຈັດອອກຈຳກສຳຍນ ້ຳທັງໝົດ. 
5. ຮັກສຳພ ມສັນຖຳນທີື່ບໍໍ່ກະທົບຕໍໍ່ສັດເຂົັ້ຳເຖິງຫຸ້ວຍນ ້ຳໃຫຸ້ພວກມັນດືື່ມນ ້ຳ. 
ມຳດຕຳ 7. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງກຳນຕັດງູ່ຳ ແລະ ພຳກສູ່ວນ 
1. ບໍໍ່ທ ຳລຳຍໄມຸ້, ຮັບປະກັນວູ່ຳໄມຸ້ທີື່ໄດຸ້ມຳມີອັດຕຳກຳນນ ຳໃຊຸ້ສ ງສຸດແລະມ ນຄູ່ຳກຳນຄຸ້ຳ. 
2. ຢ່ຳປ່ອຍໃຫຸ້ໄມຸ້ມຸ້ວນຫ ືເລືື່ອນໃນເວລຳຕັດ. 
3. ຫ ຸດຜູ່ອນຄວຳມເສຍຫຳຍຕໍໍ່ຫນຸ້ຳດິນເນືື່ອງຈຳກກຳນຕັດກິື່ງງູ່ຳ, ຕັດຕູ່ອນ, ຂຸດ, ແລະແຜູ່ລຳມ. 
ມຳດຕຳ 8. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງກິດຈະກ ຳຫ ັງກຳນຂຸດຄົັ້ນ 
1. ສ ຳລັບກຳນເອົຳນ ້ຳຢຳງອອກແລຸ້ວ, ຫ ັງຈຳກປຳດຢຳງແລຸ້ວ, ໃນຂະນະທີື່ລໍຖຸ້ຳໃຫຸ້ນ ້ຳຢຳງໄຫ ອອກ, 

ຄົນງຳນຕຸ້ອງປອກເປ ອກນ ້ຳຢຳງອອກຈຳກຖຸ້ວຍສວນທີື່ຂ ດໃນມືັ້ຕໍໍ່ມຳ, ຖຸ້ວຍຫ ັງຈຳກເອົຳນ ້ຳຢຳງອອກທັງໝົດແລຸ້ວ 
ຕຸ້ອງເອົຳນ ້ຳຢຳງມຳວຳງໜຸ້ຳໃສູ່ຂຳຕັັ້ງ. 

ສ ຳລັບກຳນຕັດໄມຸ້, ຈະບໍໍ່ທ ຳລຳຍໄມຸ້, ຮັບປະກັນວູ່ຳໄມຸ້ທີື່ໄດຸ້ມຳມີອັດຕຳກຳນນ ຳໃຊຸ້ສ ງສຸດແລະມ ນຄູ່ຳ 
ກຳນຄຸ້ຳ. 

2. ສຸຂະອະນຳໄມສິື່ງແວດລຸ້ອມ; ເກັບກ ຳ, ເກບັກ ຳ ແລະ ແບູ່ງປະເພດສິື່ງເສດເຫ ືອ, ສຳນເຄມີ, ນ ້ຳມັນ ແລະ 
ນ ້ຳມັນໃນກຳນຂຸດຄົັ້ນ, ແລະ ສິື່ງເສດເຫ ືອຂອງຄົວເຮືອນຢ ່ສະຖຳນທີື່ ແລະ ບ ຳບັດສິື່ງເສດເຫ ືອຕຳມລະບຽບກຳນ. 

3. ມອບປ່ຳຫ ັງກຳນຂຸດຄົັ້ນ (ລວມທັງປ່ຳຢຳງພຳລຳ/ ປ່ຳຊືັ້ຂຳຍຢຳງປ ຳສະຕິກ ພຳຍຫ ັງວົງຈອນກຳນຄຸ້ຳຂຳຍ 
ຢຳງ/ພລຳສຕິກ, ແລະ ກຳນຕັດໄມຸ້ຫ ັງກຳນຂຸດຄົັ້ນ). 

4. ຈັດສັນກຳນປ ກປ່ຳ (ປ ກຄືນ) ໃຫຸ້ຖືກຕຸ້ອງຕຳມເນືັ້ອທີື່ປ່ຳທີື່ຖືກຂຸດຄົັ້ນໃໝູ່, ເໝຳະສົມໃນປີ ຫ ື 
ລະດ ກຳນປ ກປ່ຳຂອງປີຕໍໍ່ໄປ. 

ມຳດຕຳ 9. ເລືອກປະເພດກຳນຂົນສົົ່ງທີື່ເໝຳະສົມເພືື່ອຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບທຳງລົບຂອງກຳນຂົນສົົ່ງຕໍໍ່ສິື່ງ 
ແວດລຸ້ອມ. 

ກ) ສ ຳລັບຢຳງຢຳງ, ທູ່ຳນສຳມຳດພົກດຸ້ວຍມື ຫ ື ໃຊຸ້ລົດຈັກ ຫ ື ລົດໄຖນຳເພືື່ອຂົນສົົ່ງ. 
b) ສ ຳລັບໄມຸ້, ທູ່ຳນສຳມຳດເອຳົມັນໃສູ່ບູ່ຳຂອງເຈົັ້ຳຫ ືໃຊຸ້ລົດໄຖນຳເພືື່ອຂົນສົົ່ງມັນ. 
c) ຈຸດສົົ່ງຢຳງພຳລຳ ແລະ ເດີື່ນໄມຸ້ ຕັັ້ງຢ ່ຂຸ້ຳງທຳງຫ ວງຫ ຳຍ, ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ລົດເຂົັ້ຳອອກຫ ຳຍບູ່ອນເພືື່ອຮັບໄມຸ້. 
ມຳດຕຳ 10. ຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມໃນລະຫວູ່ຳງຂະບວນກຳນຂົນສົົ່ງ, ໂດຍສະເພຳະ: 
- ຫຸ້ຳມສົົ່ງອອກໄມຸ້ເມືື່ອຝ ນຕົກ ແລະ ທັນທີຫ ັງຝ ນຕົກ. 
- ຫ ຸດຜູ່ອນຄວຳມເສຍຫຳຍຕໍໍ່ເບຸ້ຍໄມຸ້, ພືດພັນ, ຫຸ້ວຍນ ້ຳ, ແລວທຳງປ້ອງກັນສຳຍນ ້ຳ ແລະ ເຂດຍົກ 

ເວັັ້ນໃນເສັັ້ນທຳງລະຫວູ່ຳງກຳນຂົນສົົ່ງ. 
 

ພຳກທ ີIII 
ກຳນຈດັຕັັ້ງກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕບິດັ 

 
ມຳດຕຳ 11. ພະແນກກຳນ, ຟຳມ, ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳ ແລະ ພະນັກງຳນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບ 

ໃນກຳນປະຕິບັດລະບຽບກຳນນີັ້. 
ມຳດຕຳ 12. ຟຳມມໜີຸ້ຳທີື່ກວດກຳ ແລະ ກວດກຳກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບກຳນຄຸຸ້ມຄອງຜົນກະທົບ 

ຈຳກກຳນຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ຂົນສົົ່ງຜະລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້ ເພືື່ອຮັກສຳຄຸນຄູ່ຳສິື່ງແວດລຸ້ອມ ຢ ່ໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 
ຂອງໜູ່ວຍງຳນ. 

ມຳດຕຳ 13. ຫົວໜຸ້ຳກົມເຕັກນິກ-ຜະລິດຂອງບໍລິສັດ ຮັບຜິດຊອບສັງລວມ ແລະ ລຳຍງຳນເປັນແຕູ່ລະໄລຍະຕໍໍ່ 
ກັບກຳນນ ຳຂອງບໍລິສັດ ກູ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບຄຸຸ້ມຄອງກຳນຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ຂົນສົົ່ງສິນຄຸ້ຳປ່ຳໄມຸ້ 
ເພືື່ອປ ກປັກຮັກສຳຄຸນຄູ່ຳສິື່ງແວດລຸ້ອມ ປະຈ ຳເດືອນມິຖຸນຳ ແລະ ທັນວຳ ທຸກໆປີ ປີ . 
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ມຳດຕຳ 14: ລະບຽບກຳນນີັ້ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕູ່ວັນລົງນຳມເປັນຕົັ້ນໄປ. 
ໃນລະຫວູ່ຳງກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ຖຸ້ຳມີກຳນຮຸ້ອງຂໍໃຫຸ້ປັບປຸງ ຫ ື ເພີື່ມເຕີມລະບຽບກຳນຂຸ້ຳງເທງິ, 

ພຳກສູ່ວນລວມ ແລະ ບຸກຄົນຕຸ້ອງໄດຸ້ລຳຍງຳນຕໍໍ່ຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດເພືື່ອພິຈຳລະນຳ ແລະ ແກຸ້ໄຂ. 
 
 

ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 19: 

ກົດລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຄ ຸັ້ມຄອງສດັຕ ພືດແບບປະສມົປະສຳນ 

 
ພຳກທ ີI 

ຈດຸປະສງົ ແລະ ຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ 
 

1. ຈດຸປະສງົ 

- ເປັນເຈົັ້ຳກຳນໃນກຳນປ້ອງກັນ, ກຽມພຸ້ອມຮັບມໃືຫຸ້ທັນເວລຳກັບກຳນຜັນປ່ຽດ ຂອງພະຍຳດສັດຕ ພືດ, 

ຄວບຄຸມສັດຕ ພືດເມືື່ອປະກົດຢ ໃ່ນຂົງເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳຂອງບລິໍສັດ. 

- ກ ຳນົດກຳນເຄືື່ອນໄຫວໂດຍສະເພຳະກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງພະຍຳດສັດຕ ພືດໃຫຸ້ກັບພະນັກງຳນໃນບລິໍ 
ສັດເພືື່ອໃຫຸ້ມີຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຈັດກຳນ, ແກຸ້ໄຂກັບບັນຫຳທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງເມືອມພີະຍຳດສັດຕ ພືດເກີດ
ຂືັ້ນ ແນູ່ໃສູ່ກ ຳຈັດພະຍຳດສັດຕ ພືດໃຫຸ້ທັນເວລຳ, ສະກັດກັັ້ນກຳນແຜູ່ລະບຳດໃສູ່ບັນດຳຂົງເຂດອືື່ນ. 

2. ຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ 

- ເຜີຍແຜູ່ໂຄສະນຳ ຢ່ຳງເລິກເຊີື່ງໃຫຸ້ກັບພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ ໃນບລິໍສັດກູ່ຽວກັບຜົນຮຸ້ຳຍ ແລະ ຜົນກະ

ທົບຂອງພະຍຳດສັດຕ ພືດ ແລະ ວທີີກຳນປ້ອງກັນ ສະກັດກັັ້ນ ເມືື່ອມີພະຍຳດສັດຕ ພືດລະບຳດ. 

- ເປັນພືັ້ນຖຳນໃຫ ັ້ກັບກຳນສຸ້ງແຜນກຳນແລະກະກຽມອຸປະກອນ, ເງືື່ອນໄຂ ( ບຸກຄະລຳກອນ, ອມ ສເແ

ສ ,ລົດຈັກ, ຢຳປາບສັດຕູພືດ ແລະ ບັນດຳອຸປະກອນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ) ເພືື່ອປຸກລະດົມໃຫຸ້ທັນເວລຳ ຖຸ້ຳຫຳກວູ່ຳມີ

ກຳນລະບຳດຂອງພະຍຳດສັດຕ ພືດ. 

- ໃຫຸ້ຄວຳມສ ຳຄັນໃນກຳນປະສຳນງຳນລະຫວູ່ຳງບໍລິສັດ, ນິຄົມ ແລະ ອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງຂັັ້ນບຸ້ຳນ, ຂັັ້ນ

ເມືອງ ກວດພົບ ແລະ ແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ທັນກຳນ, ເພືື່ອດັບສ ນ ແລະ ປ້ອງກັນກຳນແຜູ່ ະລບາກ ຂອງພະຍຳດສັດຕ ພືດໄປ
ຂົງເຂດອືື່ນ. 

- ຕິດຕຳມກວດກຳເປັນປະຈ ໍຳ, ປະຕິບັດຕຳມຂັັ້ນຕອນຂອງເຕັກນິກຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ,  ດຫກ ພົບໃຫຸ້ວອູ່ງໄວ 

ແລະ ມີແຜນກຳນ ເພືື່ອແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ທັນກຳນກັບພະຍຳດສັດຕ ພືດລະບຳດໃຫຸ້ມີປະສິດທິພຳບ. 

ພຳກ II 

ເນືັ້ອໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງພະຍຳດສັດຕ ພືດ ະລບາກ  
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1. ພະຍຳດສດັຕ ພດືທີື່ມກັພບົເຫນັຢ ໃ່ນປຳ່ະດູຂອງບລໍສິັດ. 

ໃນປັດຈຸບັດບໍລິສັດກ ຳລັງຄຸຸ້ມຄອງບັນດຳປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້: (1)ຢຳງພຳລຳ (8.506,4 ເຮັກຕຳ), ກັບແນວພັນ, 

RRIV4, PB260 và GT1; (2) ຕົັ້ນວິກ (17,6 ເຮັກຕຳ) ແລະ ຕົັ້ນຫມຳກມູ່ວງຫມິະພຳນ (497,0 ເຮັກຕຳ), ດັົ່ງ
ນັັ້ນພະຍຳດສັດຕ ພືດ ສຳມຳດເກີດຂ ື ັ້ນໃນປ່ຳະູດຂອງບໍລິສັດຄື: 

ຕຳຕະລຳງພະຍຳດສດັຕ ພືດທີື່ມກັພບົໃນປຳ່ຂອງບລໍິສດັ 

 

ລ/ດ ພະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ແລະ
ແນວພນັ 

ປະເພດພະຍຳດ ຊະນິດຂອງບົັ້ງ ຫມຳຍເຫດ 

I 1.ຢຳງພຳລຳ RRIV4 

- ພະຍຳດເພຸ້ຍຂຳວ 

- ພະຍຳດເຊືັ້ອລຳປຳກຂີດ 
- Botryodiplodia 

  

 2. ຢຳງພຳລຳ PB260 

- ພະຍຳດ ເພຸ້ຍຂຳວ 

- ພະຍຳດເຊືັ້ອລຳປຳກຂີດ 
- Botryodiplodia 

  

 3. ຢຳງພຳລຳ GT1 

- ພະຍຳດ ເພຸ້ຍຂຳວ 

- ພະຍຳດເຊືັ້ອລຳປຳກຂີດ 
- Botryodiplodia 

  

II ຕົັ້ນວິກ 
  ບໍໍ່ທັນໄດຸ້ມກີຳນບນັ

ທຶກ 
III ຫມຳກມູ່ວງຫມິະພຳນ  ແມງແຄງ, ບົັ້ງຂົນ  

 
2. ເນືັ້ອໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 
2.1 ຫລກັກຳນ: ປະຕິບັດຫລັກກກຳນປ້ອງກັນພະຍຳດສັດຕ ພືດລະບຳດ: 

- ກຳນປ້ອງກັນເປັນຫ ັກ. 

- ກ ຳຈັດໃຫຸ້ໄວ, ໃຫຸ້ທັນກຳນ ແລະ ຍ່າະາສງາາແ ລະອຽດ. 

- ນ ຳໃຊຸ້ປະສົມປະສຳນບັນດຳມຳດຕະກຳນປ້ອງກັນພະຍຳດສັດຕ ພືດລະບຳດ: 

2.2. ວທີກີຳນປອ້ງກັນພະຍຳດສດັຕ ພືດແບບປະສມົປະສຳນ 
a. ມຳດຕະກຳນປ ກຝັງ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ແນວພັນປ ກທີື່ແຂງແຮງມີຄວຳມສຳມຳດຕຸ້ຳນ ແລະ ຈ ຳກັດ ປ້ອງກັນ ພະ

ຍຳດສັດຕ ພືດ, ສ ຳລັບປ່ຳປ ກແລຸ້ວຍັງສຳມຳດປ ກແນວພັນຕຳມກຸູ່ມ ( ລັອກ ຫລ ືຈຸກຳນຜະລິດ). ວິທີກຳນນີັ້ມີຂໍໍ້ດີ
ແລະນ ຳໃຊຸ້ງູ່ຳຍໃນກຳນປະຕິບດັ, ມີປະສິດທີື່ພຳບຍຳວນຳນ ບໍໍ່ສົົ່ງຜົນສະທຸ້ອນເຖີງສະພຳບແວດລຸ້ອມ, ແຕູ່ມີຂໍໍ້ເສຍ
ຄປືະສິດທີພຳບຈະຫລຸດລົງໄວເມືອມີພະຍຳດສັດຕ ພືດ ຂະຫຍຳຍຂຶັ້ນໄວ. 

b. ວທິີກຳນດຸ້ວຍມື, ກົນຈັກທຳງຟິຊິກ: ນີັ້ແມູ່ນວທິີກຳນທີື່ສ ໍຳຄັນ. ສຳມຳດນ ຳໃຊຸ້ບັນດຳວິທກີຳນຄື ກຳນ

ເປີດຮັບແສງ, ລົດຊຳດ, ຈັບດຸ້ວຍສະຫວິງ ຫລ ືມື. ວທິີກຳນນີັ້ມີຂໍໍ້ດີ ແມູ່ນກ ຳຈັດສັດຕ ພືດໂດຍກົງ, ປະຕິບັດງູ່ຳຍ, 
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ບໍໍ່ຫຍຸຸ້ງຍຳກ ມີປະສິດທີຜົນສະກັດກັັ້ນ ບົັ້ງ, ແມງກະເບືັ້ອ ຕັັ້ງແຕູ່ໄລຍະກ ຳລັງເກີດ, ແຕູ່ມີຂໍໍ້ເສຍແມູ່ນຍຳກໃນກຳນ

ປະຕິບັດຫລປືະສິດທພິຳບຕ ໍ່ຳເມືື່ອມີພະຍຳດສັດຕ ພືດມີກຳນຂະຫຍຳຍໄວເປັນພະຍຳດລະບຳດທີື່ໃຫຍູ່. 

c. ວິທີກຳນທຳງເຄມີ: ນ ໍຳໃຊຸ້ບັນດຳຢຳສຳນເຄມີ ເພືື່ອປ້ອງກັນແລະກ ຳຈັດພະຍຳດສັດຕ ພືດ. ວິທີນີັ້ມີຂໍໍ້ດີ

ແມູ່ນກ ໍຳຈັດໄດຸ້ຢ່ຳງວອງໄວ, ໃຊຸ້ເວລຳສັັ້ນ, ໃຊຸ້ແຮງງຳນນຸ້ອຍ, ປະສິດທພີຳບສ ງ, ມີຂໍໍ້ເສຍແມູ່ນສຳມຳດສົົ່ງຜົນສະ
ທຸ້ອນເຖິງສະພຳບແວດລຸ້ອມຄື ສົົ່ງຜົນສະທຸ້ອນເຖິງສຸຂະພຳບຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງຳນ ແລະ ຊຸມຊົນ ເຖິງສະພຳບ   
ແວດລຸ້ອມທີື່ຢ ່ອຳໃສຂອງສັດ ພືດ ໃນຂອບເຂດ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນບໍໍ່ມີປະລິມາດໃນກຳນນ ຳໃຊຸ້ທີື່ເຫມຳະສົມ. 

d. ວີທກີຳນທຳງ ຊີວະສຳດ: ນ ໍຳໃຊຸ້ຈຸນລະຊີພືັ້ນເມືອງ, ບັນດຳສັດທີື່ກິນສັດຕ ພຶດເປັນອຳຫຳນທີື່ມີໃນຂົງ

ເຂດ, ນ ຳໃຊຸ້ເຊືັ້ອຈຸນລະຊີຈຳກຜະລິດຕະພັນຊີວະພຳບ ເພືື່ອປ້ອງກັນພະຍຳດສັດຕ ພຶດລະບຳດ ແລະ ຫລຸດຜູ່ອນ ພະ

ຍຳດສັດຕ ທີື່ເກີດຂືັ້ນ. ວີທີກຳນນີັ້ມີຂໍໍ້ດີແມູ່ນຮັບປະກັນຄວຳມປອດໄພໃຫຸ້ທຸກຄນົ, ສັດ ແລະ ສິື່ງແວດລຸ້ອມ. ມີ

ປະສິດທິພຳບຫມັັ້ນຄົງຍຳວນຳນ ແລະ ຮັບປະກັນໄດຸ້ປະສິດທິພຳບທຳງເສດຖະກິດ. ຜົນເສຍແມູ່ນປະສິດທິພຳບ

ຊຸ້ຳ, ແລຸ້ວແຕູ່ຊະນິດຂອງສັດຕູທໍາມະຊາດ. 

e. ວຊິຳກຳນກັກກັນພະຍຳດພດື: ແມູ່ນວິທີກຳນສະກັດກັັ້ນ, ກວດພົບ, ຄວຳມຄຸມເປ ື້ຳຫມຳຍກັກກັນພະ  

ຍຳດສັດຕ ພືດ,ອປ ື້ຳຫມຳຍທີື່ຈະຄວບຄຸມແມູ່ນສິງທີື່ມຊີີວິດສຸ້ຳງຜົນຮຸ້ຳຍທີື່ແປກໃຫມູ່. ມາດຕະການນ ີ້ຊ່ວຍປ້ອງ

ກັນສັດຕູພືດແລະ ະອເແດັດ ພະຍາດ ຍກສສາກາດ ຕ່າງປະເທດໂດຍຜ່ານການນໍາເຂົີ້າ, ຫ ືປ້ອງກັນສັດຕພູືດແລະພະຍາດ

ບ ໍ່ໃຫເ້ຄືີ່ອນຍ້າຍຈາກເຂດໜ ີ່ງໄປສູເ່ຂດອືີ່ນ ງູານາສ່ດ .  ເນືັ້ອໃນຂອງກຳນກັກກັນພະຍຳດພືດປະກອບມີ (1) 

ຫຸ້ຳມຖືບັນດຳຕົັ້ນໄມຸ້ ຫລ ື ຜະລິດຕະພັນທີື່ມີພະຍຳດອັນຕະລຳຍຈຳກເຂດນີັ້ໄປເຂດອືື່ນ. (2) ແຍກເຂດທີື່ມີພະ
ຍຳດອັນຕະລຳຍເກີດຂືັ້ນຢ ່ໃນຂງົເຂດນຸ້ອຍ ເພືື່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ພວກມັນແຜູ່ລະບຳດອອກວົງກຸ້ວຳງ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ວີທີກຳນ
ຈັດກຳນທັນທ.ີ (3). ເມືຶື່ອພະຍຳດແຜູ່ອອກໄປໃນເຂດໃຫມູ່ ແມູ່ນຕຸ້ອງໃຊຸ້ວິທີກຳນທີື່ຮີບດູ່ວນເພືຶໍໍ່ອຈັດກຳນ. ຂໍໍ້ດີ

ຂອງວທີີກຳນນີັ້ແມູ່ນສະກັດກັັ້ນໄດຸ້ກຳນແຜູ່ລະບຳດຄວຳມອັນຕະລຳຍຂອງພະຍຳດສັດຕ ພືດ. ແຕູ່ຂໍໍ້ເສຍແມູ່ນນ ຳ

ໃຊຸ້ຄູ່ຳໃຊຸ້ຈູ່ຳຍສ ງກູ່ວຳເມືື່ອປຽບທຽບກັບວີທີອືື່ນ. 

 ເມືື່ອມີພະຍຳດສັດຕ ພືດລະບຳດໃນບໍລິສັດ, ວຽກນ ຳໃຊຸ້ວິທີກຳນປ້ອງກັນພະຍຳດສັດຕ ພືດຂຸ້ຳງເທິງຕຸ້ອງໄດຸ້

ຮັບກຳນອະນຸຍຳດຈຳກກຳນນ ຳບໍລິສັດ. ກໍລະນີນ ຳໃຊຸ້ວທິກີຳນທຳງເຄມີສຳດໃນກຳນປ້ອງກັນພະຍຳດສັດຕ ພືດ

ໃຫຸ້ກັບຕົັ້ນໄມຸ້ທີື່ຂືັ້ນກັບຂົງເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ, ແມູ່ນໃຫຸ້ປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບດັົ່ງນີັ້: 

a. ສ ຳລັບຕົັ້ນຢຳງ: 

- ພະຍຳດເພຸ້ຍຂຳວ: ນ ຳໃຊຸ້ຢຳ ມີທຳດ Hexaconazole (Anvil 5SC) ປະສົມດຸ້ວຍຄວຳມເຂັັ້ມ 0,2%. 

ນ ຳໃຊຸ້ຈ ັກສີດມີຄວຳມດັນສ ງ 20m ຂືັ້ນໄປ, ສີດໃຫຸ້ສະຫມ ໍ່ຳສະເຫນຢີ ່ກຸ້ອງໃບເມືື່ອມີ ຕົັ້ນທີື່ມໃີບອອູ່ນຫຳກໍໍ່ 

ແຕກອອກປະມຳນ 10% ແລະ ຢຸດສີດເມືື່ອມ ຕົັ້ນໄມຸ້ທີື່ມີໃບຄົງ ປະມຳນ 80%. ສີດໃນຕອນທີື່ອຳກຳດບໍໍ່ມີລົມ ແລະ 

ບໍໍ່ມແີສງແດດກຸ້ຳ. 

- ພະຍຳດເຊືັ້ອລຳຢ ປ່ຳກຂີດ: ນ ຳໃຊຸ້ຢຳທີື່ມີທຳດ Metalaxy+Mancozeb (Ridomil gold 68WG, ) 

ປະສົມດຸ້ວຍຄວຳມເຂັັ້ມ 2%. ນ ຳໃຊຸ້ພອຍທຳ 1 ຊັັ້ນກຸ້ວຳງ 1,5-2,0 ຊມ ເທິງປຳກຂີດ. 

- ພະຍຳດ Botryodiplodia: ນ ຳໃຊຸ້ຢຳ ມທີຳດ Hexaconazole (Deco Hexa 5SC), ປະສົມດຸ້ວຍ
ຄວຳມເຂັັ້ມ 0,5%. ນ ຳໃຊຸ້ຕຸກພຳຍບູ່ຳ ຫລ ືຈັກຄວຳມດັນສ ງສີດໃຫຸ້ລະອຽດເຂົັ້ຳທີື່ຮອຍພະຍຳດ, ພິເສດສີດໃຫຸ້
ລະອຽດໃນລະດັບສ ງ 0-2,5 m ຫູ່ຳງຈຳກຕີນຊຸ້ຳງ. 
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b. ສ ໍຳລັບຕົັ້ນວິກ: ປະຈຸບັນ ແມູ່ນບໍໍ່ທັນໄດ ັ້ບັນທຶກວູ່ຳມີພະຍຳດສັດຕ ພືດໃດ. ເມືື່ອເກີດມີພະຍຳດສັດຕ ພືດ

ຈະປະຕິບັດກຳນປ້ອງກັນ, ງະລກັກດາດ ຕຳມເງືື່ອນໄຂຕົວຈິງ. 

C. ສ ຳລັບຕົັ້ນຫມຳກມູ່ວງຫມິະພຳນ: 

- ແມງແຄງ, ບົັ້ງຂົນ: ນ ຳໃຊຸ້ຢຳ Decoking 585EC ມທີຳດ Chlopyrifos Ethyl+ Cypermethrin, ປະ
ສົມໃນຄວຳມເຂັັ້ມແຕູ່ 0,3% ຫຳ 0,4% ( ຂືັ້ນກັນຈ ຳນວນຂອງສັດຕ ພືດ). ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ສີດສະຫມ ໍ່ຳສະເຫນເີທິງ
ຫນຸ້ຳໃບໄມຸ້ຮັບປະກັນໃຫຸ້ສະຫມ ໍ່ຳສະເຫມີ ບໍໍ່ໃຫຸ້ຫລົງເຫລືອ. ສີດໃນມືັ້ທີື່ອຳກຳດເຢັນ ແລະ ບໍໍ່ມລີົມ; ບໍໍ່ສີດໃນເວ

ລຳທີື່ມີແສງແດດກຸ້ຳຫລຝື ນຕົກ. 
ພຳກ III 

ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
1. ຫຸ້ອງເຕກັນກິ-ກຳນຜະລິດຂອງບລໍສິັດ. 

- ເປັນເຈົັ້ຳກຳນ, ສົມທົບກັບຫຸ້ອງກຳນເງິນ-ກຳນບັນຊີ, ບັນດຳນິຄົມຕິດຕຳມ ກວດກຳເປັນປະຈ ຳ  ວຽກງຳນ
ກຳນອະນຳໄມຸ້ປ່ຳປ ກ, ບົວລະບັດ, ປ້ອງກັນ, ຂຸດຄົັ້ນປ່ຳ ກໍລະນີປະກົດມີພະຍຳດສັດຕ ພືດຕຸ້ອງລຳຍງຳນຄະນະນ ຳ
ບລິໍສັດຮັບຊຳບທັນເວລຳ. 

- ແນະນ ຳ, ຊຸກຍ ຸ້ບັນດຳຫນູ່ວຍງຳນທີື່ຂືັ້ນກັບໃຫຸ້ປະຕິບັດກຳນປ້ອງກັນພະຍຳດສັດຕ ພືດ, ກຽສພຸ້ອມຮັບມື

ເມືື່ອມີພະຍຳດສັດຕ ພືດລະບຳດ. 

- ກໍລະນີມີພະຍຳດສັດຕ ພືດຕຸ້ອງມກີຳນກວດພົບໃຫຸ້ທັນເວລຳ, ສຸ້ຳງແຜນ ແລະ ສະເຫນວີິທີກຳນແກຸ້ໄຂ, 

ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳບໍລິສັດພິຈຳລະນຳ,ແກຸ້ໄຂ, (ລວມໄປເຖິງກໍລະນີເກີນຄວຳມສຳມຳດຄວບຄຸມຂອງບໍລິສັດ). 

2. ຫຸ້ອງກຳນເງນິ-ກຳນບນັຊ ີ

- ສົມທົບກັບຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ກຳນຜະລິດ ສຸ້ຳງແຜນກຳນກຳນເງິນ ແລະ ກະກຽມງົບປະມຳນໃຫຸ້ພຽງພໍເພືື່ອ

ຕອບສະຫນອງໃຫຸ້ກັບ  ດິກກລດ່າ ປ້ອງກັນພະຍຳດສັດຕ ພືດເມືື່ອມກີຳນລະບຳດ. 
3. ບນັດຳນຄິມົ 
- ປະຕບິັດວຽກງຳນໂຄສະນຳເຜີຍແຜູ່ໃຫຸ້ກັບພະນັກງຳນ ດ່າສລດເດ ທັງຫມົດຢ ່ໃນນິຄົມ, ກວດກຳ, ຕິດ

ຕຳມ, ກວດພົບພະຍຳດສັດຕ ພືດ ແລະ ຕຸ້ອງລຳຍງຳນໃຫຸ້ກັບຄະນະນ ຳບໍລິສັດທັນທີື່ເພືື່ອມທີິດທຳງແກຸ້ໄຂ. ກັກ

ຳັຊແປະຕິບັດກຳນອະນຳໄມສິື່ງແວດລຸ້ອມໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳ. 

- ປະສຳນສົມທົບກັບອ ໍຳນຳດກຳນປ ກຄອງ ແລະ ປະຊຳຊົນໃນບັນດຳບຸ້ຳນເພືື່ອໂຄສະນຳເຜີຍແຜູ່ ແລະ ປ້ອງ

ກັນພະຍຳດສັດຕ ພືດ, ສົມທົບກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງ ເພືື່ອປຸກລະດົມປະຊຳຊົນເຂົັ້ຳຮູ່ວມກຳນປ້ອງກັນພະຍຳດ

ສັດຕ ພືດ ເມືື່ອມີກຳນແຜູ່ລະບຳດ. 

ຂຸ້ຳງເທິງນີັ້ແມູ່ນ ກົດລະບຽບກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງພະຍຳດສັດຕ ພືດແບບປະສົມປະສຳນ. ຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ບັນ

ດຳຫຸ້ອງກຳນ, ນິຄົມມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 20 : 
ກດົລະບຽບ 

ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຄຸຸ້ມຄອງແລະນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມ ີ
I. ບນັດຳຫລກັກຳນຂອງກຳນນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມ.ີ 
1.  ໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງແມູ່ນຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ນ ຳໃຊຸ້ບັນດຳສຳນເຄມທີີື່ຢ ່ໃນລຳຍກຳນຫວງຫຸ້ຳມ

ຂອງ FSC, WHO ແລະ ຂອງ ສປປ ລຳວ.  
2.  ຈ ຳກັດກຳນນ ຳໃຊຸ້ປະເພດປຸ່ຍເຄມີ, ເພີື່ມທະວີກຳນນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນຊີວະພຳບ, ອົງຄະທຳດ, ຢຳປຳບສັດຕ ພືດທີື່

ເປັນຜະລິດຕະພັນຊວີະພຳບ. 
3. ເພີື່ມທະວີມຳດຕະກຳນປ້ອງກັນສັດຕ ພືດ ແລະ ພະຍຳດລະບຳດແບບປະສົມປະສຳນ.   

4. ສຳນເຄມີທີື່ນ ຳໃຊຸ້ເວລຳຊືັ້ ຫລ ື ໄດຸ້ຮັບກຳນສະໜອງແມູ່ນຕຸ້ອງມີແຫລູ່ງກ ຳເນດີກຳນຜະລິດທີື່ຊັດເຈນ, 
ຮັບປະກັນຄຸນນະພຳບ, ມຊີືື່ໂລໂກຸ້ຍຫີໍໍ້. 

5.  ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ແມູ່ນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມ ແລະ ຕຸ້ອງໄດຸ້ປະ
ຕິບັດຕຳມຄ ຳແນະນ ຳ, ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍທີື່ລັດວຳງອອກ ກູ່ຽວກັບສຸຂຳນຳໄມ, ຄວຳມປອດໄພຕໍໍ່ຜ ຸ້ອອກແຮງ
ງຳນ ແລະ ກຳນປ ກປັກຮັກສຳສິື່ງແວດລຸ້ອມ.  

6. ບໍໍ່ໃຫຸ້ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີ( ຈ ຳພວກຢຳປຳບສັດຕ ພືດ, ປະເພດປຸ໋ຍຕູ່ຳງໆ) ໃນຂອບເຂດລຽບຕຳມແລວສຳຍ
ນ ້ຳ, ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ໃນກຳນປ ກປັກຮັກສຳຊວີະນຳໆພັນ. ສ ຳລັບເຂດປ່ຳທີື່ມຄີຸນຄູ່ຳທຳງດຸ້ຳນກຳນອະນຸລັກສ ງ (HCVF) 

ເວລຳທີື່ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີແມູ່ນຕຸ້ອງຮັກສຳໄລຍະຫູ່ຳງໄກອອກຈຳກເຂດປ່ຳສະຫງວນ ແຕູ່ 10 ແມັດຂືັ້ນໄປ, ສ ຳລັບເຂດ
ຫຸ້ວຍຮູ່ອງໜອງບຶງ, ພືັ້ນທີື່ພັກພຳອຳໄສ ແມູ່ນຕຸ້ອງຮັກສຳໄລຍະຫູ່ຳງໄກແມູ່ນແຕູ່ 30 ແມັດ ຂືັ້ນໄປ. 

II.  ກຳນປອ້ງກັນສດັຕ ພດືແລະພະຍຳດລະບຳດ. 
* ສັດຕ ພືດແລະພະຍຳດລະບຳດ: ປ ກກະຕແິມູ່ນມັກເກີດຂືັ້ນໃນເຂດສວນທີື່ອຳຍແຸຕູ່ 1 ຫຳ 3 ປີ, ສວນໃນ

ໄລຍະກ ຳລັງບົວລະບັດຮັກສຳ ແລະ ກໍໍ່ອຳດຈະເກີດຂືັ້ນໄດຸ້ກັບສວນເສດຖະກິດ(ໃນໄລະຍະຂຸດຄົັ້ນຂີດຢຳງ).  
* ເນືັ້ອໃນ : ຕິດຕຳມກວດກຳເປັນປະຈ ຳ ເພືື່ອຊອກຫຳສັດຕ ພືດ, ພະຍຳດລະບຳດທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍ ແລະສຳ

ມຳດຖູ່ວງທັນໃນກຳນແກຸ້ໄຂຈັດກຳນ, ຮ ຸ້ເຖິງສຳເຫດ, ສຸ້ຳງແຜນກຳນ, ຈົດບັນທຶກຂໍໍ້ມ ນຕິດຕຳມ ແລະ ປະ
ເມີນຜົນກຳນປ້ອງກັນສັດຕ ພືດ ແລະ ພະຍຳດລະບຳດທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍ.  

1. ຂັັ້ນຕອນກຳນຄວບຄມຸ, ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມ ີ
ແຜນວຳດ 

 

 

                                ຫຸ້ອງເຕັກນິກບໍລິສັດ  

                                 (ປະສຳນສົມທົບ 
                                  ກັບໜູ່ວຍງຳນ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ພົບເຫັນສັດຕ 
ພືດ, ພະຍຳດທີື່
ອັນຕະລຳຍ 

(ສວນກຸ້ຳເບຸ້ຍ, 
ສວນປ ກ) 

ກ ຳນດົສັດຕ 
ພດືແລະພະ
ຍຳດອນັຕະ
ລຳຍ 

ກວດສອບເພືື່ອບໍໍ່ຊືັ້ແລະນ ຳໃຊຸ້ປະເພດຢຳທີື່ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫ ັ້ນ ຳໃຊຸ້
ຕຳມລະບຽບຂອງ FSC, WHO ແລະ ລັດຖະບຳນ 

ອະນຳໄມ, ເກບັຖງົຫຸຸ້ມ
ຫໍໍ່ສຳນເຄມ ີ

 

ຊືັ້ຢຳ 

ນ ຳໃຊຸ້ຢຳຕຳມ 4 ຫລກັ
ກຳນໃຫຸ້ຖກືຕຸ້ອງ 

ສ ຳລບັພະນັກງຳນວຊິຳກຳນຫລກື ຳມະກອນຕຸ້ອງໄດຸ້ຜູ່ຳນກຳນ
ຝ ກອບົຮມົ, ມຊີດຸປ້ອງທີື່ເໝຳະສົມ 

ຕດິຕຳມກວດກຳ, 
ປະເມນີຜນົແລະລຳຍ

ງຳນ 
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+ ຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ກຳນຜະລິດ, ບັນດຳນິຄົມແມູ່ນໃຫຸ້ຕິດຕຳມກວດກຳເປັນປະຈ ຳ, ຊອກຫຳສັດຕ ພືດແລະພະ
ຍຳດລະບຳດທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍໃຫຸ້ຖວູ່ງທັນເວລຳ ແລະ ເພືື່ອຊອກຫຳວທິີແກຸ້ໄຂ; 

+ ຖຸ້ຳຫຳກວູ່ຳພົບເຫັນສັດຕ ພືດແລະພະຍຳດລະບຳດທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍ, ຫຸ້ອງເຕັກນິກ-ກຳນຜະລິດ ຕຸ້ອງປະ
ສຳນສົມທົບກັນບັນດຳຫຸ້ອງກຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ ບັນດຳນິຄົມ ຢັື້ງຢ ນປະເພດຂອງສັດຕ ພືດ, ພະຍຳດທີື່ອັນຕະລຳຍ 
ເພືື່ອຊອກຫຳມຳດຕະກຳນແກຸ້ໄຂ.  

+ ນ ຳໃຊຸ້ມຳດຕະກຳນໃຊຸ້ສຳນເຄມີ: ພະນັກງຳນວຊິຳກຳນກ ຳນົດປະເພດຢຳທີື່ນ ຳໃຊຸ້ (ພຳຍຫລັງໄດຸ້ກວດ
ສອບ) ທີື່ບໍໍ່ໄດຸ້ຂືັ້ນໃນບັນຊີລຳຍກຳນຫວງຫຸ້ຳມນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີຂອງ FSC, WHO ແລະ ຂອງລັດຖະບຳນ ສປປ 
ລຳວ, ສຸ້ຳງແຜນກຳນແກຸ້ໄຂສະເໜໃີຫຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດເຊັນອຳນຸມັດ; 

+ ມອບໃຫຸ້ຫຸ້ອງກຳນຕະຫລຳດຈັດຊືັ້ໃນຈ ຳນວນທີື່ພຽງພໍກັບໜຸ້ຳວຽກ, ບໍໍ່ເກັບຮັກສຳສຳນເຄມີໄວຸ້ໃນສຳງ
ຂອງບລິໍສັດ; 

+ ມອບໃຫຸ້ບຸກຄົນທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນສຶກສຳແລະຝ ກອົບຮົມນ ຳໃຊຸ້ຢຳ (ປະສົມ ແລະ ສີດພົົ່ນ); ເວລຳທີື່ນ ຳໃຊຸ້
ແມູ່ນຕຸ້ອງໄດຸ້ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບຂອງລັດ ກູ່ຽວກັບຄວຳມປອດໄພຂອງແຮງງຳນ ແລະ ສິື່ງແວດລຸ້ອມ: ນຸູ່ງຊຸດປ້ອງ
ກັນໃຫຸ້ຄົບຖຸ້ວນ, ສົບມື, ເກີບ, ໝວກ, ແວູ່ນຕຳ; ຫຸ້ຳມບໃໍຫຸ້ກິນດືື່ມໃນເວລຳທີື່ສີດຢຳ; ນ ຳໃຊຸ້ຢຳຖືກຕຸ້ອງຕຳມປະລິ
ມຳນ ແລະ ຄ ຳແນະນ ຳຂອງຜ ຸ້ຜະລິດ, ຕຸ້ອງໄດຸ້ປະຕິບັດໃຫຸ້ຖືກຕຸ້ອງຕຳມວທິີແກຸ້ໄຂທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນອະນຸມັດ; 

+ ພຳຍຫລງັທີື່ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີຜ ຸ້ນ ຳໃຊຸ້ຕຸ້ອງເກັບມຸ້ຽນຖົງຫຸຸ້ມຫໍໍ່, ເສດຂີັ້ເຫຍືື່ອເພືື່ອນ ຳໄປກ ຳຈັດໃຫຸ້ຖືກຕຸ້ອງ
ຕຳມລະບຽບ, ທ ຳຄວຳມສະອຳດອຸປະກອນເພືື່ອຫລີກລຽງກຳນຕົກຄຸ້ຳງຂອງສຳນເຄມ,ີ ລຸ້ຳງອຳະນຳໄມຮູ່ຳງກຳຍໃຫຸ້
ສະອຳດພຳຍຫລັງທີື່ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີ. 

+ ຫຸ້ອງເຕັກນິກມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຕິດຕຳມແລະກວດກຳເປັນປະຈ ຳໃນທຸກຂັັ້ນຕອນກຳນນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄ
ມີ, ເຮັດບົດລຳຍງຳນຜົນກຳນແກຸ້ໄຂສັດຕ ພືດແລະພະຍຳດທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍໃຫຸ້ອ ຳນວຍກຳນໄດຸ້ຮັບຊຳບ.  

2. ຜ ຸ້ທີື່ມໜີຸ້ຳທີື່ຮບັຜິດຊອບກວດສອບໂດຍກງົກູ່ຽວກບັກຳນນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມ ີ
 ທູ່ຳນ: ຫົວໜຸ້ຳຫຸ້ອງເຕັກນິກກຳນຜະລິດ - ຮັກສຳກຳນ FSC ຂອງບລິໍສັດ 

3. ເຕກັນກິກຳນປ້ອງກນັສດັຕ ພດື ແລະ ພະຍຳດທີື່ອນັຕະລຳຍ 

a. ຢຳປອ້ງກນັສັດຕ ພດື ແລະ ພະຍຳດທີື່ອນັຕະລຳຍບຳງປະເພດທີື່ ບລໍສິັດນ ຳໃຊຸ້ເປນັປະຈ ຳ 
ຕຳຕະລຳງທ ີ 1: ລຳຍກຳນຢຳປ້ອງກັນສັດຕ ພືດແລະພະຍຳດທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍທີື່ ບໍລິສັດໄດຸ້ນ ຳໃຊຸ້ເປັນ
ປະຈ ຳ. 

ລດ ຊືື່ປະເພດຢຳ ສູ່ວນປະກອບ ວທິນີ ຳໃຊຸ້ 

1 DECO HEXA 5SC  Hexaconazole 

ໃຊຸ້ຮັກສຳພະຍຳດປຳຍໃບໄໝຸ້ດ ຳຍຸ້ອນເຊືັ້ອ
ລຳ, ພະຍຳດໃບລົົ່ນ Corynespora, ພະ
ຍຳດເຊືັ້ອລຳສີບົວ, ເຊືັ້ອລຳສີຂຳວ 

2 
Rinh Myn 720WP  

(Metalaxy + 

Mancozeb) 
 ພະຍຳດໜຸ້ຳຂີດທີື່ເກີດຈຳກເຊືັ້ອລຳ 

 

b. ເຕກັນກິກຳນປອ້ງກັນ 

ຜ ຸ້ທ ີ ື່ໄດຸ້ຮັບກຳນແຕູ່ງຕັັ້ງໃຫຸ້ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີຕຸ້ອງແມູ່ນໄດຸ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມ, ເວລຳທີື່ນ ຳໃຊຸ້ແມູ່ນຕຸ້ອງໄດຸ້

ປະຕບິັດຕຳມທຸກຄ ໍຳແນະນ ຳ, ລະບຽບຂອງລັດ ກູ່ຽວກັບຄວຳມປອດໄຟພຂອງແຮງງຳນ ແລະ ສິື່ງແວດລຸ້ອມ. ໃສູ່ຊຸດ

ປ້ອງກັນໃຫຸ້ຄົບຖຸ້ວນ, ສູ່ອດຄູ່ອງຕຳມລະບຽບກຳນ, ນ ຳໃຊຸ້ຢຳໃຫຸ້ຖືກຕຸ້ອງຕຳມຄວຳມເຂັັ້ມ, ປະລິມຳນ ແລະ ຄ ຳແນະ

ນ ຳຂອງຜ ຸ້ຜະລິດ ຂອງບລິໍສັດ, ຕຸ້ອງໄດຸ້ປະຕິບັດຕຳມວທິີກຳນແກຸ້ໄຂທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນອະນຸມັດ.  

* ບຳງເນືັ້ອໃນທີື່ຕຸ້ອງເອຳົໃຈໃສູ່ໃນກຳນລງົມືສດີຢຳ:  
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+ ຮັບປະກັນຄວຳມປອດໄພຂອງແຮງງຳນ: ຜ ຸ້ທີື່ລົງມືປະສົມ ແລະ ສີດຢຳຕຸ້ອງມີຊຸດປ້ອງກັນຄົບຖຸ້ວນ, 

ໝວກປ້ອງກັນ, ເກີບ, ສົບມື, ແວູ່ນປ້ອງກັນຕຳ. 

+ ປະສົມຢຳ: ຕຸ້ອງມີອຸປະກອນປ້ອງກັນ, ບໍໍ່ໃຫຸ້ກິນດືື່ມຫລສື ບຢຳໃນເວລຳທີື່ປະສົມຢຳ ແລະ ສີດຢຳ, ປະສົມ

ຕຳມຄວຳມເຂັັ້ມ, ປະລິມຳນ, ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ມືສ ຳຜັດກັບສຳນເຄມໂີດຍກົງ. 

+ ໄລຍະເວລຳສີດ: ຕອນເຊົັ້ຳສີດຢຳພຳຍຫລັງທີື່ຕຳເວັນຂືັ້ນ, ໃບໄມຸ້ແຫຸ້ງແລຸ້ວ ຫລ ືສີດໃນເວລຳຕອນແລງ

ໃນເວລຳທີື່ໃກຸ້ຈະໝົດແດດເພືື່ອໃຫຸ້ຢຳມີປະສິດຕິພຳບສ ງແລະບໍໍ່ໃຫຸ້ຢຳສະຫລຳຍຕົວ.  

+ ທິດຂອງລົມ: ຜ ຸ້ທີື່ສີດຢຳຕຸ້ອງສີດກົງກັນຂຸ້ຳມກັບແລວລົມ ແລະ ຢ່ຳງຖອຍຫລັງເພືື່ອຫລີກລຽງບໍໍ່ໃຫຸ້ຢຳ

ປິວເຂົັ້ຳຫຳໂຕເຮັດໃຫຸ້ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພຳບ. 
+ ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີໃນຂອບເຂດລັດສະໝີ 10 ແມັດ ຫູ່ຳງຈຳກແຫ ູ່ງນ ້ຳ ແລະ 30 ແມັດຫູ່ຳງຈຳກ

ໜອງນ ້ຳ. 
+ ພຳຍຫລັງນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີຜ ຸ້ນ ຳໃຊຸ້ຕຸ້ອງໄດຸ້ເກັບສິື່ງຫຸຸ້ມຫໍໍ່ຢ່ຳງລະມັດລະວັງ ແລະ ກ ຳຈັດໃຫຸ້ຖືກຕຳມລະ

ບຽບກຳນ, ທ ຳຄວຳມສະອຳດອຸປະກອນເພືື່ອຫລີກລຽງກຳນຕົກຄຸ້ຳງສຳນເຄມ,ີ ລຸ້ຳງອະນຳໄມຮູ່ຳງກຳຍໃຫຸ້ສະອຳດ

ພຳຍຫລັງທີື່ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີ. 
III.  ລຳຍກຳນບນັດຳປະເພດສຳນເຄມຫີຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ນ ຳໃຊຸ້ 
 ຢ ່ຂໍໍ້ 10.7. ຂອງມຳດຕະຖຳນ ກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ FSC-STD-LAO-01-2020 ໄດຸ້ກ ຳນົດ

ວູ່ຳ: “ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຈະນ ຳໃຊຸ້ມຳດຕະກຳນຄຸຸ້ມຄອງສັດຕ ພືດ ແລະ ກຳນປ ກຝັງແບບປະສົມປະສຳນເພືື່ອຫລີກເວັັ້ນ
ຫລຍືຸດຕກິຳນນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີປຳບສັດຕ ພືດ. ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຈະບໍໍ່ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີປຳບສັດຕ ພືດໃນທຸກປະເພດທີື່ທຳງ 

FSC ຫຸ້ຳມ. ເວລຳທີື່ໃຊຸ້ຢຳປຳບສັດຕ ພືດ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຕຸ້ອງປ້ອງກັນ, ຫລຸດຜູ່ອນ ແລະ ສຸ້ອມແຊມບັນດຳຜົນເສຍ
ຫຳຍຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສຸຂະພຳບຂອງມະນຸດ’.  

A. ບນັດຳປະເພດສຳນເຄມທີີື່ຫຸ້ຳມນ ຳໃຊຸ້ຕຳມກຳນສະເໜຂີອງອງົກຳນສຳກົນ ແລະ ລັດຖະບຳນຂອງ ສປປ 
ລຳວກ ຳນົດ. 

1. ຢຳປຳບສັດຕ ພດືທີື່ມສີຳນຜດິສ ງ, ຕຳມລະບຽບຂອງ FSC (ມຳດຕະຖຳນ FSC-STD-30-001aEN 

ມຜີົນບງັຄບັໃຊຸ້ແຕູ່ເດອືນ 4-2016): 

1,3-dichloropropene, 2,4-D; 2,4-DB; 4-indol-3-ylbutyric acid, Aldicarb, Aldrin, Alpha-

cypermethrin, Aluminium phosphide, Amitrole, Atrazine, abamectin, acephate, acequinocyl, 

acetamiprid, acetochlor, acrinathrin, acrolein, alachlor, alpha-chlorohydrin, aluminium 

phosphide, ametryn, amisulbrom, amitraz, anthraquinone, Arsen and its coumpounds, 

azaconazole, azafenidin, azamethiphos, azinphos-ethyl, azinphos-methyl, azocyclotin; Avando. 

Benomyl, Brodifacoum, Bromadiolone, bendiocarb, benfuracarb, benthiavalicarb-

isopropyl , beta-cyfluthrin; cyfluthrin , beta-cypermethrin, BHC mixed isomers, bifenthrin, 

bioallethrin, bioresmethrin, Borax; disodium tetraborate, Boric acid, bromethalin, bromoxynil, 

bromoxynil octanate, bromoxynil-butyrate, bromoxynil-heptanoate, bromoxynil-potassium, 

bronopol, butachlor, butocarboxim, butoxycarboxim; 

Carbaryl, Carbosulfan, Chlordane, Chlorothalonil, Chlorpyrifos, Cyfluthrin, 

Cypermethrin, 2-ethylhexyl ester 2-(2,4-DP), Cadmium and its compounds, cadusafos, 

Calcium cyanide, calcium phosphide, captafol, captan, carbendazim, carbofuran, cartap; cartap 

hydrochloride, chinomethionat, chloralose, chlorantraniliprole, chlorethoxyfos, chlorfenapyr, 

chlorfenvinphos, chlorfluazuron, chlormephos, chloroacetic acid, chlorophacinone, 

chloropicrin, chlorotoluron, chlorpyrifos-methyl, cholecalciferol, clofentezine, coal tar oils; 

CAS 8002 29, copper oxychloride, copper sulfate (tribasic); copper hydroxide sulfate, 

copper(II) hydroxide; cupric hydroxide, coumaphos, coumatetralyl, cupric sulfate-tricupric 
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hydroxide, cuprous oxide, cyanazine, cyenopyrafen, cyflufenamid, cyhalothrin, cyhexatin, 

cyphenothrin, cyproconazole, cyprodinil; 

Dma salt (= dichlorprop, dma salt), DDT, Deltamethrin, Diazinon, Dicamba, dma salt, 

Dicofol, Dieldrin, Dienochlor, Difethialone, Diflubenzuron, Dimethoate, Diquat dibromide, 

Diuron, daminozide, demeton-S-methyl, diafenthiuron, dichlofluanid, dichlorvos; DDVP, 

diclofop-methyl, dicrotophos, difenacoum, diflumetorim, dimethametryn, dimethyl disulfide, 

dimethylvinphos, dimoxystrobin, dinobuton, dinocap, dinoterb, diphacinone, disulfoton, 

DNOC and its salts, dodine; 

 Endosulfan, Endrin, Epoxiconazole, Esfenvalerate, Ethion, EDB; ethylene dibromide, 

edifenphos, emamectin benzoate, empenthrin, endothal, endothal-dipotassium, EPN, 

ergocalciferol, ethiofencarb, ethoprophos, ethyl-parathion, etofenprox, etoxazole, etridiazole; 

Fenitrothion, Fipronil, Fluazifop-butyl, Flufenoxuron, famoxadone, famphur (ESA), 

fenamiphos, fenarimol, fenazaquin, fenbutatin oxide, fenobucarb, fenoxycarb, fenpropathrin, 

fenpyroximate, fenthion, fentin, fentin acetate, fentin hydroxide, fenvalerate, flocoumafen, 

fluazinam, fluchloralin, flucythrinate, flumioxazin, fluopyram, fluoroacetamide, 

fluquinconazole, flusilazole, flusulfamide, fluthiacet, forchlorfenuron, formaldehyde, 

formetanate, formetanate hydrochloride, fosthiazate, furathiocarb, furfural; 

Gamma-cyhalothrin, glufosinate-ammonium, guazatine; 

Heptachlor, Hexachlorobenzene, Hexazinone, Hydramethylnon, halfenprox, 

haloxyfop-methyl, heptenophos, hexaflumuron, hexythiazox, hydrogen cyanide; 

Isoxaben, imazalil, imicyafos, imidacloprid, iminoctadine triacetate, imiprothrin, 

indoxacarb, iodomethane, ioxynil, ioxynil octanoate, ioxynil-sodium, iprodione, iprovalicarb, 

isocarbophos, isofenphos-methyl, isoprocarb, isopyrazam, isoxaflutole, isoxathion; Kadethrine, 

kresoxim-methyl; Lamba-cyhalothrin, lindane; gamma-HCH, Lead and its compounds, linuron, 

lufenuron; Mancozeb, Metam sodium, Methoxychlor, Methylarsonic acid (monosodium 

methanearsenate, MSMA), Methylbromide, Mirex, magnesium phosphide, malathion, maneb, 

mecarbam, mepanipyrim, meptyldinocap, Mercury and its compounds, metaldehyde, 

methamidophos, methidathion, methiocarb, methomyl, methyl bromide, methyl isothiocyanate, 

metiram, metofluthrin, metribuzin, mevinphos, milbemectin, Mineral oils; paraffin oils cont. > 

3 % DMSO (Dimethyl sulphoxide), molinate, monocrotophos; Naled, nabam, nicotine, 

nitrapyrin, novaluron, noviflumuron; Oryzalin, Oxydemeton-methyl, Oxyfluorfen, omethoate, 

oxadiazon, oxamyl; 

Paraquat, Parathion, Pendimethalin, Pentachlorophenol, Permethrin, Propaquizafop, 

Propyzamide, paraquat dichloride, parathion-methyl, phenothrin, phenthoate, phorate, 

phosalone, phosmet, phosphamidon, phoxim, picloram, picoxystrobin, pindone, piperophos, 

pirimicarb, pirimiphos-methyl, prallethrin, procymidone, profenofos, profoxydim, propachlor, 

propanil, propargite, propetamphos, propoxur, pronamide, prothiofos, pymetrozine, pyraclofos, 

pyraclostrobin, pyraflufen, pyrazachlor, pyrazophos, pyrethrins (pyrethrum), pyridaben, 

pyridaphenthion,  pyridin-4-amine, pyrifluquinazon, pyriftalid, pyrimidifen; Quintozene, 

quinalphos, quizalofop-P-tefuryl; Resmethrin, rotenone; Simazine, Sodium cyanide, Sodium 

fluoroacetate 1080, Strychnine, Sulfluramid, 2,4,5-T, sedaxane, silafluofen, spirodiclofen, 

spiromesifen, sulfotep, sulfuryl fluoride; 

Tebufenozide, Terbumeton, Terbuthylazine, Terbutryn, Thiodicarb, Toxaphene, 

(Camphechlor), Triadimenol, Trifluralin, tau-fluvalinate, TCMTB; 2- (thiocyanatomethylthio) 

benzothiazole, tebufenpyrad, tebupirimfos, teflubenzuron, tefluthrin, temephos, tepraloxydim, 

terbufos, tetrachlorvinphos, tetraconazole, tetramethrin, theta-cypermethrin, thiacloprid, 

thiocyclam, thiofanox, thiometon, thiophanate-methyl, thiosultap monosodium, thiram, 

tolfenpyrad, tolylfluanid, tralomethrin, transfluthrin, triazamate, triazophos, triazoxide, 

tribufos, trichlorfon, trifloxystrobin, triflumuron; Vamidothion, vinclozolin; Warfarin; XMC; 

Zeta-cypermethrin, Zinc phosphide,  zineb, ziram, ZXI 8901;  
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2. ບນັດຳສຳນເຄມີທມີສີຳນຜດິຊະນິດພເິສດ (ກຸູ່ມ IA) ຕຳມ WHO. 

Aldicarb, Brodifacoum, Bromadiolone, Bromethalin, Calcium cyanide, Captafol, 

Chlorethoxyfos, Chlormephos, Chlorophacinone, Difenacoum, Difethialone, Diphacinone, 

Disulfoton, EPN, Ethoprophos, Flocoumafen, Hexachlorobenzene, Mercuric chloride, 

Mevinphos, Parathion, Parathion-methyl, Phenylmercury acetate, Phorate, Phosphamidon, 

Sodium fluoroacetate, Sulfotep, Tebupirimfos, Terbufos 

3. ບນັດຳສຳນເຄມີທມີສີຳນຜດິສ ງ (ກຸູ່ມ IB) ຕຳມ WHO. 

Acrolein, Allyl alcohol, Azinphos-ethyl, Azinphos-methyl, Blasticidin-S, 

Butocarboxim, Butoxycarboxim, Cadusafos, Calcium arsenate, Carbofuran, Chlorfenvinphos, 

3-Chloro-1,2-propanediol, Coumaphos, Coumatetralyl, Zeta-cypermethrin, Demeton-S-

methyl, Dichlorvos, Dicrotophos, Dinoterb, DNOC, Edifenphos, Ethiofencarb, Famphur, 

Fenamiphos, Flucythrinate, Fluoroacetamide, Formetanate, Furathiocarb, Heptenophos, 

Isoxathion, Lead arsenate, Mecarbam, Mercuric oxide, Methamidophos, Methidathion, 

Methiocarb, Methomyl, Monocrotophos, Nicotine, Omethoate, Oxamyl, Oxydemeton-methyl, 

Paris green, Pentachlorophenol, Propetamphos, Sodium arsenite, Sodium cyanide, Strychnine, 

Tefluthrin, Thallium sulfate, Thiofanox, Thiometon, Triazophos, Vamidothion, Warfarin, Zinc 

phosphide . 

4. ລຳຍກຳນຢຳປ້ອງກນັສດັຕ ພືດທີື່ບໍໍ່ອະນຍຸຳດໃຫຸ້ນ ຳໃຊຸ້ໃນ ສປປ ລຳວ. 

ຢຳປຳບສັດຕ ພດື 
Aldrin Dinitrocresol Methamidophos 

BHC Demeton Methomyl 

Chlordane Endrin Methyl parathion 

Chlordimeform Endosulfan Monocrotophos 

Chlorfenvinphos Ethyl Parathyon Polychlorocamphene 

Chlorthiophos EPN Phorate 

Cyhexatine Heptachlor Schradan 

DDT Hexachloro cyclohexane TEPP 

Dieldrin Leptophos Toxaphene 

Dimefox Lindane  

ຢຳຂຸ້ຳເຊືັ້ອລຳ + A175:F191 

Binapacryl Mercury and mercury compounds PMA 

Captafol MEMC Selenium compound 

Cycloheximide     

ຢຳຂຸ້ຳໜ   
Chlorobenzilate Sodium fluoroacetate   

ຢຳຂຸ້ຳຫຍຸ້ຳ 
2,4,5–T Dinoterb acetate Sodium chlorate 

Dinoseb Paraquat   

ສຳນລມົຄວັນ  

EDB Ethylene oxide Methyl bromide 

ຢຳປະເພດອືື່ນໆ 

Arsenic compound Daminozide Phosphamidon  

Calcium arsenate  Fluoroacetamide  Sodium Arsenite  

DBCP Oxamyl  Thallium (i) sulfate  

 



 84 

(ແຈຸ້ງກຳນເລກທີ: 1098/CTT, ວັນທີ 08/06/2020 ຂອງກົມປ ກຝັງກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມຸ້ ວູ່ຳດຸ້ວຍລຳຍ
ກຳນປະເພດຢຳປຳບສັດຕ ພືດທີື່ອະນຸຍຳດ ແລະ ບໍໍ່ອະນຸຍຳດໃຫຸ້ນ ຳໃຊຸ້ໃນ ສປປ ລຳວ ສ ຳລັບວຽກງຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ
ກຳນຜະລິດໃນລະດ ຝ ນປີ 2020) 

B. ຄຸຸ້ມຄອງ, ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມ ີ

ບໍລິສັດຕຸ້ອງກວດສອບແລະສົມທຽບຄືນລະຫວູ່ຳງບັນດຳປະເພດສຳນເຄມີທີື່ບລິໍສັດໄດຸ້ຈັດຊືັ້ ແລະນ ຳໃຊຸ້ 
ກັບລຳຍກຳນສຳນເຄມີທີື່ຫວງຫຸ້ຳມຂອງ FSC ຕຳມມຳດຕະຖຳນ FSC-STD-30-001a EN ອັບເດດ ວັນທ ີ 

02/10/2017; ລຳຍກຳນສຳນເຄມີທີື່ຫຸ້ຳມບໍໃຫຸ້ນ ຳໃຊຸ້ຕຳມລະບຽບກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ. 

ກຳນຮັບ, ຈູ່ຳຍ ບັນດຳສຳນເຄມີຕຸ້ອງມີກຳນຈດົບນັທກຶຕິດຕຳມ. ໃນກໍລະນີມສີັດຕ ພືດ ແລະ ພະຍຳດອັນ

ຕະລຳຍພຳຍຫລັງສີດຢຳຕຸ້ອງໄດຸ້ກວດກຳ, ປະເມີນຜົນຂອງວຽກງຳນຈັດຕັັ້ງມຳດຕະກຳນປ້ອງກັນສັດຕ ພືດ ແລະ ນ ຳ

ໃຊຸ້ສຳນເຄມີ. 

        ຂຸ້ຳງເທີງນີັ້ແມູ່ນກົດລະບຽບ ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມ.ີ ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດສະເໜໃີຫຸ້ບັນດຳຫຸ້ອງ

ກຳນ, ບັນດຳນິຄົມພຸ້ອມກັນປະຕິບັດຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ./. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 21: 

ວຳງແຜນ 
ກຳນປ ກປັກຮກັສຳເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊວີະນຳໆພນັ 

ແລະ ຂອບເຂດແລວທຳງແຄມນ ຳ້ໃນໄລຍະ 2020-2054 
 

 I. ສະພຳບກຳນຕວົຈງິຂອງບນັດຳເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊວີະນຳນຳພນັ ແລະ ເຂດແລວທຳງສຳຍນ ຳ້ 
ແຜນກຳນປ ກປັກຮັກສຳເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ແລະ ເຂດແລວທຳງສຳຍນ ້ຳ ລວມທັງເຂດເຖິງວູ່ຳ

ຈະຖືກຜົນກະທົບຍຸ້ອນບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ຫລ ືຍຸ້ອນ ບັນດຳກຳນກິດຈະກ ຳໃນອະດີດສົົ່ງຜົນສະທຸ້ອນເຖິງປັດຈຸ
ບັນ ແມູ່ນຕຸ້ອງໄດຸ້ຟ ື້ຟ , ປ ກປັກຮັກສຳ. 

ເຂດແລວທຳງສຳຍນ ັ້ ໍຳ, ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ແມູ່ນສະຖຳນທີື່ຕິດຕໍໍ່ສືື່ສຳນລະຫູ່ວຳງ ເຂດ/ແຫລູ່ງນ ້ຳ, 
ແມູ່ນສະຖຳນທີື່ໃຫ ັ້ສິງທີື່ມີຊວີິດສຳມຳດເຄືຶື່ອນຍຸ້ຳຍ, ເຂົັ້ຳໃກຸ້, ຜູ່ຳນບັນດຳສະພຳບແວດລຸ້ອມຂອງສິື່ງທີື່ມຊີິວດທີື່ 
ແຕກຕູ່ຳງກັນ. 

ຕຳຕະລຳງທ ີ1 ສະພຳບກຳນຕວົຈງິຂອງແລວທຳງສຳຍນ ຳ້ເຊືື່ອມຕໍໍ່ກບັຊວີະນຳໆພນັ 
 

ລ/ດ ຫນູ່ວຍງຳນ/ລ໋ອກສວນ 
ຊືື່ແມູ່ນ ຳ້,

ຫຸ້ວຍ, ຫນອງ 
ລຳວຍຳວຕຳມ
ສຳຍຫຸ້ວຍ (ມ) 

ເນືັ້ອທີື່ັ້ 
 (ຮຕ) 

ພນັລະນຳສະພຳບທດັສະນີ
ຍະພຳບ ສີື່ງແວດລຸ້ອມ 

I ນຄິມົ 1  8,458 11.10  

1 

7.1a ຫຸ້ວຍ ລືສີ 66 0.06 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

2 ແຄມຫນອງ 
ຫນອງຕຳມ
ທ ຳມະຊຳດ 

267 0.31 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

3 

4.2b ຫຸ້ວຍ ລືສີ 157 0.36 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

4 

12.5a ນ ້ຳຫຸ້ວຍ 791 1.08 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

5 

12.6aKH1 ຫຸ້ວຍນ ້ຳອອມ 259 0.59 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

6 

12.6aKH2 ຫຸ້ວຍນ ້ຳອອມ 194 0.25 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   
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ລ/ດ ຫນູ່ວຍງຳນ/ລ໋ອກສວນ 
ຊືື່ແມູ່ນ ຳ້,

ຫຸ້ວຍ, ຫນອງ 
ລຳວຍຳວຕຳມ
ສຳຍຫຸ້ວຍ (ມ) 

ເນືັ້ອທີື່ັ້ 
 (ຮຕ) 

ພນັລະນຳສະພຳບທດັສະນີ
ຍະພຳບ ສີື່ງແວດລຸ້ອມ 

8 

4.1a ຫຸ້ວຍ ລືສີ 456 0.66 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

9 

4.1b ຫຸ້ວຍ ລືສີ 311 0.35 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

10 

4.1cKH ຫຸ້ວຍ ລືສີ 669 0.64 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

11 

4.2a 

ຫຸ້ວຍ ລືສີ 

216 0.29 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

12 

5.1a 

ຫຸ້ວຍ ລືສີ 

1,214 1.99 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

13 

6.2a ນ ້ຳຫຸ້ວຍ 786 0.80 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

14 

7.1b ຫຸ້ວຍນ ້ຳອອມ 321 0.47 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

15 

7.1BB ນ ້ຳຫຸ້ວຍ 591 0.24 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

16 

8.1c ຫຸ້ວຍນ ້ຳອອມ 733 0.74 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

18 

4.3a ຫຸ້ວຍ ລືສີ 261 0.33 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

19 

8.2c ຫຸ້ວຍນ ້ຳອອມ 510 0.85 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   
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ລ/ດ ຫນູ່ວຍງຳນ/ລ໋ອກສວນ 
ຊືື່ແມູ່ນ ຳ້,

ຫຸ້ວຍ, ຫນອງ 
ລຳວຍຳວຕຳມ
ສຳຍຫຸ້ວຍ (ມ) 

ເນືັ້ອທີື່ັ້ 
 (ຮຕ) 

ພນັລະນຳສະພຳບທດັສະນີ
ຍະພຳບ ສີື່ງແວດລຸ້ອມ 

20 

15C.H ຫຸ້ວຍ ລືສີ 557 0.87 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

22 

7.7b ຫຸ້ວຍນ ້ຳອອມ 99 0.21 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ຈ ຳນວນໜຶື່ງ: 
ຕົັ້ນໝຳກບົກ, ທິໂຈູ່ຍຮຸງ, 
ໄມຸ້ເປ ອຍ.....   

II ນຄິມົ 2  733 0.64  

1 

D1.2 ຫຸ້ວຍພືນ 242 0.14 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງຈ ຳ
ນວນໜຶື່ງມ ີ (ຕົັ້ນໝຳກງຳ, 
ຕົັ້ນຫ ອຍທໍໍ້  Gmelina 

arborea Roxb.: ໄມຸ້
ແຄນ, ໄມຸ້ເປ ອຍ…) 

2 

F2.6 ຫຸ້ວຍເກືອມ 211 0.09 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງຈ ຳ
ນວນໜຶື່ງມ ີ (ຕົັ້ນໝຳກງຳ, 
ຕົັ້ນຫ ອຍທໍໍ້  Gmelina 

arborea Roxb.: ໄມຸ້
ແຄນ, ໄມຸ້ເປ ອຍ…) 

3 

C4.1 ຫຸ້ວຍເຕນ 171 0.26 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງຈ ຳ
ນວນໜຶື່ງມ ີ (ຕົັ້ນໝຳກງຳ, 
ຕົັ້ນຫ ອຍທໍໍ້  Gmelina 

arborea Roxb.: ໄມຸ້
ແຄນ, ໄມຸ້ເປ ອຍ…) 

4 

C4.6 ຫຸ້ວຍເຕນ 109 0.15 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງຈ ຳ
ນວນໜຶື່ງມ ີ (ຕົັ້ນໝຳກງຳ, 
ຕົັ້ນຫ ອຍທໍໍ້  Gmelina 

arborea Roxb.: ໄມຸ້
ແຄນ, ໄມຸ້ເປ ອຍ…) 

III ນຄິມົ  3  1,041 1.72  

1 

1.10 ຫຸ້ວຍນ ້ຳໃສ 115 0.09 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງຈ ຳ
ນວນໜຶື່ງ ທີື່ເກີດຂຶັ້ນໃໝູ່ ( 
ຕົັ້ນຈິັ້ງໂຈະ, ຕົັ້ນໝຳກບົກ, 
ໄມຸ້ສະຄຳມ....)  

2 
2.1a ນ ້ຳຫວຸ້ຍ 285 0.47 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງຈ ຳ
ນວນໜຶື່ງ ທີື່ເກີດຂຶັ້ນໃໝູ່ ( 
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ລ/ດ ຫນູ່ວຍງຳນ/ລ໋ອກສວນ 
ຊືື່ແມູ່ນ ຳ້,

ຫຸ້ວຍ, ຫນອງ 
ລຳວຍຳວຕຳມ
ສຳຍຫຸ້ວຍ (ມ) 

ເນືັ້ອທີື່ັ້ 
 (ຮຕ) 

ພນັລະນຳສະພຳບທດັສະນີ
ຍະພຳບ ສີື່ງແວດລຸ້ອມ 

ຕົັ້ນຈິັ້ງໂຈະ, ຕົັ້ນໝຳກບົກ, 
ໄມຸ້ສະຄຳມ....) 

3 

2.1b ນ ້ຳຫວຸ້ຍ 179 0.26 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງຈ ຳ
ນວນໜຶື່ງ ທີື່ເກີດຂຶັ້ນໃໝູ່ ( 
ຕົັ້ນຈິັ້ງໂຈະ, ຕົັ້ນໝຳກບົກ, 
ໄມຸ້ສະຄຳມ....) 

4 

2.4 ຫຸ້ວຍນ ້ຳໃສ 228 0.57 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງຈ ຳ
ນວນໜຶື່ງ ທີື່ເກີດຂຶັ້ນໃໝູ່ ( 
ຕົັ້ນຈິັ້ງໂຈະ, ຕົັ້ນໝຳກບົກ, 
ໄມຸ້ສະຄຳມ....) 

5 

5.10 

ຫຸ້ວຍຫມຳກ
ຕຸ້ອງ 106 0.15 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງຈ ຳ
ນວນໜຶື່ງ ທີື່ເກີດຂຶັ້ນໃໝູ່ ( 
ຕົັ້ນຈິັ້ງໂຈະ, ຕົັ້ນໝຳກບົກ, 
ໄມຸ້ສະຄຳມ....) 

6 

5.19 

ຫຸ້ວຍຫມຳກ
ຕຸ້ອງ 128 0.18 

ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງຈ ຳ
ນວນໜຶື່ງ ທີື່ເກີດຂຶັ້ນໃໝູ່ ( 
ຕົັ້ນຈິັ້ງໂຈະ, ຕົັ້ນໝຳກບົກ, 
ໄມຸ້ສະຄຳມ....) 

* ລວມທງັຫມດົ  10,232 13.46  
 

ບັນດຳສຳຍນ ້ຳຢ ່ໃນຂອບເຂດບໍລສິັດຄຸຸ້ມຄອງ ສູ່ວນຫ ຳຍແມູ່ນມີລວງກຸ້ວຳງ ຕ ໍ່ຳກູ່ວຳ 10 ແມັດ. ປະຈຸບັນ
ພືດພັນປ ກຄຸມຕົັ້ນໄມຸ້ພືັ້ນເມືອງ: ຕົັ້ນໝຳກງຳ, ໄມຸ້ເປ ອຍ, ຕົັ້ນໝຳກພອກ,  ຕົັ້ນຫ ອຍທໍໍ້, ໄມຸ້ແຄນ...... 
II ແຜນກຳນປ ກປກັຮກັສຳເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊວີະນຳໆພັນ ແລະ ແລວທຳງສຳຍນ ຳ້. 
II.1. ຈຸດປະສງົ, ຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ 

- ຮັບປະກັນກຳນຮັກສຳ ແລະ ຄວຳມຫມັັ້ນຄົງຂອງເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ແລະ ເຂດແລວທຳງສຳຍນ ້ຳ 
ໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບລິໍສັດ. 

- ປ ກປັກຮັກສຳ 13,46 ກມ ເຂດແລວທຳງສຳຍນ ້ຳບໍໍ່ໃຫຸ້ມີຜົນເສຍຫຳຍ ແລະ ຜົນກະທົບທຳງລົບ. 
II.2. ແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ ກປັກຮກັສຳ ແລະ ພືັ້ນຟ  ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊວີະນຳໆພນັ ແລະ ແລວທຳງແຄມນ ຳ້. 
II.2.1 ກດິຈະກ ຳກຳນປ ກປກັຮກັສຳ ແລະ ພືັ້ນຟ  

ບັນດຳກິດຈະກ ຳປ ກປັກຮັກສຳ ແລະ ພືັ້ນຟ  ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ແລະ ແລວທຳງສຳຍນ ້ຳລວມມີ: 
a. ຈັດຕັ ັ້ງກຳນເຜແີຜູ່ໂຄສະນຳ, ປ ກຈິດສ ຳນຶກ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ປ ກປັກຮັກສຳແຫລູ່ງ

ນ ້ຳ, ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊວີະນຳໆພັນ. 
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- ທຸກໆປີໄດຸ້ຈັດຕັັ້ງກຳນໂຄສະນຳເຜີຍແຜູ່ ປ ກຈິດສ ຳນຶກ ໃຫຸ້ກັບພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ ແລະ ຊຸມຊົນທີື່
ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ກູ່ຽວກັບຄວຳມຫມຳຍ, ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຈ ຳປັນໃນກຳນຮັກສຳ, ປ ກປັກຮັກສຳແຫລູ່ງນ ້ຳ, ເຂດ
ເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ. 

- ແຕູ່ລະປີໄດຸ້ຈັດຕັັ້ງເຝິກອົບຮົມ, ແນະນ ຳ ຍົກລະດັບຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ປ ກປັກຮັກ
ສຳແຫລູ່ງນ ້ຳ ແລະ ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ທີື່ກູ່ຳວມຳຂຸ້ຳງເທິງນັັ້ນໃຫຸ້ກັບພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນກ ຳລັງປ້ອງ
ກັນປ່ຳຂອງ ບລິໍສັດ ຢ ່ບັນດຳຈຸ/ຫນູ່ວຍ ແລະ ຜ ຸ້ຮັບເຫມົຳ. 

 b. ປັກຫລັກເຂດແດນ, ຕິດປ້ຳຍເຕອືນຢ ່ຕຳມເຂດແດນ ແລະ ຢ ່ສະຖຳນທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍສ ໍຳລັບເຂດ
ເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ແລະ ເຂດແລວທຳງສຳຍນ ້ຳ. 

-  ໃນຂອບເຂດຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິດສັດ ຕຸ້ອງປັກຫລັກເຂດແດນ ກັບ ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະໆພັນ ແລະ ແລວ
ທຳງສຳຍນ ້ຳ, ບູ່ອນທີື່ຕິດກັບເຂດແດນ, ບູ່ອນທີື່ມີພ ມສັນຖຳນສະເພຳະ, ສະຖຳນທີື່ທີື່ມກີຳນຫັນປ່ຽນ
ທິດທຳງທີື່ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ທີື່ຢ ່ອຳໄສ, ລະບົບນິເວດມີກຳນປ່ຽນແປງ. 

- ສຸ້ຳງສຳລະບຳນບັນດຳຫລັກເຂດແດນ ຕຸ້ອງຂຽນຕ ຳແຫນູ່ງຈຸດພິກັດຂອງຫລັກເຂດແດນໃຫ ັ້ຈະແຈຸ້ງ ແລະ 
ມີ ຫມຳຍໄວຸ້ຢ ່ໃນແຜນທີື່. 

c. ຈັດຕັັ້ງກຳນລຳດຕະເວນ, ກວດກຳ, ຄວບຄຸມ ບັນດຳເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ແລະ ເຂດແລວທຳງ
ສຳຍນ ້ຳທີື່ ບໍລິສັດ ຄຸຸ້ມຄອງ. 

- ທຸກສິື່ງທີື່ປ ນເປ ຫລ ືສຸ້ຳງຄວຳມເສຍຫຳຍ ໃຫຸ້ກັບກຳນໄຫ ຂອງນ ້ຳ, ແຫລູ່ງນ ້ຳ, ດິນ, ບັນດຳປະເພດທີື່ຫຳ
ຍຳກ ແລະ ຖືກນຳມຄ ູ່, ສະພຳບແວດລຸ້ອມທີື່ອຳໃສ, ລະບົບນິເວດ ແລະ ຄຸນຄູ່ຳທຳງທັດສະນີຍະພຳບ ຕຸ້ອງໄດຸ້ຖຶກ
ຄົັ້ນພົບເພືື່ອສະກັດກັັ້ນ, ຫລຸດຜູ່ອນ ແລະ ສຸ້ຳງແຜນສຸ້ອມແປງໃຫ ັ້ທັນເວລຳ. 

- ບໍໍ່ວູ່ຳຈະກະທັນຫັນ, ເປັນປ ກກະຕິແຕູ່ລະເດືອນ ບັນດຳນິຄົມ ຈຸຜະລິດ ຈັດຕັັ້ງກວດກຳ, ຄວບຄຸມ ເຂດ
ເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ແລະ ເຂດແລວທຳງສຳຍນ ້ຳ ແລະ , ບັນດຳປະເພດສິັ້ນຄຸ້ຳທີື່ຫຳຍຳກ ຕຸ້ອງມຄີ ຳຄິດເຫັນລວມ
ກູ່ຽວກັບຜົນກຳນເຄືື່ອນໄຫວລຳດຕະເວດປ້ອງກັນທີື່ໄດຸ້ກູ່ຳວມຳຂຸ້ຳງເທິງ ພຸ້ອມທັງມີຄ ຳສະເຫນີ (ຖຸ້ຳຫຳກມ)ີ. 

- ບລິໍສັດມີແຜນແຕູ່ງຕັັ້ງພະນັກງຳນກວດກຳໂດຍກົງ, ໃນກຳນກວດກຳ, ປ້ອງກັນຂອງ ບັນດຳຈຸ/ ຫນູ່ວຍ
ປ ກປັກຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້. 

d. ຂຸດ, ກວດ ແລະ ເກັບສິື່ງຕົກຄຸ້ຳງທີື່ຕັນຢ ່ຕຳມສຳຍນ ້ຳເພືື່ອເຮັດໃຫຸ້ສຳຍນ ້ຳໄຫ : ເຮັດໃຫຸ້ບນັດຳສຳຍນ ້ຳລຸ
ລູ່ວງນ ້ຳໄຫລໄດຸ້ງູ່ຳຍ, ຈັດກຳນສິື່ງເສດເຫລືອຢ ່ໃນແມູ່ນ ້ຳ, ຫຸ້ວຍ, ຮູ່ອງນ ້ຳທີື່ກູ່ຳວມຳຂຸ້ຳງເທິງ, ຮັບປະກັນບໍໍ່ໃຫຸ້ສຳຍ
ນ ້ຳຖຶກຖົມ, ໄຫລວຽນໄດຸ້ຕະຫລອດ. 

đ. ກຳນແບູ່ງເຂດ ແລະ ຟ ື້ນຟ ປ່ຳທ ຳມະຊຳດຕຳມແລວສຳຍນ ້ຳ; ປ ກປັກຮັກສຳແລວທຳງສຳຍນ ້ຳ ແລະ ເຂດ
ເຊືື່ອມຕໍໍ່ໃຫ ັ້ຢ ່ໃນສະພຳບເດີມ, ສະກັດກັັ້ນບໍໍ່ໃຫຸ້ພືດນ ຳເຂົັ້ຳປ ນຢ ່ໃນແລວທຳງສຳຍນ ້ຳ ແລະ ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່, ສະກັດກັັ້ນ
ກຳນກະທ ຳທີື່ທ ຳລຳຍ, ບໍໍ່ຂຸດຄົັ້ນເຄືື່ອງປ່ຳຂອງດົງ, ລູ່ຳສັດ, ວຳງແຮຸ້ວສັດປ່ຳຢ ູ ື່ໃນຂອບເຂດທີື່ກູ່ຳວມຳຂຸ້ຳງເທິງ; ບໍໍ່ໃຫຸ້
ກິດຈະກ ຳຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ສົົ່ງຜົນສະທົບທຳງລົບເຖິງແຫລູ່ງນ ້ຳ ແລະ ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ເຊັົ່ນ ນ ຳໃຊຸ້ອປຸະກອນທີື່ບໍໍ່ເໝຳະ
ສົມ, ບໍໍ່ປ ກພືດປະສົມ, ບໍໍ່ໃຊຸ້ປຸຍ, ສຳນເຄມີໃນຂອບເຂດ; ສ ຳລັບເຂດແຄມຝັົ່ງໄດຸ້ປະຕິບັດມຳດຕະກຳນຄຸຸ້ມຄອງ
ແບບສັງລວມ ແຕູ່ ເດັດຂຳດບໍໍ່ໃຫຸ້ປ່ຽນເປ ື້ຳຫມຳຍນ ຳໃຊຸ້ດິນ. 

e ປະສຳນສົມທົບກັບພຳກສູ່ວນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຄື ອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນ, ບັນດຳພະແນກກຳນທຸ້ອງຖິື່ນ, 
ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນຊຸມຊົນ, ຜ ຸ້ຮັບເຫມົຳໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ປ ກປັກຮັກສຳແຫລູ່ງນ ້ຳ ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ເຂດ
ແລວທຳງສຳຍນ ້ຳ ຂືັ້ນກັບຂອບເຂດ ແລະ ນອກເຂດ ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບລິໍສັດ ແຕູ່ຖືກຜົນກະທົບຍຸ້ອນກຳນກິດຈະ
ກ ຳຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳຂອງບລິໍສັດ. 
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g. ຈັດຕ ັັ້ງຕິດຕຳມກວດກຳ, ປະເມີນຜົນກຳນປະຕິບັດກຳນກິດຈະກ ຳຄຸຸ້ມຄອງປ ກປັກຮັກສຳ ແລະ ພືັ້ນຟ ູ 
ບັນດຳເຂດຊີວະນຳໆພັນ ແລວທຳງແຄມນ ້ຳ. 

h. ແກຸ້ໄຂກຳນລູ່ວງລະເມີດ: ກຳນລະເມີດຖຸ້ຳມ ີຕຸ້ອງໄດຸ້ພົບເຫນັ, ສະກັດກັັ້ນໃຫຸ້ທັນເວລຳ; ຂືັ້ນກັບລະດັບ
ກຳນລະເມີດ ແລະ ຜົນຮຸ້ຳຍຂອງກຳນກະທ ຳທີື່ລະເມີດ ເພືື່ອສະເຫນີມຳດຕະກຳນແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ສູ່ອດຄູ່ອງກັບກົດລະບຽບ
ຂອງກົດຫມຳຍ. 

II.2.2. ສຸ້ຳງແຜນທີື່ ກູ່ຽວກັບສະພຳບປະຈຸບັນ ແລະ ຜົນໄດຸ້ຮັບຈຳກກຳນຟ ື້ນຟ ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ 
ແລະ ເຂດແລວທຳງສຳຍນ ້ຳ. 

II.2.3. ຂືັ້ນແຜນລຳຍຈູ່ຳຍປ ກປັກຮັກສຳ ແລະ ຟ ື້ນຟ  ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ແລະ ເຂດແລວທຳງສຳຍ
ນ ້ຳ. 

ສັງລວມປະເມີນລຳຍຈູ່ຳຍໃຫ ັ້ກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ ກປັກຮັກສຳ ແລະ ຟ ື້ນຟ  ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ແລະ
ເຂດແລວທຳງສຳຍນ ້ຳຕະຫລອດໄລຍະ 5 ປີ ແມູ່ນ: 39.036.000 ກີບ ສະເລູ່ຍແຕູ່ລະປີແມູ່ນ 7.087.200 ກີບ ໃນ
ນັັ້ນມຄີູ່ຳແຮງງຳນກຳນລຳດຕະເວນ, ປ້ອງກັນ, ຕິດຕຳມກວດກຳ ຄິດໄລູ່ໃນເງິນເດືອນຂອງພະນັກງຳນກ ຳມະກອນ
ໃນບລິໍສັດ ລຳຍລະອຽດແມູ່ນ ໃນຕຳຕະລຳງທ ີ2 ດັົ່ງນີັ້ 

ຕຳຕະລຳງ 2. ປະເມນີລຳຍຈູ່ຳຍໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ປ ກປກັຮກັສຳແລວທຳງສຳຍນ ຳ້ ໄລຍະ 2024-2028 
 

  
ລ/ດ 

ປ ີ2024 

ເນືັ້ອໃນປອ້ງກນັ, ຟ ື້ນຟ  ສະຖຳນທີື່ ຈ ຳນວນ 
ລຳຄຳ 
(ກບີ) 

ເປນັເງນິ 
(ກບີ) 

1 ວຽກງຳນໂຄສະນຳເຜີຍແຜູ່ 
ນິຄົມ 
1,2,3 

3 1,000,000 3,000,000 

2 
ເຮັດຫລັກເຂດແດນ (ເບຕົງ), ປັກຫລັກ
ເຂດແດນ 

ນິຄົມ 
1,2,3 

232 69,121 16,036,000 

3 
ລຳດຕະເວນ ປ້ອງກັນ ກຸ້ອນກ ຳລັງປ້ອງ
ກັນຫນູ່ວຍງຳນ 

ນິຄົມ 
1,2,3 

   

4 
ຕິດຕຳມກວດກຳຕຳມລະບຽບ (ພະນັກ
ງຳນບລິໍສັດ) 

ນິຄົມ1,2,3    

 ລວທງັຫມດົ    19,036,000 

 ປ ີ2025 5,000,000 

 ປ ີ2026 5,000,000 

 ປ ີ2027 5,000,000 

 ປ ີ2028 5,000,000 

 ລວມທງັຫມດົໄລຍະ 5 ປ ີ(2024-2028) 39,036,000 

III. ກຳນຈດັຕຸ້ອງປະຕບິດັ 
- ຫຸ້ອງກຳນເງິນກຳນບັນຊີຂອງບລິໍສັດອີງໃສູ່ຂໍໍ້ກ ຳນົດໃນແຜນກຳນສະບັບນີັ້, ພຸ້ອມກັບແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງ

ປ່ຳແບບຍືນຍົງທີື່ໄດຸ້ຮັບອະນຸມັດ ແລະ ເງືື່ອນໄຂກຳນຊີັ້ນ ຳ/ກວດກຳແຜນກຳນແຕູ່ລະປີຂອງບໍລິສັດ ທີື່ບລິໍສັດ DRI 
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ມອບໃຫ ັ້ ບລິໍສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳກັດ ເພືື່ອນ ຳເອົຳປະລິມຳນ, ລຳຍຈູ່ຳຍປ້ອງກັນ ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ ແລະ 
ເຂດແລວທຳງສຳຍນ ້ຳ ເຂົັ້ຳແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳແຕູ່ລະປີຂອງບໍລິສັດ, ຕິດຕຳມກວດກຳກຳນປະຕິບັດແຜນກຳນ 
ແລະ ແຕູ່ລະໄຕມຳດ 6 ເດືອນ ແລະ ທຸ້ຳຍປີ ຕຸ້ອງລຳຍງຳນຜົນໄດຸ້ຮັບໃນກຳນປະຕິບັດແຜນກຳນ. 

- ຫຸ້ອງເຕັກນິກກຳນຜະລິດຂອງບລິໍສັດ ຮູ່ວມກັບນິຄົມ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນກຳນສຸ້ຳງ ແລະ ປັກ
ຫລັກເຂດແດນ. ຈັດຕັັ້ງລຳດຕະເວນ, ປ້ອງກັນປ່ຳ ແລະ ຕິດຕຳມກວດກຳ ບັດດຳກິດຈະກ ຳຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳຕຳມຂໍໍ້ກ ຳນົດ
ໃນແຜນກຳນສະບັບນີັ້. 

- ແຜນກຳນສະບັບນີັ້ສຳມຳດປັບປຸງແກຸ້ໄຂບົນພືັ້ນຖຳນສະພຳບກຳນຕົວຈີງ, ບົນພືັ້ນຖຳນຜົນໄດຸ້ຮັບຈຳກ
ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ຊີັ້ນ ຳຂອງຂັັ້ນເທິງທີື່ມສີິດອ ຳນຳດ. 

- ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນບລິໍສັດ, ບັນດຳຫນູ່ວຍງຳນ, ພະນັກງຳນກ ຳມະກອນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຈົົ່ງນ ຳໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
ຢ່ຳງເຂັ ັ້ມງວດ. 

 



 92 

ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 22   

ແຜນກຳນ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຫ ດຸຜູ່ອນກຳນນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນປຸຍ໋ເຄມ ີໃນໄລຍະປ ີ2024-2028 

 
I. ຮ ບແບບກຳນນ ຳໃຊຸ້ຝຸເ່ຄມ ີ

ປຸຍເຄມ,ີ ຍັງເອີັ້ນວູ່ຳປຍຸອະນົງຄະທຳດ, ແມູ່ນປະເພດຂອງ ປຸຍທີື່ຜະລິດ ຕຳມຂະບວນກຳນ ອຸດສຳຫະກ ຳ 

ທີື່ມໜີຶື່ງຫ ືຫ ຳຍອົງປະກອບບັນຈຸດຸ້ວຍສຳນອຳຫຳນທີື່ຈ ຳເປັນພຳຍໃຕຸ້ຮ ບແບບຂອງເກືອແຮູ່ທຳດເຊັົ່ນ: ປຸຍໄນໂຕຣ 

ເຈນ (N), ປຸຍຟອສເຟດ (P), ປຸຍກຳລ ີ (K. ), ປຸຍລວມທຳດ, ປຸຍປະສົມ, ປຸຍຊີວະພຳບຈຸລິນຊີ, 

ເຊິື່ງອົງປະກອບເຫ ົົ່ຳນີັ້ ແມູ່ນສຳນອຳຫຳນທີື່ຈ ຳເປັນສ ຳລັບພືດໄມຸ້. 
ໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວກຳນຜະລິດກະສີກ ຳເວົັ້ຳລວມ ແລະ ປ່ຳໄມຸ້ເວົັ້ຳສະເພຳະ, ປຸຍເຄມແີມູ່ນອຸປະກູ່ອນທີື່ສ ຳ

ຄັນຊະນິດໜືື່ງສະນັັ້ນທຸກໆປີແມູ່ນມີກຳນນ ຳໃຊຸ້ເປັນຈ ຳນວນຫລຳຍ. ປຸຍເຄມີນ ຳໃຊຸ້ເພືື່ອປະສົມ ຫລ ື ນ ຳໃຊຸ້ຫວູ່ຳນ
ໂດຍກົງໃສູ່ໜຸ້ຳດິນເພືື່ອສະໜອງສຳນອຳຫຳນທີື່ຈ ຳເປັນໃຫຸ້ພືດເພືື່ອຊູ່ວຍໃນຂະບວນກຳນຈະລີນເຕີບໂຕ ແລະ 
ຊູ່ວຍເພີື່ມສະມັດຕະພຳບຂອງພືດ. 

ປະຈຸບັນ, ບລິໍສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ ຳກັດ ປ ກກະຕິແມູ່ນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍຊີວະພຳບໃນກຳນໃສູ່ປຸຍຮອງພືັ້ນສວນປ ກ
ໃໝູ່, ນ ຳໃຊຸ້ປະເພດຝຸ໋ຍເຄມີຄ ືUre, NPK (16-16-8) ເພືື່ອໃຊຸ້ເປັນປຸຍເລັົ່ງໃສູ່ສວນຢຳງບໍໍ່ທັນຮອດອຳຍຸເກັບກູ່ຽວ, 
ສວນຢຳງເສດຖະກິດ, ສວນໝຳກມູ່ວງຫິມະພຳນ, ບໍລິສັດ ປ ກກະຕິແມູ່ນນ ຳໃຊຸ້ປະເພດປຸຍຄື:  NPK, ປຸຍຊີວະພຳບ, 
ປຸຍ Ami (ແບບນ ້ຳ ແລະ ແບບເມັດ). ສະເລູ່ຍທຸກໆປີບໍລິສັດນ ຳໃຊຸ້ ປະເພດປຸຍອຳນົງຄະທຳດ 1.000 ໂຕນຂືັ້ນໄປ, 

ນອກຈຳກນີັ້ທຳງບໍລິສັດຍັງໄດຸ້ໃສູ່ປຸຍຊີວະພຳບ ແລະ ປຸຍອົງຄະທຳດໄປພຸ້ອມກັນ (ປະລິມຳນໃນແຕູ່ລະປີແມູ່ນຂືັ້ນກັບ
ແຜນກຳນລົງທຶນທີື່ໄດຸ້ອະນຸມັດ). ທຸກໆເຮັກຕຳຂອງປ່ຳປ ກແມູ່ນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍເຄມ ີ 200kg/ແຮັດຕຳ. ລຳຍລະອຽດຕຳມ
ຕຳຕະລຳງລຸູ່ມນີັ້ 

        ຕຳຕະລຳງທ ີ1: ຈ ຳນວນປະເພດປຍຸທີື່ໄດຸ້ນ ຳໃຊຸ້ແຕູ່ປ ີ2020-2023 

ລດ ປະເພດປຍຸ ຫໜ 
ປ ີ ໝຳຍ

ເຫດ 2020 2021 2022 2023 

1 ໄນໂຕຣເຈນ Kg - - 5.450   

2 ກຳລ ີ Kg - - 10.973   

3 NPK Kg 1.286.900 1.951.400 1.490.550 773.290  

4 ຊີວະພຳບ M3 6.222 5.942 2.985   

5 Ami ເມັດ Kg - - 100.000 496.450  

6 Ami ນ ້ຳ ລິດ - 231.700 239.400 496.000  

 

ດຸ້ຳນດີຂອງປຸຍເຄມີຄ:ື ຊູ່ວຍເພີື່ມກຳນເຕີບໃຫູ່ຍຂະຫຍຳຍໂຕຂອງພືດ ແລະ ຊູ່ວຍເພີື່ມສະມັດຕະຂອງຕົັ້ນ
ຢຳງພຳລຳ, ຊູ່ວຍໃຫຸ້ຕົັ້ນຢຳງພຳລຳເຕີບໃຫູ່ຍຂະຫຍຳຍໂຕຢ່ຳງແຂງແຮງແຕູ່ບໍໍ່ສຳມຳດຮັກສຳໄວຸ້ໄດຸ້ໄລຍະຍຳວ, ຄວຳມ
ຫມັັ້ນຄົງໃນກຳນເຕີບໃຫູ່ຍຂະຫຍຳຍໂຕ, ເຮັດໃຫຸ້ກຳນຂະຫຍຳຍໂຕມຂີໍໍ້ຈ ຳກັດ. ໃນກໍລະນີນ ຳໃຊຸ້ປຸຍບໍໍ່ຖືກຕຸ້ອງຕຳມ
ວິທ,ີ ບໍໍ່ຖືກປະລິມຳນ, ບໍໍ່ຖືກໄລຍະເວລຳ, ບໍໍ່ຖືກປະເພດຈະເຮັດໃຫຸ້ມຜີົນກະທົບທຳງດຸ້ຳນລົບຕໍໍ່ດິນ, ເຄືື່ອງປ ກ, ສິື່ງ
ແວດລຸ້ອມ ແລະ ມະນຸດ. 
      ປຸຍເຄມີສູ່ວນຫລຳຍແມູ່ນມ ີຕົັ້ນກ ຳເນີດແຕູ່ acid ສະນັັ້ນຈຶື່ງເຮັດໃຫຸ້ດິນເປັນກົດ, ຫລຸດຄວຳມເຂັັ້ມ pH, 

ເຮັດໃຫຸ້ດິນມີສຳນປ ນເປ ື້ອນ, ເກີດກຳນສະສົມໂລຫະ, ທ ຳລຳຍໂຄງປະກອບຂອງດິນ. 
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ປຸຍເຄມີເຮັດໃຫຸ້ເກີດມົນລະຜິດທຳງສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ທ ຳລຳຍຄວຳມສົມດຸນຂອງລະບົບນິເວດ, ເພີື່ມພ ມຕຸ້ຳນ
ທຳນຂອງພືດຕໍໍ່ພະຍຳດໂດຍກຳນທ ຳລຳຍຈຸລິນຊີ (VSV) ທີື່ເປັນປະໂຫຍດໃນດິນ,  ທ ຳລຳຍຮຳກໄມຸ້ສົົ່ງຜົດກະທົບຕໍໍ່
ກຳນດ ດຊຶມອຳຫຳນ ແລະ ເຮັດໃຫຸ້ພະຍຳດເຂົັ້ຳຫຳພືດປ ກໄດຸ້ງູ່ຳຍ.  

ປຸຍເຄມີຍັງສຸ້ຳງຄວຳມອັນຕະລຳຍ ແລະ ສຳນຜິດຕໍໍ່ມະນຸດ, ຍຸ້ອນມີສຳນເຄມີຕົກຄຸ້ຳງໃນເຄືື່ອງປ ກເຮັດໃຫຸ້
ຄຸນນະພຳບຂອງຜະລິດຕະພັນຫລຸດລົງ, ເຊິື່ງເຮັດໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບທຳງດຸ້ຳນສຸຂະພຳບຂອງຜ ຸ້ຊົມໃຊຸ້, (ສ ຳລັບຕົັ້ນໄມຸ້
ທີື່ສະໜອງເປັນອຳຫຳນ), ດຸ້ຳນອືື່ນຍຸ້ອນກຳນຄົງຄຸ້ຳງຂອງປຸຍເຄມເີຊັົ່ນ ໄນໂຕຣເຈນ, ຟອສເຟດ … ໃນດິນ, ບັນດຳ
ສຳນເຄມີເຫ ົົ່ຳນີັ້ຊຶມລົງຕຳມແຫ ູ່ງນ ້ຳ (ນ ້ຳໜຸ້ຳດິນ ແລະ ນ ້ຳໃຕຸ້ດິນ), ເຊີື່ງແມູ່ນເຫດຜົນທີື່ສຸ້ຳງຜົນກະທົບໂດຍກົງຕໍໍ່ສັດ
ນ ້ຳ ແລະ ຜົນກະທົບທຳງອຸ້ອມຕໍໍ່ສັດເທີງບົກຍຸ້ອນກຳນນ ຳໃຊຸ້ແຫລູ່ງນ ້ຳ, ພິເສດແມູ່ນສຸ້ຳງຜົນກະທົບຕໍໍ່ສຸຂະພຳບຂອງ
ມະນຸດພຳຍຫລັງນ ້ຳໃຊຸ້ແຫູ່ລງນ ້ຳ ຫລ ື ຜະລິດຕະພັນເຄືື່ອງປ ກຂອງຝັງ, ສ ຳຄັນທີື່ສຸດແມູ່ນປະເພດພືດພັກສົດຕູ່ຳງໆ
ແມູ່ນມີສຳນຕົກຄຸ້ຳງຂອງ Nitrat. 

ມຳດຕະຖຳນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ FSC-STD-LAO-01-2020 ກໍໍ່ຍັງໄດຸ້ມີບົດແນະນ ຳຢ ຂ່ໍໍ້ 
10.6: ທຳງບລິໍສັດຕຸ້ອງຫລີກລຽງ ຫລືອ ຫລຸດຜູ່ອນກຳນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍເຄມ ີແລະ ຕຸ້ອງໄດຸ້ເອົຳໃຈໃສູ່ລະອຽດບັນດຳບັນ
ທຶກລຸູ່ມນີັ້:  

ຂໍໍ້ 10.6.1 ຫຸ້ຳມ ຫລືອ ຫລີກລຽງກຳນນ ຳໃຊຸ້ປະເພດປຸຍເຄມີບໍໍ່ມີແຫູ່ງກ ຳເນີດຈຳກທ ໍຳມະຊຳດ. 
ຂໍໍ້ 10.6.2 ພຳຍຫລັງກຳນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍເຄມີບໍໍ່ມີແຫູ່ລງກ ຳເນີດຈຳກທ ຳມະຊຳດ, ຜົນປະໂຫຍດຕໍໍ່ເສດຖະກິດ 

ແລະ ກຳນສົມດຸນລະບົບນິເວດ ຫລ ືຫລຳຍກວູ່ຳຖຸ້ຳທຽບໃສູ່ກຳນບໍໍ່ນ ຳໃຊຸ້ປຸຍເຄມີ.  
ຂໍໍ້ 10.6.3 ພຳຍຫລັງກຳນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍເຄມີ, ຕຸ້ອງເຮັດເປັນເອກະສຳນ, ອັດຕຳສູ່ວນ, ຄວຳມຖີື່ ແລະ ຕ ຳແໜູ່ງ

ກຳນນ ຳໃຊຸ້.  
ຂໍໍ້ 10.6.6 ບໍ ື່ໃສູ່ປຸຍໃນກິດຈ ຳກ ຳບົວລະບັດ ຫ ື ເນືັ້ອທີື່ປ ກສັບຫວູ່ຳງໃນເຂດຕະລິື່ງຊັນ. 
II. ແຜນກຳນຫລດຸຜູ່ອນກຳນນ ຳໃຊຸ້ປຍຸເຄມ ີ

ເນືື່ອງຈຳກຜົນກະທົບທຳງດຸ້ຳນລົບພຳຍຫລັງໃຊຸ້ປຸຍເຄມີໃນກຳນຜະລິດທີື່ໄດຸ້ກູ່ຳວມຳຂຸ້ຳງເທີງ, ພຸ້ອມກັບ
ຄວຳມຕຸ້ອງກຳນກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຂອງ FSC, ສະນັັ້ນວຽກງຳນກຳນຫລຸດຜູ່ອນກຳນນ ຳໃຊຸ້
ປຸຍເຄມີໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວກຳນພັດທະນຳຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງຂອງບລິໍສັດແມູ່ນຈ ຳເປັນທີື່ສຸດ. ມຳດຕະກຳນ
ກຳນຫລຸດຜູ່ອນແມູ່ນສຸມເຂົັ້ຳໃສູ່ວຽກງຳນກຳນຫລຸດຜູ່ອນປຸຍເຄມ ີແລະ ເພີື່ມທະວີສະມັດຕະພຳບກຳນນ ຳໃຊຸ້ ປຸຍເຄ
ມີດຸ້ວຍຫລັກກຳນ “ຫຸ້ຳ ຖືກ”: ຖືກປະເພດປຸຍ, ຖືກເວລຳ, ຖືກເປ ື້ຳໝຳຍ, ຖືກລະດ ກຳນ, ຖືກວິທີໃສູ່ປຸຍ ເພືື່ອປະ
ກອບສູ່ວນໃນກຳນເພີື່ມທະວສີະມັດຕະພຳບກຳນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍເຄມີ, ຫລີກລຽງກຳນສິັ້ນເປ ອງ ແລະ ຫລຸດມົນລະຜິດທຳງ
ສິື່ງແວດລຸ້ອມ. 

ຫລຸດປະລິມຳນປຸຍເຄມີ: ໃນກຳນກຸ້ຳເບຸ້ຍ, ປ ກ ແລະ ບົວລະບັດສວນຢຳງພຳລຳບໍໍ່ທັນຮອດປີເກັບກ໋ຽວ, ຢຳງ
ພຳລຳເສດຖະກິດ, ກຳນປ່ຽນແປງນັັ້ນຈະເພີື່ມທະວີກຳນນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນຊີວະພຳບ.  

ເພີື່ມທະວີສະມັດຕະພຳບກຳນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍເຄມີຜູ່ຳນກຳນນ ຳໃຊຸ້ປະເພດປຸຍເຄມີ ຫລ ືບັນດຳສຳນເຄມທີີື່ສົົ່ງຜົນ
ກະທົບຕໍໍ່ສະມັດຕະພຳບກຳນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍເຄມີ, ຕົວຢ່ຳງປຸຍເຄມີບຳງປະເພດ ຫ ື  ບັນດຳຜະລິດຕະພັນປຸງແຕູ່ງມີຄວຳມສຳ
ມຳດເພີື່ມປະສິດຕຜິົນນ ຳໃຊຸ້ໄນໂຕຣເຈນໂດຍກຳນຫ ຸດຜູ່ອນກຳນເຄືື່ອນໄຫວຂອງຫົວເຊືັ້ອລະລຳຍປຸຍ Ureaza, ຫົວ
ເຊືັ້ອເຮັດໃຫຸ້ສ ນເສຍໄນໂຕຣເຈນ, ເພີື່ມທະວຄີວຳມສຳມຳດໃນກຳນດ ດຊຶມໄນໂຕຣເຈນໃຫຸ້ຕົັ້ນໄມຸ້. ຫລວືູ່ຳນ ຳໃຊຸ້ປະ
ເພດບັນດຳປຸຍເຄມີມີຮ ບແບລະລຳຍຕົວຊຸ້ຳ (slow release fertilizer) ເພືື່ອປ ກຕົັ້ນໄມຸ້ໂດຍນ ຳໃຊຸ້ວທີີເພີື່ມທະວ ີສະ
ມັດຕະພຳບກຳດດ ດຊຶມອຳຫຳນແບບຊຸ້ຳໆ, ຫລຸດຜູ່ອນລຳຍຈູ່ຳຍ, ຫລຸດຜູ່ອນມົນລະພິດທຳງສິື່ງແວດລຸ້ອມ. 

ໃນປີໃກຸ້ນີັ້ ແລະ ແຜນກຳນຂອງປີ 2024 ທຳງບລິໍສັດໄດຸ້ນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນຊີວະພຳບ Ami ແທນປຸຍ NPK ໃສູ່
ສວນຢຳງພຳລຳທຸລະກິດຢ ່ໜູ່ວຍງຳນ ນິຄົມ 1 ແລະ ນິຄົມ 3. 

ກູ່ຽວກັບກຳນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍອະນົງຄະທຳດປີ 2024 ແລະແຜນກຳນຮອດ 2028 ຂອງບລິໍສັດແມູ່ນອີງໃສູ່ເງືື່ອນ
ໄຂສະພຳບດິນຂອງບໍລິສັດ ແລະ ອີງໃສູ່ ຕຳມຫ ັກກຳນລວມຂອງຂະແໜງຢຳງພຳລຳ, ປະລິມຳນໃສູ່ປຸຍເທິງເຮັກຕຳ
ຂອງບລິໍສັດຕ ໍ່ຳກວູ່ຳຖຸ້ຳທຽບໃສູ່ຫ ັກກຳນລວມຂອງຂະແໜງຢຳງພຳລຳ. 

ຕຳຕະລຳງທີ 2: ສມົທຽບປະລິມຳນປຍຸ NPK ໃສູ່ຢຳງພຳລຳ  
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ຕຳມຫ ກັກຳນລວມຂອງຂະແໜງຢຳງພຳລຳ ແລະ ບລໍສິດັ ດກັລກັ ຣບັເບ ີຈ ຳກດັ 

 

ປະເພດຢຳງພຳລຳ ຫໜ 
ຂັັ້ນຕອນວຊິຳສະ
ເພຳະຢຳງພຳ  

ບລໍສິດັປະຕບິດັ  ໝຳຍເຫດ 

ຢຳງພຳລຳປ ກໃໝູ່ kg/ha 125 50 ດິນປະເພດ I 

ຢຳງພຳລຳບໍໍ່ທັນຮອດອຳຍຸ
ເກັບກູ່ຽວ kg/ha 250 200 

ດິນປະເພດ I 

ຢຳງພຳລຳທລຸະກິດ kg/ha 280 250 ດິນປະເພດ I 

ແຫ ູ່ງຂໍໍ້ມ ນ:ຕະຕະລຳງ 11,12 ຂອງຂັັ້ນຕອນເຕັກນິກຢຳງພຳລຳ 2020 – ກຸູ່ມສະມຳຄົມຢຳງພຳລຳຫວຽດນຳມ. 
         

ຕຳຕະລຳງທີ 3 ຈ ຳນວນປຍຸນ ຳໃຊຸ້ໃນໄລຍະ 2024-2028. 

ລດ ປະເພດປຍຸ ຫໜ 
ປ ີ

2024 2025 2026 2027 2028 

1 ໄນໂຕຣເຈນ (Urê) Kg  4.728 14.256 17.642 33.382 

2 ຟ ດສະຟໍ Kg  9.455 28.512 35.284 66.763 

3 NPK 16-16-8 Kg 30.068 34.796 63.234 123.644 179.884 

4 NPK 12-7-19 Kg 888.377 888.3777 864.797 828.297 734.662 

5 ປຸຍຊວີະພຳບ (ຂີັ້ງົວ) M3  1.891 5.702 7.057 13.353 

6 ປຸຍ Ami ເມັດ Kg 977.690 958.780 920.620 879.252 820.634 

ໝຳຍເຫດ:  ປະລມິຳນບນັດຳປະເພດປຍຸມກີຳນປຽ່ນແປງຍຸ້ອນແຕູ່ລະປມີກີຳນປຽ່ນແປງເນືັ້ອທີື່, ແຕູ່ສ ຳລບັ
ປະລມິຳນໃນຕຳຕະລຳງທ ີ2 ແມູ່ນຈະບໍໍ່ມກີຳນປຽ່ນແປງ. 

III. ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

ເພືື່ອປະຕິບັດແຜນກຳນຂຸ້ຳງເທງີໃຫຸ້ມີປະສິດຕິພຳບ, ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ, ວິຊຳສະເພຳະ ແລະ ນິຄົມຕຸ້ອງໄດຸ້ປະ
ຕິບັດບຳງໜຸ້ຳວຽກລຸູ່ມນີັ້:  

ຫຸ້ອງເຕັກນິກກຳນ-ຜະລິດຂອງບໍລິສັດຕຸ້ອງເປັນເຈົັ້ຳກຳນປະສຳນສົມທົບກັບບັນດຳນິຄົມຕຸ້ອງກ ຳນົດປະເພດ
ປຸຍທີື່ຈ ຳເປັນຕໍໍ່ສວນກຸ້ຳເບຸ້ຍ, ປ ກແລະບົວລະບັດປ່ຳປ ກຕຳມຫລັກກຳນຫລຸດຜູ່ອນກຳນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍເຄມີໃນທຸກໆເນືັ້ອ
ທີື່. ອັດຕຳສູ່ວນປຸຍມູ່ນໃຫຸ້ເໝຳະສົມກັບເນືັ້ອທີື່ປ່ຳປ ກຕຳມແຕູ່ລະເງືື່ອນໄຂ ແລະ ພືັ້ນທີື່ດິນປະຕິບັດຕຳມແຜນອອກ
ແບບ, ກຳນປະເມີນກຳນປ ກ ແລະ ບົວລະບັດປ່ຳ. 

ຫຸ້ອງກຳນທຸລະກິດ ນ ຳເຂົັ້ຳ-ສົົ່ງອອກ ແລະ ຫຸ້ອງບັນຊີ-ກຳນເງີນໃຫຸ້ຊັົ່ງຊຳ ແລະ ເພີື່ມແຜນກຳນ, ກຳນເງີນ
ໃນກຳນຈັດຊືັ້ໃຫຸ້ຄົບຖຸ້ວນຕຳມຈ ຳນວນຮັບໃຊຸ້ກຳນຜະລິດ. 

ບັນດຳນິຄົມມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບນ ຳໃຊຸ້ ແລະ/ຫ ື ຕິກດຕຳມກວດກຳນ ຳໃຊຸ້ປຸຍໃຫຸ້ຖືກຕຸ້ອງຕຳມເຕ ັກນິກ
ຕຳມລະບຽບກຳນໃນເອກະສຳນກຳນອອກແບບ. 

ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນວຊິຳສະເພຳະ, ບັນດຳນິຄົມຕຳມພຳລະໜຸ້ຳທີື່, ຕຳມກຳນມອບໝຳຍຮັບປະກັນກຳນຜັນຂະ
ຫຍຳຍປະຕິບັດກຳນຫລຸດຜູ່ອນກຳນນ ຳໃຊຸ້ປຸຍເຄມີໃຫຸ້ໄດຸ້ປະສິດຕິພຳບ. ໃນຂະບວນກຳນປະຕິບັດຖຸ້ຳຫຳກວູ່ຳເນືັ້ອ
ໃນໃດບໍໍ່ເໝຳະສົມ, ສະເໜໃີຫຸ້ລຳຍງຳນທຳງຄະນະຄ ຳບລິໍສັດພິຈຳລະນຳປັບປຸງ, ເພີື່ມເຕີມໃຫຸ້ເໝຳະສົມ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 23 

ຈົດໝຳຍໂທ 
ພະນັກງຳນ ແລະ ພະນັກງຳນໃນບໍລິສັດ 

ໃຊຸ້ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟທີື່ເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລຸ້ອມ 
 

ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟແລະນ ້ຳມັນແມູ່ນຜະລິດຕະພັນທີື່ຂຳດບໍໍ່ໄດຸ້ໃນກຳນຜະລິດແລະກິດຈະກ ຳຂອງມະນຸດ; 
ຢ່ຳງໃດກໍໍ່ຕຳມ, 
ພວກເຮົຳຈ ຳເປັນຕຸ້ອງພິຈຳລະນຳຕົັ້ນກ ຳເນີດຂອງວັດຖຸດິບເພືື່ອຜະລິດນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟເຫ ົົ່ຳນັັ້ນເພຳະວູ່ຳມັນມີຜົນກະທົບ
ຕໍໍ່ສະພຳບແວດລຸ້ອມດ ຳລົງຊີວດິຂອງພວກເຮົຳຢ່ຳງຫ ວງຫ ຳຍ. 

ເປັນເວລຳຫ ຳຍສັດຕະວັດຈົນເຖິງທຸກວັນນີັ້, 
ມະນຸດມັກໃຊຸ້ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟທີື່ສຸ້ຳງຂຶັ້ນໂດຍຂະບວນກຳນຍູ່ອຍສະຫ ຳຍຊຳກຊວີະພຳບ, 
ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟປະເພດນີັ້ປະກອບດຸ້ວຍຄຳບອນ ແລະ ໄຮໂດຄຳບອນເປັນຈ ຳນວນຫ ວງຫ ຳຍ, 
ນີັ້ແມູ່ນເຊືັ້ອໄຟປະເພດທົົ່ວໄປ, ເມືື່ອເຜົຳໄຫມຸ້ພວກມັນຈະສຸ້ຳງກຳນປ່ອຍອຳຍພິດຫ ຳຍ ແລະ 
ເຮັດໃຫຸ້ເກີດຜົນກະທົບເຮືອນແກຸ້ວ. 

ໃນຊຸມປີມໍໍ່ໆມຳນີັ້, ນັກວິທະຍຳສຳດໄດຸ້ຄົັ້ນຄຸ້ວຳແລະຜ ຸ້ຜະລິດໄດຸ້ເປີດຕົວຜະລິດຕະພັນນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟໃຫມູ່ 
ທີື່ມຳຈຳກວັດຖຸອິນຊີທີື່ຫລຳກຫລຳຍເຊັົ່ນ: ເຟ ອງ, ຂີັ້ເລືື່ອຍ, ຜັກກຳດ, cobs ສຳລ,ີ algae, ຖົົ່ວເຫ ືອງ, ເມັດ 
mustard ແລະຝຸ່ນຊີວະພຳບ ... ເອີັ້ນວູ່ຳນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟຊີວະພຳບ . 
ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟຊີວະພຳບສຳມຳດເປັນນ ້ຳມັນຊີວະພຳບ ( ເຊັົ່ນ: ນ ້ຳມັນ E5), ນ ້ຳມັນຊີວະພຳບ ແລະ ແກັສຊີວະພຳບ. 
ເຫ ົົ່ຳນີັ້ ແມູ່ນ ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟທີື່ເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລຸ້ອມ, 
ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟເຫ ົົ່ຳນີັ້ມີປະລິມຳນອົກຊີເຈນທີື່ສ ງກວູ່ຳນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟແບບທ ຳມະດຳ, 
ບໍໍ່ພຽງແຕູ່ຊູ່ວຍໃຫຸ້ຂະບວນກຳນເຜົຳໃຫມຸ້ໃນເຄືື່ອງຈັກ, ຍຳນພຳຫະນະ, 
ແລະອຸປະກອນຕູ່ຳງໆມີຄວຳມລະອຽດຫ ຳຍຂຶັ້ນ ປະກອບສູ່ວນຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບເຮືອນແກຸ້ວ, ຫ ຸດຜູ່ອນສະພຳບ
ໂລກຮຸ້ອນ, ຫ ຸດຜູ່ອນມົນລະພິດທຳງນ ້ຳ, ແລະ ຮັກສຳສິື່ງແວດລຸ້ອມທີື່ປອດໄພແລະສະອຳດ. 

ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟທີື່ເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລຸ້ອມແມູ່ນນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟຂອງອະນຳຄົດ, 
ໄດຸ້ຮັບຄວຳມສົນໃຈຈຳກທົົ່ວໂລກເພຳະວູ່ຳມັນນ ຳຜົນປະໂຫຍດມຳສ ູ່ຜ ຸ້ບໍລິໂພກແລະທົົ່ວສັງຄົມ. ບົນຈິດໃຈນັັ້ນ, 
ບໍລິສັດ DAKLAORUCO ຮຽກຮຸ້ອງມຳຍັງພະນັກງຳນ-ລັດຖະກອນຂອງບໍລິສັດທັງໝົດ, 
ເພືື່ອສິື່ງແວດລຸ້ອມທີື່ສະອຳດເພືື່ອປະຈຸບັນ ແລະ ອະນຳຄົດ, ມີສູ່ວນຮູ່ວມຢ່ຳງຕັັ້ງໜຸ້ຳໃນກຳນຂະຫຍຳຍພັນ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟທີື່ເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລຸ້ອມ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 24 

ມຳຕຣກິເບືັ້ອງຄວຳມສູ່ຽງດຸ້ຳນສິື່ງແວດລຸ້ອມ  
ຈຳກ ກິດຈະກ ຳກຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 

 
 

ວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 
ແລະ 

ເຄືື່ອງມກືຳນຜະລດິ 

ວຊິຳທີື່ໄດຸ້ຮບັຜນົກະທບົ ແລະມຳດຕະກຳນຈ ຳກດັຄວຳມສູ່ຽງ 

ທີື່ດນິ ນ ຳ້ ອຳກຳດ 
ສັດ, ພດື ແລະ 
ຊວີະນຳໆພນັ 

1. ຫວູ່ຳນແກູ່ນ 

ກຳນສີດຢຳຂຸ້ຳແມງໄມຸ້ແ
ລະສຳນເຄມ ີ

ມົນລະພິດຂອງດິນ. 
- ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ສຳນເຄມີຕຸ້ອງຫຸ້ຳມ. 
- ບລໍິສັດມລີະບຽບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 
ແລະ ນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນເຄມີ ແລະ 
ຢຳປຳບສັດຕ ພືດ. 
- 
ດ ຳເນີນກຳນສີດຢຳຕຳມຂັັ້ນຕອ
ນ 
.- ກຳນຫວູ່ຳນ ແລະ 
ປ ກຝງັຄວນໃຊຸ້ດິນແຂງ. 
 

ມົນລະພິດທຳງນໍ້ ຳ 
- 
ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ສຳນເຄມີຕຸ້ອງຫຸ້ຳມ 
- 
ສະຖຳນທີື່ລຸ້ຽງເດັກມໄີລຍະ
ຫູ່ຳງທີື່ເໝຳະສົມຈຳກແຫ ູ່ງນຸ້
 ໍຳ (ໜອງ, ທະເລສຳບ, 
ແມູ່ນ ້ຳ, ຫຸ້ວຍນ ້ຳ ແລະ 
ອືື່ນໆ). 
- ສວນກຸ້ຳມລີະບົບນ ຳ້ປະປຳ 
ແລະ 
ລະບຳຍນ ຳ້ໄດຸ້ມຳດຕະຖຳນ, 
ມີຂຸມບ ຳບັດນ ້ຳເສຍ. 
- 
ດ ຳເນີນກຳນສີດຢຳຕຳມຂັັ້ນ
ຕອນ 

ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ. ທ ຳລຳຍຈຸລິນຊີໃນດິນ. 
ທີື່ຢ ່ອຳໄສຂອງຊະນິດພັ
ນໃຕຸ້ດິນແມູ່ນມົນລະພິ
ດ. ຊີວະນຳໆພັນຫ ຸດລົງ. 
- 
ບໍລິສັດມີລະບຽບກຳນຄຸຸ້
ມຄອງ ແລະ 
ນ ຳໃຊຸ້ຝຸ່ນເຄມີ ແລະ 
ຢຳປຳບສັດຕ ພືດ. 
- 
ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ສຳນເຄມີຕຸ້ອງ
ຫຸ້ຳມ. 
ດ ຳເນີນກຳນສີດຢຳຕຳມ
ຂັັ້ນຕອນ. 

ທ ຳຄວຳມສະອຳດສວນ
ກຸ້ຳ 
(ທ ຳຄວຳມສະອຳດອຸດສ
ຳຫະກ ຳແລະກຳນເກັບຂີັ້ເ
ຫຍືັ້ອແລະກຳນປິິ່ນປ ວ) 

ສິື່ງເສດເຫ ືອສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ດິນ. ສິື່ງເສດເຫ ືອສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່
ແຫ ູ່ງນໍ້ ຳ. 

ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ 
 

ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ. 

- ບລໍິສັດ ມລີະບຽບກູ່ຽວກບັກຳນເກັບຂີັ້ເຫຍືັ້ອ ແລະ ບ ຳບັດ 
- ເກັບກ ຳ, ຈັດປະເພດ ແລະ ບ ຳບດັສິື່ງເສດເຫ ືອໃນສວນກຸ້ຳຕຳມລະບຽບກຳນ. 

2. ປ ກ ແລະ ດ ແລປຳ່ປ ກ 

ຖຳງປ່ຳ - ສຸ້ຳງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນກຳນປິິ່ນປ ວອຳຫຳນ. 
- ຫຸ້ຳມ ຫ  ືຈ ຳກັດກຳນເຜົຳຜຳນ 
ພືດ ແລະ ກຳນເຜົຳຜຳນທີື່ຄວບ 
ຄຸມໄດຸ້ 

ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ - ຫ ຸດຜູ່ອນ 
ຫ ືສ ນເສຍຊີວະນຳໆພັນ; 
- 
ປ່ອຍແນວພັນໄມຸ້ຟ ື້ນຟ . 

- ເຄືື່ອງຕັດຫຍຸ້ຳ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ຫ ຸດຜູ່ອນ 
ຫ ືສ ນເສຍຊີວະນຳໆພັນ; 
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ວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 
ແລະ 

ເຄືື່ອງມກືຳນຜະລດິ 

ວຊິຳທີື່ໄດຸ້ຮບັຜນົກະທບົ ແລະມຳດຕະກຳນຈ ຳກດັຄວຳມສູ່ຽງ 

ທີື່ດນິ ນ ຳ້ ອຳກຳດ 
ສັດ, ພດື ແລະ 
ຊວີະນຳໆພນັ 

ຊະນິດໄມຸ້ທີື່ເກີດໃໝູ່ຕຸ້ອ
ງຖືກປະໄວຸ້. 

- 
ສີດຢຳຂຸ້ຳແມງໄມຸ້ເພືື່ອປ້
ອງກັນພະຍຳດອັນຕະລຳ
ຍ 

ມົນລະພິດຂອງດິນ. 
 

ມົນລະພິດທຳງນໍ້ ຳ. 
 

ມົນລະພິດທຳງ
ອຳກຳດ. 
 

ຜົນກະທົບຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັ
ນ. 

ສຸ້ຳງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງສັດຕ ພືດ ແລະ ພະຍຳດແບບປະສົມປະສຳນ. 
ຫຸ້ຳມໃຊຸ້ສຳນເຄມທີີື່ຫຸ້ຳມ. ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ກຳນນ ຳໃຊຸ້ສຳນເຄມີ ແລະ 
ຢຳປຳບສັດຕ ພືດ. 

- ກຳນເຜົຳໄຫມຸ້ພືດ ເຮັດໃຫຸ້ດິນແຂງ, 
ຫ ຸດຜູ່ອນຄວຳມອຸດົມສົມບ ນຂ
ອງດິນ. 
 

ມົນລະພິດທຳງນ ັ້ ໍຳ, ໂດຍສະ
ເພຳະແມູ່ນຢ ່ໃນເຂດທີື່ມພີ 
ເຂົຳສ ງຊັນ. 
 

ມົນລະພິດທຳງ
ອຳກຳດ, 

ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງແລະຈຸລິນ
ຊີທີື່ອຳໄສຢ ່ໃນດິນເສຍ
ຫຳຍ; 
ທີື່ຢ ່ອຳໄສຂອງສັດຂະຫ
ນຳດນຸ້ອຍແມູ່ນເປັນອັນ
ຕະລຳຍ. 
ຊີວະນຳໆພັນຫ ຸດລົງ 

ຫຸ້ຳມ ຫ ື ຈ ຳກັດກຳນເຜົຳຜຳນພືດຢ່ຳງທົົ່ວເຖິງ, ຖຸ້ຳເປັນແນວນັັ້ນ, ມັນຕຸ້ອງເຮັດໂດຍກຳນເຜົຳຜຳນທີື່ຄວບຄຸມ, 
ບໍໍ່ໃຫຸ້ໄໝຸ້ໃນອຸນຫະພ ມສ ງ ຫ  ືລມົແຮງ. 

Hoe 
ແລະຕືື່ມຂໍໍ້ມ ນໃສູ່ຂມຸ 

ກຳນເຊຳະເຈືື່ອນຂອງດິນ. Hoe 
ແລະຕືື່ມຂໍໍ້ມ ນໃສູ່ຂມຸຢ່ຳງຖືກຕຸ້
ອງ. 

ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ 

ກຳນຂຸດຂຸມຕຳມຂັັ້ນຕອນດຸ້ຳນວຊິຳກຳນ 

3. ກຳນຂດຸຄົັ້ນຜະລດິຕະພນັປຳ່ໄມຸ້ 

ຂ ດຢຳງຢຳງ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ 

ຕັດໄມຸ້ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ດິນເຮັດໃຫຸ້ເກີດກຳ
ນເຊຳະເຈືື່ອນຂອງດິນ. 
ອອກແບບ ແລະ 
ຂຸດຄົັ້ນຕຳມກຳນອອກແບບ; 
ດ ຳເນີນກຳນຂຸດຄົັ້ນບໍໍ່ແຮູ່ຕຳມຄໍ
ຳແນະນ ຳກຳນຂຸດຄົັ້ນບໍໍ່ແຮູ່ທີື່ມີຜົ
ນກະທົບຕໍ່ ຳ. 
ໃນກໍລະນີທີື່ໃຊຸ້ເຄືື່ອງຕັດນ ້ຳມັນເ
ພືື່ອຫ ີກເວັັ້ນກຳນຮົົ່ວໄຫ ຂອງນໍ້ ຳ
ມັນ, 
ກະກຽມວັດສະດຸເພືື່ອແກຸ້ໄຂບັນ
ຫຳທັນທີ. 

ຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄຸນນະພຳບນໍ້ ຳ. 
ກໍໍ່ສຸ້ຳງ ແລະ 
ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນປ້ອງກັນ
ແລວທຳງ; ບໍໍ່ໃຫຸ້ງູ່ຳ ຫ  ື
ເປ ອກຕົັ້ນໄມຸ້ຕົກລງົໄປໃນສ
ຳຍນ ້ຳ ຖຸ້ຳເປັນແນວນັັ້ນ, 
ອະນຳໄມ ແລະ 
ຫຸ້ຳມຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້ໃນແລວທຳ
ງສຳຍນ ້ຳ ແລະ 
ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ. 
 

ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສະ
ພຳບແວດລຸ້ອມ
ທຳງອຳກຳດ 
ຖຸ້ຳຫຳກວູ່ຳກຳນ
ນ ຳໃຊຸ້ເຄືື່ອງຈັກ
ນ ັ້ ໍຳມັນ, ໃຊຸ້ເຊືັ້ອ
ໄຟທີື່ເປັນມິດ
ກັບສິື່ງແວດ
ລຸ້ອມ. 

ກຳນຫ ຸດຜູ່ອນ 
ຫ ືກຳນສ ນເສຍຊີວະນຳໆ
ພັນ, ທີື່ຢ ່ອຳໄສຂອງພືດ 
ແລະ 
ສັດທີື່ມີຄວຳມສູ່ຽງ. 
ຫຸ້ຳມລູ່ຳ, ຈັບ, ດັກຈັບ 
ແລະ 
ເກັບກ ຳບັນດຳຜະລິດຕະ
ພັນຈຳກໄມຸ້ທີື່ຫຳຍຳກ 
ແລະ 
ເປັນໄພຂົົ່ມຂ ູ່ຕໍໍ່ເຂດຂຸດ
ຄົັ້ນບໍໍ່ແຮູ່ 
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ວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 
ແລະ 

ເຄືື່ອງມກືຳນຜະລດິ 

ວຊິຳທີື່ໄດຸ້ຮບັຜນົກະທບົ ແລະມຳດຕະກຳນຈ ຳກດັຄວຳມສູ່ຽງ 

ທີື່ດນິ ນ ຳ້ ອຳກຳດ 
ສັດ, ພດື ແລະ 
ຊວີະນຳໆພນັ 

ເຮັດວຽກ ແລະ ຕັດໄມຸ້ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄວຳມອຸດົມສົມບ ນ
ຂອງດິນ. 
ມີທູ່ຳແຮງທີື່ຈະເຮັດໃຫຸ້ເກີດກຳ
ນເຊຳະເຈືື່ອນຂອງດິນ. 

ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ກະທົບຕໍໍ່ປະລມິຳນ ແລະ 
ຄຸນນະພຳບຂອງຕົັ້ນໄມຸ້
ທີື່ເກີດໃໝູ່. 

ປະຕິບັດຕຳມຄ ຳແນະນ ຳກຳນຂຸດຄົັ້ນບໍໍ່ແຮູ່ທີື່ມີຜົນກະທົບຕໍ່ ຳ 

ກຳນຂົນສົົ່ງໂດຍຍຳນພຳ
ຫະນະຫ ືລົດໄຖນຳ 

ກຳນບີບຕົວແລະກຳນເຊຳະເຈືື່ອ
ນຂອງດິນ, 
ຄວຳມສູ່ຽງຕໍໍ່ກຳນຮົົ່ວໄຫ ຂອງນໍ້ໍ
ຳມັນແລະນ ້ຳມັນ. 

ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ມົນລະພິດທຳງ
ອຳກຳດ. 
 

ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ 

ຊີັ້ນ ຳ ແລະ ແກຸ້ໄຂກຳນຮົົ່ວໄຫລຂອງນ ້ຳມັນ, ກະກຽມອຸປະກອນເພືື່ອຮັບມືກັບເຫດກຳນທີື່ເກີດຂຶັ້ນ. 
ໃຊຸ້ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟທີື່ເປັນມິດກບັສິື່ງແວດລຸ້ອມ. 

4. ກຳນຂນົສົົ່ງ 

ຖະໜົນ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ດິນ. ອຳດມນີ ້ຳມັນ
ແລະນ ້ຳມັນຮົົ່ວຢ ່ເທິງໜຸ້ຳດິນ. 

ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ມົນລະພິດທຳງ
ອຳກຳດ. 

ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ 

ໃຊຸ້ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄຟທີື່ເປັນມິດກບັສິື່ງແວດລຸ້ອມ. ຕຸ້ອງໃຫຸ້ທິດທຳງ ແລະ ແກຸ້ໄຂກຳນຮົົ່ວໄຫລຂອງນ ້ຳມັນຢ່ຳງທັນ
ກຳນ ແລະ ກະກຽມວັດຖຸອຸປະກອນໃຫຸ້ພຽງພໍເພືື່ອຮັບມກືັບເຫດກຳນດັົ່ງກູ່ຳວ. 

5. ປ ກປກັຮກັສຳປຳ່ໄມຸ້ 

ກຳນຕໍໍ່ສ ຸ້ກັບໄຟໄຫມຸ້ປຳ່ ບໍໍ່ຈະແຈຸ້ງ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ປະລິມຳນນໍ້ ຳ. ມົນລະພິດທຳງ
ອຳກຳດ. 

ຜົນກະທົບຕໍໍ່ລະບົບນິ 
ເວດ. 

ສຸ້ຳງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນສະກັດກັັ້ນໄຟໄໝຸ້ປ່ຳ ເມືື່ອເກີດໄຟໄໝຸ້ປຳ່, ຕຸ້ອງໄດຸ້ກວດກຳ ແລະ 
ແກຸ້ໄຂຢ່ຳງທັນກຳນ ເພືື່ອບໍໍ່ໃຫຸ້ໄຟໄໝຸ້ປຳ່ແຜູ່ລຳມ ແລະ ແກູ່ຍຳວ. 

6. ສຸ້ຳງເສັັ້ນທຳງສົົ່ງອອກ ແລະ ຂນົສົົ່ງ 

ກົນໄກ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ດິນ. 
ເອົຳປຽບເສັັ້ນທຳງທີື່ມຢີ ່, ບໍໍ່
ກໍໍ່ສຸ້ຳງເສັັ້ນທຳງສົົ່ງອອກ, ຈ ຳກັດ
ກຳນເປີດເສັັ້ນທຳງໃໝູ່; 
ກ ຳນົດຊັັ້ນຖະໜົນທີື່ເໝຳະສົມ 
(ກມ/ເຮັກຕຳ). 
ຫຸ້ຳມກໍໍ່ສຸ້ຳງເມືື່ອຝ ນຕົກ. 
ມີຄ ຳແນະນ ຳແລະກຳນປະຕິບັດໃ
ນເວລຳທີື່ຈັດກຳນກັບກຳນຮົົ່ວໄ
ຫ ຂອງນໍ້ ຳມັນທີື່ເກີດຂຶັ້ນ. 

ຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄຸນນະພຳບນໍ້ ຳ. 
ອອກແບບເພືື່ອຫ ຸດເສັັ້ນທຳງ
ທີື່ຜູ່ຳນ ຫ ືໃກຸ້ກັບແມູ່ນ ້ຳ 
ແລະສຳຍນ ້ຳ. 
ຫຸ້ຳມກໍໍ່ສຸ້ຳງເມືື່ອຝ ນຕົກ. 

ມົນລະພິດທຳງ
ອຳກຳດ. 
ໃຊຸ້ນ ້ຳມັນເຊືັ້ອໄ
ຟທີື່ເປັນມິດກັບ
ສິື່ງແວດລຸ້ອມ. 

ກຳນຫ ຸດຜູ່ອນຫ ືກຳນສ 
ນເສຍຊີວະນຳໆພັນ, 
ຜົນກະທົບຕໍໍ່ທີື່ຢ ່ອຳໄສຂ
ອງສັດ. 
ມີຄວຳມຫນຳແຫນຸ້ນຂ
ອງຖະຫນົນທີື່ສົມເຫດສົ
ມຜົນ. 
ຫຸ້ຳມ ຫ  ື
ຫ ຸດຜູ່ອນກຳນເປີດເສັັ້ນ
ທຳງຜູ່ຳນສຳຍນ ຳ້, 
ກຳນເປີດເສັັ້ນທຳງຜູ່ຳນ
ປ່ຳທ ຳມະຊຳດ ແລະ 
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ວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 
ແລະ 

ເຄືື່ອງມກືຳນຜະລດິ 

ວຊິຳທີື່ໄດຸ້ຮບັຜນົກະທບົ ແລະມຳດຕະກຳນຈ ຳກດັຄວຳມສູ່ຽງ 

ທີື່ດນິ ນ ຳ້ ອຳກຳດ 
ສັດ, ພດື ແລະ 
ຊວີະນຳໆພນັ 

ສະຖຳນທີື່ສະພຳບແວດ
ລຸ້ອມທີື່ມີຄວຳມສູ່ຽງ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 25 

ຫ ກັກຳນ 
ກຳນຄວບຄມຸຕູ່ອງໂສຸ້ຄຸຸ້ມຄອງຜະລດິຕະພນັ FM/CoC 

 

I. ຈດຸປະສງົ: 

ເພືື່ອກ ຳນົດ, ຈ ຳແນກ ແລະ ຄວບຄຸມຕົັ້ນກ ຳເນີດຂອງວັດຖຸດິບຢຳງຈຳກສວນທີື່ໄດຸ້ຂຶັ້ນທະບຽນ FSC 
ສົົ່ງໄປໃຫຸ້ໜູ່ວຍຮັບຢຳງຂອງຫຸ້ອງຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ ແລະ ໂຮງງຳນປຸງແຕູ່ງຢຳງພຳລຳ 
ບໍໍ່ໃຫຸ້ປະສົມປ ນເປກັບນ ້ຳຢຳງຂອງເຂດທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນສວນ FSC. 

II. ຂອບເຂດກຳນນ ຳໃຊຸ້: 

ຫ ັກສ ດນີັ້ ແມູ່ນນ ຳໃຊຸ້ກັບບັດດຳນິຄົມ, ຫຸ້ອງກຳນຕູ່ຳງໆຂອງບໍລິສັດ ແລະ ໂຮງງຳນປຸງແຕູ່ງຢຳງພຳລຳ - 
ທີື່ຂຶັ້ນກັບບໍລິສັດ. 

III. ເອກະສຳນກູ່ຽວຂຸ້ອງ: 

- ຫ ັກສ ດກຳນມອບ ແລະ ຮັບນ ້ຳຢຳງຢ ່ສວນ QT/KT06. 

- ຫ ັກສ ດກຳນຮັບ ແລະ ກວດກຳວັດຖຸດິບຢຳງພຳລຳ QT/KP15. 

IV. ຂຽນຫຍໍໍ້: 

CB: ພະນັກງຳນ 

KT: ເຕັກນິກ 

SX: ຜະລິດ 

KCS: ພະນັກງຳນກວດຄຸນນະພຳບຢຳງ 

FSC: ສະພຳຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ 

 

 

 

 

 

 

PL/BM: ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ/ແບບຟອມ 

QT: ຫ ັກສ ດ 

P. KTSX : ຫ.ເຕັກນິກຜະລິດ 

FM: ກຳນຢັື້ງຢ ນປ່ຳໄມຸ້ FM 

FM/CoC: ກຳນຢັື້ງຢ ນສ ຳລັບພືັ້ນ

ທີື່ໄດຸ້ມຳດຕະຖຳນຕຳມຂໍໍ້ກ ຳນົດຂອງ FM (ໄລຍະທ ຳອິດ
ຂອງຕູ່ອງໂສຸ້ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຜະລິເຕະພັນ (CoC)) 
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V. ເນືັ້ອໃນ: 

ລດ ເນືັ້ອໃນ 

1 ກ ຳນດົພືັ້ນທີື່ຢຳ່ງຈະແຈຸ້ງຊດັເຈນ ລະຫວູ່ຳງພືັ້ນທີື່ຍກົເວັັ້ນ ແລະ ພືັ້ນທີື່ຂຶັ້ນທະບຽນຢັື້ງຢ ນ FSC 

 1. ສ ຳລັບຫົວນິຄົມ2 ແລະ ນິຄົມ4, ຢຳງວັດຖດຸິບແມູ່ນຂຶັ້ນທະບຽນຢັື້ງຢ ນ FSC 100%. 

2. ສ ຳລັບຫົວນິຄົມ1,ນິຄົມ3: ແມູ່ນໄດຸ້ກ ຳນົດແຍກພືັ້ນທີື່ຢຳງວັດຖດຸິບ ຕຳມເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 
PL/QT/KT08-01 ແລະ PL/QT/KT08-02. 

2 ຈົດບນັທຶກກຳນມອບຮບັຢຳງໃນແຕູ່ລະວນັ 

2.1 ປ້ຳຍຊີັ້ບອກຈຸດມອບຮັບຢຳງ: 

- ຕິດປ້ຳຍກ ຳນົດຈຸດມອບຮັບຢຳງຢ ່ນິຄົມ1ແລະນິຄົມ3 ເພືື່ອຈ ຳແນກ ເຊິື່ງມີລະອຽດຄື: 

+ ສ ຳລັບຈຸຜະລິດທີື່ຢຳງວັດຖຸດິບບໍໍ່ຂຶັ້ນທະບຽນຢັື້ງຢ ນ FSC 

+ ສ ຳລັບຈຸຜະລິດທີື່ມີທັງຢຳງວັດຖຸດິບ FSC ແລະຢຳງບໍໍ່ຂຶັ້ນທະບຽນ FSC 

- ນິຄົມ2, ນິຄົມ4: ແມູ່ນຢຳງ FSC 100%  ດັົ່ງນັັ້ນ ຈິື່ງບໍໍ່ມີປ້ຳຍຊີັ້ບອກໃນສວນຢຳງ. 

- ຂະໜຳດຂອງປ້ຳຍຊີັ້ບອກ: 

         
 

2.2 

ເອກະສຳນກວດຮັບເອົຳນ ້ຳຢຳງ: ປ ື້ມຕິດຕຳມຜົນກຳນຂຸດຄົັ້ນຢຳງພຳລຳ. 

ໃຊຸ້ແບບຟອມ BM/QT/KT06-01 ເພືື່ອກວດຮັບເອົຳນ ້ຳຢຳງພຳລຳ ແລະ ຂີັ້ຢຳງຖຸ້ວຍໃນແຕູ່ລະວັນ, 
ໂດຍມີເຄືື່ອງໝຳຍ FM ແລະ No FM ຈ ້ຳປະທັບກຳໃສູ່ໜຸ້ຳປ ກຂອງປ ື້ມມອບຮັບຢຳງທີື່ຂຶັ້ນທະບຽນ FSC 
ແລະ ບໍໍ່ໄດຸ້ຂຶັ້ນທະບຽນ FSC. 

3 ຂນົຢຳງຂຶັ້ນລດົ - ຂນົສົົ່ງຢຳງຈຳກສວນໄປຫຳໂຮງງຳນ 

3.1 ຂົນຢຳງຂຶັ້ນລົດ: 

ປ້ຳຍຢຳງ FSC 100%       ປ້ຳຍຢຳງບໍໍ່ມີ FSC  
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ລດ ເນືັ້ອໃນ 

- ສ ຳລັບນ ້ຳຢຳງພຳລຳ: ໃຫຸ້ກ ຳນົດຖັງນ ້ຳຢຳງຄັກແນູ່ ແຍກຕູ່ຳງຫຳກສ ຳລັບຢຳງ FSC ແລະ 
ບໍໍ່ແມູ່ນຢຳງ FSC, ໃຫຸ້ນ ຳໃຊຸ້ປ້ຳຍທີື່ມີສັນຍຳລັກ No FM ຕດິກັບບັນດຳວຳວກອັກຂອງຖັງທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນຢຳງ 
FSC. 

- ສ ຳລັບຂີັ້ຢຳງຖຸ້ວຍ: ຖັງໃສູ່ຂີັ້ຢຳງແມູ່ນໄດຸ້ແບູ່ງອອກເປັນ 2 ຫຸ້ອງ, ຫຸ້ອງຊືື່ເບືັ້ອງຄົນຂັບ 
(ບູ່ອນນັົ່ງຄົນຂັບ) ແມູ່ນໃສູ່ຢຳງ FSC, ອີກຫຸ້ອງໜຶື່ງແມູ່ນໃສູ່ຢຳງທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນ FSC. 

ປ້ຳຍສັນຍຳລັກ No FM ມີລັກສະນະດັົ່ງນີັ້: 

 

 

 

 

 

3.2 ເຮັດໃບມອບຮັບຢຳງກັບຜ ຸ້ຂັບລົດ: ຫ ັງຈຳກມອບຮັບແລຸ້ວ, ໃຫຸ້ໝຳຍເຄືື່ອງໝຳຍໃສູ່ແຕູ່ລະຖັງຢຳງ/ລົດ 
ເພືື່ອຈ ຳແນກຢຳງ ທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນ FSC, KCS ນິຄົມຂຽນໃບມອບຮບັຢຳງກັບຄົນຂບັ 
ມີຂໍໍ້ມ ນປະລິມຳນຢຳງແຕູ່ລະປະເພດທີື່ບັນຈຸໃນລົດ ຕຳມແບບຟອມ BM/HD/NM02-11. 
ໃບມອບຮັບຢຳງນີັ້ໄດຸ້ມີກຳນຈ ້ຳກຳປະທັບ ສັນຍຳລັກ No FM ສ ຳລບັນໍ້ ຳຢຳງທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນ FSC ແລະ ຈ ້ຳກຳ 
FM ສ ຳລບັນໍ້ ຳຢຳງ FSC. 

3.3 ຂົນສົົ່ງຢຳງມຳໂຮງງຳນ. 

 - ຢຳງຖືກຂົນສົົ່ງໄປໂຮງງຳນ, ຢ ່ໜູ່ວຍກວດຮັບຢຳງຂອງຫຸ້ອງຄຸຸ້ມຄອງຄຸນນະພຳບ, 
ຮັບໃບມອບຮັບຢຳງລະຫວູ່ຳງນິຄົມກັບຄົນຂັບລົດ, ປະຕິບັດວຽກງຳນເອົຳຕົວຢ່ຳງກວດເຜົຳຊອກຄູ່ຳ 
DRC%, ຕິດຊັົ່ງນ ້ຳໜັກຢຳງແຕູ່ລະປະເພດເຊິື່ງມີກຳນຕິດແຍກຢຳງ FSC ແລະ ຢຳງທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນ 
FSCຄັກແນູ່ ໂດຍອີງຕຳມ ສັນຍຳລັກຕູ່ຳງໆທີື່ລະບຸເທິງລົດ. ຈັດປະເພດຄຸນນະພຳບຂອງຢຳງ 
ຈຳກນັັ້ນສົົ່ງ/ມອບໃຫຸ້ກັບໜູ່ວຍເຮັດຢຳງກຸ້ຳມຂອງໂຮງງຳນ ເພືື່ອປ່ອຍລົງສ ູ່ອູ່ຳງ 
ຕຳມແຕູ່ລະປະເພດຂອງຢຳງ FSC ແລະ ຢຳງທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນ FSC. 

- ໃຫຸ້ປ່ອຍນ ້ຳຢຳງທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນ FSC ລົງກູ່ອນທຸກຄັັ້ງ. 

4. ລຳຍງຳນສະຫ ບຸຂໍໍ້ມ ນປະຈ ຳວນັ 

 
ຫຸ້ອງເຕັກນິກຜະລິດ ຂອງນິຄົມສະຫ ຸບລະອຽດຂໍໍ້ມ ນຢຳງ FSC ແລະບໍໍ່ແມູ່ນ FSC 
ຕຳມແຕູ່ລະຈຸຜະລິດໃນແຕູ່ລະວັນ, ປະຕິບັດຕຳມແບບຟອມຂອງປ ື້ມຫ ັກກຳນ QT/KT06. 

5. ມຳດຕະກຳນກວດກຳ 

5.1 ຫຸ້ອງເຕກັນກິຜະລດິນຄິມົ: ປະຕິບັດວຽກງຳນກຳນເປັນປະຈ ຳໃນທຸກອຳທິດ 
ບໍໍ່ວູ່ຳຈະໃນກໍລະນີສະພຳບກຳນປ ກກະຕິ ຫ ື ຜິດປ ກກະຕິ ສ ຳລັບຜົນກຳນກວດກຳແມູ່ນໃຫຸ້ສະແດງ 
ໂດຍກຳນສຸ້ຳງເປັນບົດບັນທຶກຕິດຕຳມກວດກຳຕູ່ອງໂສຸ້ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຜະລິດຕະພັນ FM/CoC . 
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ລດ ເນືັ້ອໃນ 

5.2 ຫຸ້ອງເຕກັນກິຜະລດິຂອງບລໍສິດັ: ຄວຳມຖີື່ຂອງກຳນກວດກຳແມູ່ນ1ຄັັ້ງຕໍໍ່ 1ໄຕມຳດ 
ໂດຍສະແດງຜົນກຳນກວດກຳດຸ້ວຍກຳນສຸ້ຳງເປັນບົດບັນທຶກຕິດຕຳມກວດກຳຕູ່ອງໂສຸ້ກຳນຄຸຸ້ມຄອງຜະລິດ
ຕະພັນ FM/CoC . 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 26 : 

ກດົລະບຽບ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນປະເມນີຄວຳມສຳມຳດຂອງຜ ຸ້ຮບັເໝຳົ 

 

ພຳກທ ີI 

ຂໍໍ້ກ ຳນດົລວມ 
ມຳດຕຳ 1. ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ ກ ຳນົດກຳນປະເມີນຄວຳມສຳມຳດຂອງຜ ຸ້ຮັບເໝົຳໃນເມືື່ອເຂົັ້ຳຮູ່ວມກຳນ 

ປະມ ນ ຫ ື ຄັດເລືອກ ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳເພືື່ອປະຕິບັດວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ (ກຳນຫວູ່ຳນແນວພັນ, ກຳນປ ກ 
ແລະ ກຳນບົວລະບັດປ່ຳປ ກ, ກຳນຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້, ສຸ້ຳງເສັັ້ນທຳງໃໝູ່ ແລະ ບ ຳລຸງຮັກສຳເສັັ້ນທຳງ; ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງເຮືອນ 
ແລະ ອືື່ນໆ). 

ມຳດຕຳ 2. ນິຍຳມ ແລະ ຄ ຳສັບ 
1. ຜ ຸ້ຮບັເໝຳົ 
a) ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳຫ ັກແມູ່ນຜ ຸ້ຮັບເໝົຳທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນເຂົັ້ຳຮູ່ວມກຳນປະມ ນ, ອອກນຳມໃນກຳນປະມ ນ 

ແລະ ລົງນຳມໂດຍກົງ ແລະ ຮູ່ຳງສັນຍຳ ຖຸ້ຳຖືກເລືອກ. ຜ ຸ້ຮັບເຫມົຳຫ ັກອຳດຈະແມູ່ນຜ ຸ້ຮັບເຫມົຳເອກະລຳດ ຫ ື ແມູ່ນ 
ສະມຳຊິກຂອງຜ ຸ້ຮັບເຫມົຳຮູ່ວມລົງທຶນ. 

b) ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳສ ຳຮອງແມູ່ນຜ ຸ້ຮັບເໝົຳທີື່ເຂົັ້ຳຮູ່ວມກຳນປະຕິບດັຊຸດປະມ ນພຳຍໃຕຸ້ສັນຍຳທີື່ໄດຸ້ ເຊັນ ກັບ 
ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳຫ ັກ. 
 c) ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳຕູ່ຳງປະເທດແມູ່ນອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ສຸ້ຳງຕັັ້ງຂຶັ້ນພຳຍໃຕຸ້ກົດໝຳຍຂອງຕູ່ຳງປະເທດ ຫ ື 
ບຸກຄົນທີື່ມີສັນ ຊຳດ ຕູ່ຳງ ປະເທດເຂົັ້ຳຮູ່ວມກຳນປະມ ນໃນ ສປປ ລຳວ. 

d) ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳພຳຍໃນປະເທດແມູ່ນອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ສຸ້ຳງຕັັ້ງຂຶັ້ນພຳຍໃຕຸ້ກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ຫ ື 
ບຸກຄົນທີື່ມີສັນຊຳດ ລຳວ ເຂົັ້ຳຮູ່ວມກຳນປະມ ນ. 

ມຳດຕຳ 3. ກົດລະບຽບກຳນນີັ້ນ ຳໃຊຸ້ໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 
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ພຳກທ ີII 
ກດົລະບຽບກູ່ຽວກບັຄນຸສມົບດັຂອງຜ ຸ້ຮບັເໝຳົ 

ແລະມຳດຕະຖຳນສ ຳລບັກຳນປະເມີນຄວຳມສຳມຳດຂອງຜ ຸ້ຮບັເໝຳົ 
 

ມຳດຕຳ 4. ກົດລະບຽບກູ່ຽວກັບຄຸນສົມບັດທີື່ມສີິດຖືກຂອງຜ ຸ້ຮັບເໝົຳ 
1. ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳແມູ່ນອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ມີຄຸນສົມບັດຖືກຕຸ້ອງໃນເມືື່ອມີຄົບບັນດຳເງືື່ອນໄຂດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 
a) ມີກຳນລົງທະບຽນກຳນສຸ້ຳງຕັັ້ງທີື່ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ດ ຳເນີນງຳນທີື່ອອກໂດຍອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ມສີິດອ ຳນຳດ

ຂອງປະເທດທີື່ອອກໃຫຸ້ໂດຍອຳຍກຸຳນນ ຳໃຊຸ້ຍັງບໍໍ່ທັນໝົດກ ຳນົດ.  
  b) ກຳນລົງບັນຊີທຳງດຸ້ຳນກຳນເງິນເປັນເອກະລຳດ ແລະ ບໍໍ່ຂຶັ້ນກັບຫນູ່ວຍງຳນຫ ືອົງກຳນຈັດຕັັ້ງອືື່ນໆ. 
  c) ບໍໍ່ຢ ່ໃນຂະບວນກຳນລົບລຸ້ຳງກຳນຈັດຕັັ້ງ; ບໍໍ່ຕົກຢ ່ໃນສະພຳບລົັ້ມລະລຳຍ ຫ ື ບໍໍ່ສຳມຳດຊ ຳລະໜີັ້ໄດຸ້ຕຳມ
ລະບຽບກົດໝຳຍກ ຳນົດ ແລະ ບໍໍ່ຕົກຢ ໃ່ນສະພຳບລົັ້ມລະລຳຍຕຳມລະບຽບກຳນ. 

d) ໄດຸ້ລົງທະບຽນຢ ່ໃນລະບົບເຄືອຂູ່ຳຍກຳນປະມ ນແຫູ່ງຊຳດຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍໃນປະຈຸບັນ. 
2. ຜ ຸ້ຮັບເໝົຳແມູ່ນບຸກຄົນທີື່ມຄີຸນສົມບັດຖືກຕຸ້ອງໃນເມືື່ອມີຄົບບັນດຳເງືື່ອນໄຂດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 
a) ມີຄວຳມສຳມຳດດ ຳເນີນຄະດີແພູ່ງຢ່ຳງຄົບຖຸ້ວນຕຳມກົດໝຳຍຂອງປະເທດທີື່ບຸກຄົນນັັ້ນເປນັພົນ 

ລະເມືອງ. 
b) ມີໃບຢັື້ງຢ ນວິຊຳສະເພຳະທີື່ເຫມຳະສົມຕຳມ ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ. 

  c) ລົງທະບຽນກຳນດ ຳເນີນທຸລະກິດຖືກຕຸ້ອງຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ. 
d) ບໍໍ່ຢ ່ໃນໄລຍະດ ຳເນີນຄະດີ ແລະ ຕຸ້ອງຄວຳມຮັບຜິດຊອບທຳງອຳຍຳ. 

 e) ບໍໍ່ຢ ່ໃນໄລຍະຖືກຫຸ້ຳມເຂົັ້ຳຮູ່ວມກຳນປະມ ນ. 
ມຳດຕຳ 5. ຂໍໍ້ກ ຳນົດກູ່ຽວກັບມຳດຕະຖຳນກຳນປະເມີນຄວຳມສຳມຳດຂອງຜ ຸ້ຮັບເໝົຳ 
1. ມຳດຕະຖຳນກຳນປະເມນີຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ປະສບົກຳນ 
a) ປະສົບກຳນໃນກຳນປະຕິບັດກຳນປະມ ນທີື່ຄຸ້ຳຍຄືກັນ; ປະສົບກຳນໃນຂະແໜງກຳນຜະລິດທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ

ກັບກຳນປະມ ນ. 
  b) ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຜະລິດ, ພືັ້ນຖຳນໂຄງລູ່ຳງດຸ້ຳນເຕັກນິກ, ລະດັບວຊິຳສະເພຳະຂອງພະນັກງຳນ 
ວິຊຳກຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງກັບກຳນດປະມ ນ. 
  c) ຄວຳມສຳມຳດທຳງດຸ້ຳນກຳນເງິນ: ຊັບສິນທັງໝົດ, ໜີັ້ສິນທັງໝົດ, ຊັບສິນໄລຍະສັັ້ນ, ຫນີັ້ສິນໄລຍະ 
ສັັ້ນ, ລຳຍຮັບ, ກ ຳໄລ, ມ ນຄູ່ຳຂອງສັນຍຳທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນສ ຳເລັດ ແລະຕົວຊີັ້ວັດອືື່ນໆທີື່ຈ ຳເປັນສ ຳລັບກຳນປະເມີນຄວຳມ 
ສຳມຳດທຳງດຸ້ຳນກຳນເງິນຂອງຜ ຸ້ຮັບເໝົຳ. 

2. ມຳດຕະຖຳນກຳນປະເມນີດຸ້ຳນເຕກັນກິຂອງຜ ຸ້ຮບັເໝຳົ 
a) ລັກສະນະ, ຕົວເລກກ ຳນົດ ແລະ ມຳດຕະຖຳນເຕັກນິກຂອງກິດຈະກ ຳກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ (ກຳນຫວູ່ຳນ 

ແນວພັນ, ກຳນປ ກ ແລະ ກຳນບົວລະບັດປ່ຳປ ກ, ກຳນຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້, ສຸ້ຳງເສັັ້ນທຳງໃໝູ່ ແລະ ບ ຳລຸງຮັກສຳເສັັ້ນທຳງ; 
ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງເຮືອນ ແລະ ອືື່ນໆ). 

b) ຄວຳມສົມເຫດສົມຜົນແລະປະສິດທິພຳບທຳງເສດຖະກິດຂອງວິທີແກຸ້ໄຂດຸ້ຳນເຕັກນິກ ແລະ ມຳດ  
ຕະກຳນ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 

c) ລະດັບຄວຳມພໍໃຈຂອງກຳນຮັບປະກັນ ແລະ ກຳນບ ຳລຸງຮັກສຳພຳຍຫ ງັກໍໍ່ສຸ້ຳງສ ຳເລັດ. 
d) ຜົນກະທົບຕໍໍ່ສິື່ງແວດລຸ້ອມແລະສັງຄົມແລະມຳດຕະກຳນແກຸ້ໄຂ. 
e) ຄວຳມຄືບຫນຸ້ຳກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 

 g) ຊືື່ສຽງຂອງຜ ຸ້ຮັບເຫມຳົໂດຍຜູ່ຳນກຳນປະຕິບັດສັນຍຳທີື່ຄຸ້ຳຍຄືກັນທີື່ຜູ່ຳນມຳ; 
 h) ປັດໃຈທີື່ຈ ຳເປັນອືື່ນໆ. 

3. ກຳນກ ຳນົດລະດັບຄວຳມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງກຳນສະເພຳະຂອງແຕູ່ລະມຳດຕະຖຳນຈະອີງໃສູ່ຄວຳມຕຸ້ອງ
ກຳນຂອງ ແຕູ່ລະກຳນປະມ ນສະເພຳະ. ຖຸ້ຳທູ່ຳນໃດເຂົັ້ຳຮູ່ວມໃນກຳນປະມ ນຕຸ້ອງຮັບປະກັນບັນດຳເງືື່ອນໄຂຂຸ້ຳງເທິງ
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ຈິື່ງຈະຕອບສະຫນອງຄວຳມຕຸ້ອງກຳນຄວຳມສຳມຳດ, ປະສົບກຳນແລະມຳດຕະຖຳນດຸ້ຳນເຕັກນິກທີື່ບໍລິສັດວຳງ
ອອກ. 

a) ບໍລິສັດຈະນ ຳໃຊຸ້ເງືື່ອນໄຂຜູ່ຳນ ແລະ ບໍໍ່ຜູ່ຳນເພືື່ອຮູ່ຳງມຳດຕະຖຳນກຳນປະເມີນຄວຳມ ສຳມຳດ ແລະ 
ປະສົບກຳນ, ໃນນັັ້ນຈະກ ຳນົດລະດັບທີື່ຕຸ້ອງກຳນຕ ຳ  ສຸດເພືື່ອປະເມີນຕີລຳວູ່ຳບັນລຸຕຳມເນືັ້ອໃນກູ່ຽວກັບ ຄວຳມສຳ 
ມຳດ ແລະປະສົບກຳນ ຂອງຜ ຸ້ຮັບເຫມົຳ. 

b) ບໍລິສັດຈະນ ຳໃຊຸ້ເງືື່ອນໄຂຜູ່ຳນ ແລະ ບໍໍ່ຜູ່ຳນ ຫ ືວິທີກຳນໃຫຸ້ຄະແນນຈ ຳນວນເຕັມ 100 ຄະແນນ 
ເພືື່ອຮູ່ຳງມຳດຕະຖຳນກຳນປະເມີນກູ່ຽວກັບເຕັກນິກ, ໃນນັັ້ນຈະກ ຳນົດຄະແນນສ ງສຸດສ ຳລັບແຕູ່ລະມຳດຕະຖຳນ
ລວມ, ມຳດຕະຖຳນສະເພຳະ ເພືື່ອປະເມີນຕີລຳກູ່ຽວກັບເຕັກນິກຂອງຜ ຸ້ຮັບເຫມົຳ. 

  ພຳກທ ີIII 
  ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

ມຳດຕຳ 6. ຫຸ້ອງກຳນເຕັກນິກ-ກຳນຜະລິດ ບໍລິສັດ ເປັນເຈົັ້ຳກຳນປະສຳນສົມທົບກັບບັນດຳ
ຫຸ້ອງກຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຕຳມເງືື່ອນໄຂສະເພຳະຂອງແຕູ່ລະກຳນປະມ ນ ເພືື່ອສຸ້ຳງມຳດຕະຖຳນລະອຽດເພືື່ອປະເມີນຄຸນ
ສົມບັດ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດຂອງຜ ຸ້ຮັບເໝົຳທີື່ໄດຸ້ລະບໄຸວຸ້ໃນພຳກທີ II ຂອງກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ ສະເໜີໃຫຸ້ຄະນະ
ນ ຳ ບໍລິສັດ ພິຈຳລະນຳ, ຕັດສິນ. 

ມຳດຕຳ 7: ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ ມີຜົນນ ຳໃຊຸ້ນັບແຕູ່ມືັ້ລົງລຳຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. 
ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ຖຸ້ຳມີເນືັ້ອໃນທີື່ຕຸ້ອງປັບປຸງ, ເພີື່ມເຕີມ, ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນ, ໜູ່ວຍງຳນ ລຳຍງຳນຄະນະນ ຳບໍ

ລິສັດ ເພືື່ອພິຈຳລະນຳ ແລະ ແກຸ້ໄຂ. 

 

ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 27 
ກດົລະບຽບ 

ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປກັຮກັສຳປຳ່ໄມຸ້ໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບລໍສິດັ 
 

ມຳດຕຳ 1. ຂອບເຂດກຳນປັບປຸງ 
 ກົດລະບຽບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້ໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ທີື່ດິນປ່ຳໄມຸ້ 
ຂອງບລິໍສັດ. 

 ມຳດຕຳ 2. ເປ ື້ຳໝຳຍນ ຳໃຊຸ້ 

 ກົດລະບຽບນີັ້ນ ຳໃຊຸ້ສ ຳລັບພະນັກງຳນ ແລະ ໜູ່ວຍງຳນນສັງກັດບໍລິສັດ. 

 ມຳດຕຳ 3. ສ ຳລັບກຳນປະພຶດຕໍໍ່ໄປນີັ້, ຜ ຸ້ລະເມີດຕຸ້ອງຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຖືກປະຕິບັດຕຳມຂໍໍ້ກ ຳນົດຂອງກົດ

ລະບຽບນີັ້: 

 1. ກຳນບໍໍ່ປະຕິບັດຕຳມຂໍໍ້ກ ຳນົດໃນກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. 

 2. ບໍໍ່ຈັດຕັັ້ງກຳນກວດກຳ ແລະ ລຳຍງຳນສະພຳບກຳນລະເມດີກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້ໃຫຸ້

ທູ່ວງທັນ. 

 3. ກຳນສະແດງໃຫຸ້ເຫັນເຖິງຄວຳມບໍໍ່ສົນໃຈ, ກຳນໝ ນໃຊຸ້, ກຳນປ ກປິດຊວູ່ຍຜ ຸ້ທີື່ຢ ່ພຳຍໄຕຸ້ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ

ຂອງຕົນ ຫ ື ຜ ຸ້ອືື່ນ ເພືື່ອຫ ີກລຸ້ຽງຄວຳມຮບັຜິດຊອບ. 

 4. ບໍໍ່ອອກມຳສະແດງໂຕຢ ່ຈຸດທີື່ມີກຳນລະເມີດກໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດຄວຳມເສຍຫຳຍຕໍໍ່ປຳ່ໄມຸ້, ທີື່ດິນປ່ຳ ໄມຸ້ ແລະ 

ບໍໍ່ມີມຳດຕະກຳນປ້ອງກັນໃຫຸ້ທູ່ວງທັນ. 
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ພຳກທ ີII 
ເນືັ້ອໃນຂອງກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປກັຮກັສຳປຳ່ໄມຸ້ 

 

 ມຳດຕຳ 4. ກຳນຄຸຸ້ມຄອງພືັ້ນທີື່ປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ທີື່ດິນປ່ຳໄມຸ້ 

1. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍົງໄລຍະ 2024-2054 ຂອງບໍລິສັດທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນ 
ອະນຸມັດ. 

 2. ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ມີກຳນຫັນປ່ຽນຈຸດປະສົງນ ຳໃຊຸ້ປ່ຳຢ່ຳງຜິດກົດໝຳຍເຊັົ່ນ:ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງທີື່ຜິດກົດໝຳຍໃນທີື່ 

ດິນປ່ຳໄມຸ້, ກຳນປ່ຽນປ່ຳ ແລະ ທີື່ດິນປ່ຳໄມຸ້ໃຫຸ້ເປັນພືດກະສິກ ຳ ຫ ື ເພືື່ອຈຸດປະສົງອືື່ນໆ.  

3. ຫຸ້ຳມບຸກລຸກປ່ຳ ແລະ ທີື່ດິນປ່ຳໄມຸ້ທີື່ລັດມອບໝຳຍໃຫຸ້ບໍລິສັດຄຸຸ້ມຄອງ, ນ ຳໃຊຸ້ ຫ ື ທີື່ບໍລິສັດເຊົົ່ຳ 

ຈຳກຜ ຸ້ອືື່ນ. 

4. ເມືື່ອກວດພົບ, ໃຫຸ້ສະກັດກັັ້ນທັນທີ, ແລະ ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດໂດຍດູ່ວນກູ່ຽວ ກັບ 

 ກຳນກະທ ຳຂຸດຄົັ້ນຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ, ຊັບພະຍຳກອນແຮູ່ທຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລຸ້ອມປ່ຳໄມຸ້ ທີື່ຜິດກົດໝຳຍ; 

ວຽກງຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງ, ຂຸດ, ຄວັດ, ສຸ້ຳງເຂືື່ອນຕັນກະແສນ ້ຳທ ຳມະຊຳດ ແລະ ວຽກງຳນອືື່ນໆ ທີື່ຜິດກົດໝຳຍ ແລະ 

ປ່ຽນແປງໂຄງສຸ້ຳງພ ມສັນຖຳນທ ຳມະຊຳດຂອງລະບົບນິເວດປຳ່ໄມຸ້ພຳຍໃນປ່ຳ ແລະ ທີື່ດິນປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 

 5. ຫຸ້ຳມຍຸ້ຳຍຫ ັກໝຳຍເຂດແດນ, ເຂດແດນປ່ຳໄມຸ້, ຫ ືທີື່ດິນປ່ຳໂດຍບໍໍ່ໄດ ັ້ຮັບກຳນອະນຸຍຳດຈຳກບລິໍສັດ. 

 ມຳດຕຳ 5. ກຳນປ ກປ້ອງພືດປ່ຳ 

1. ປະຕິບັດຕຳມຫ ັກກຳນຂຸດຄົັ້ນທີື່ຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ແນວທຳງກຳນຂຸດຄົັ້ນທີື່ມີຜົນກະທົບນຸ້ອຍລວມທັງກຳນ 
ຂຸດຄົັ້ນໄມຸ້ ແລະ ຢຳງພຳລຳ. 

 2. ຫຸ້ຳມລັກລອບຕັດໄມຸ້ທ ຳລຳຍປ່ຳ, ເກັບກູ່ຽວ ຫ ື ຂຸດຄົັ້ນປ່ຳ ໂດຍສະເພຳະ ປະເພດພືດປ່ຳທີື່ໃກຸ້ຈະສ ນພັນ 

ແລະ ຫຳຍຳກ ລວມທັງສະຖຳນທີື່ທີື່ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບອະນຸຍຳດ. 

 3. ຫຸ້ຳມຊືັ້, ຂຳຍ, ເກັບຮັກສຳ ຫ ື ຂົນສົົ່ງໄມຸ້ ແລະ ເຄືື່ອງປ່ຳຂອງດົງທີື່ຜິດກົດໝຳຍ. 

 ມຳດຕຳ 6. ກຳນປ ກປ້ອງສັດສຳວຳສິື່ງ 

 1. ມີຈິດສ ຳນືກ ແລະ ຮັບຜິດຊອບໃນກຳນປ ກປ້ອງ ສັດສຳວຳສິື່ງ ໂດຍສະເພຳະສັດທີື່ໃກຸ້ຈະສ ນພັນ, 

ຫຳຍຳກແລະ ປ້ອງກັນໄພຄຸກຄຳມ. 

 2. ຫຸ້ຳມລູ່ຳ, ຍິງ, ໃສູ່ກັບດັກ, ຕືກປຳ, ລຸ້ຽງ, ກັກຂັງ, ຂຸ້ຳ, ເກັບມຸ້ຽນ, ຂົນສົົ່ງ, ຄຸ້ຳຂຳຍສັດປ່ຳ, ແລະ ຜະລິ

ຕະພັນສິນຄຸ້ຳທີື່ຜິດກົດໝຳຍ. 

 3. ສ ຳລັບພະນັກງຳນ-ກໍຳກອນໃນບໍລິສັດແມູ່ນຮູ່ວມກັນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບຂໍໍ້ທີ 1 ແລະ ຂໍໍ້ 2 

ຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ,ພຸ້ອມກັນນັັ້ນກໍໍ່ມີໜຸ້ຳທີື່ໃນກຳນຜັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ຊີັ້ນ ຳຊຸມຊົນໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນປ ກປັກ. 
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ຮັກສຳສັດສຳວຳສີື່ງນຳໆພັນຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. 

 ມຳດຕຳ 7. ກຳນປ ກປ້ອງລະບົບນິເວດປ່ຳໄມຸ້, ວຽກງຳນປ ກປັກຮັກສຳ ແລະ ພັດທະນຳປ່ຳໄມຸ້ 

  1. ປຸກສຳງຈິດສ ຳນຶກກູ່ຽວກັບກຳນປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້ແລະກຳນປ ກປ້ອງລະບົບນິເວດປ່ຳໄມຸ້ໂດຍສະ ເພຳະ 

ລະບົບນິເວດຂອງທຸ້ອງຖີື່ນ. 

 2. ຫ ຸດຜູ່ອນຜົນກະທົບຈຳກກຳນປ່ຽນແປງພ ມສັນຖຳນທ ຳມະຊຳດຂອງປ່ຳໄມຸ້, ກຳນຂຸດຄົັ້ນຊັບພະຍຳກອນ 

ປ່ຳໄມຸ້ຢ່ຳງເໝຳະສົມໂດຍສະເພຳະກຳນຕັດໄມຸ້. 

 3. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນປ ກປັກຮັກສຳສັດ, ພືດ ແລະ ສິື່ງແວດລຸ້ອມໃຫຸ້ດີຕຳມທີື່ໄດຸ້ກ ຳນົດໄວຸ້ໃນກົດລະ

ບຽບສະບັບນີັ້,ເອົຳໃຈໃສູ່ເປັນພເິສດເຖິງກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັັ້ນຜົນກະທົບທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍຕໍໍ່ 

ສຳຍນ ້ຳ, ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ຊີວະນຳໆພັນ, ແລະ ເຂດເຊືື່ອມຕໍໍ່ທຳງນ ້ຳ; ແຫ ູ່ງນໍ້ ຳແລະຫນຸ້ຳດິນ. 

 4. ເມືື່ອກ ຳຈັດສິື່ງເສດເຫ ືອໃນເຂດພືັ້ນທີື່ດິນໃໝູ່ ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ຈ ດເຜົຳແຜູ່ລຳມທົົ່ວເຂດໜຸ້ຳດິນ ຫ ື 

ຫ ັງຈຳກກຳນຕັດໄມຸ້ເພືື່ອປ ກປ່ຳ, ບົວລະບັດປ່ຳປ ກໃໝູ່, ປ່ຳກໍໍ່ສຸ້ຳງພືັ້ນຖຳນ ແລະ ປ່ຳທຸລະກິດ 

 5. ຫຸ້ຳມນ ຳໃຊຸ້ແນວພັນພດືທີື່ບໍໍ່ຮ ຸ້ແຫ ູ່ງທີື່ມຳ, ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບອະນຸຍຳດ.ເມືື່ອກວດພົບບັນດຳແນວພັນພືດ 

ທີື່ຮຸກຮຳນພືດຊະນິດອືື່ນໆໃຫຸ້ລຳຍງຳນຄະນະອ ຳນວຍກຳນຂອງບໍລິສັດເພືື່ອແກຸ້ໄຂບັນຫຳໃຫຸ້ເໝຳະສົມ. 

 6. ຫຸ້ຳມປ່ຽນຈຸດປະສົງກຳນນ ຳໃຊຸ້ປ່ຳໄມຸ້ ໂດຍສະເພຳະກຳນຫັນປ່ຳທ ຳມະຊຳດມຳເປັນປ່ຳປ ກ. 

 7. ມີໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບຄຸຸ້ມຄອງປ ກປັກຮັກສຳ ແລະ ພັດທະນຳປ່ຳໄມຸ້ຂອງລັດ ແລະ ບລິໍສັດ ເຊັົ່ນ: ລະບົບ

ເຂດກັນໄຟ, ມີກະຕ ບຍຳມປ້ອງກັນປ່ຳໄມຸ້, ລະບົບເສັັ້ນທຳງກຳນສົົ່ງອອກ, ຂົນສົົ່ງ, ເສົຳຫ ັກໝຳຍ, ປ້ຳຍຊີັ້ບອກ.... 

 ມຳດຕຳ 8. ກຳນປ ກປ້ອງສິື່ງແວດລຸ້ອມປ່ຳໄມຸ້ 

 1. ຫຸ້ຳມຖິັ້ມຂີັ້ເຫືື່ຍອຊະຊຳຍໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ.ປະຕິບັດຕຳມກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ

ໃນກຳນເກັບກ ຳ ແລະ ບ ຳບັດສິື່ງເສດເຫ ືອຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ, ແລະ ກົດລະບຽບກຳນຄວບຄຸມແລະກຳນໃຊຸ້ຢຳປຳບສັດຕ 

ພືດ. 

 2. ຫຸ້ຳມນ ຳເອົຳສິື່ງເສດເຫ ືອ, ສຳນເຄມີທີື່ເປັນພິດ, ວັດຖຸລະເບີດ, ວັດຖຸໄວໄຟ, ເຄືື່ອງມື ຫ ື ພຳຫະນະເຂົັ້ຳປ່ຳ 

ທີື່ຜິດລະບຽບກົດໝຳຍ. 

 ມຳດຕຳ 9. ກຳນປ້ອງກັນອັກຄີໄພ ແລະ ຕຸ້ຳນໄຟໄໝຸ້ປ່ຳ 

 1. ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນໃນແຜນສະກັດກັັ້ນໄຟປ່ຳຂອງບໍລິສັດຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. 

 2. ແຜນສະກັດກັັ້ນໄຟປ່ຳແມູ່ນໄດຸ້ກະກຽມໃນແຕູ່ລະປີ ດຸ້ວຍເນືັ້ອໃນທີື່ສອດຄູ່ອງກັບກົດລະບຽບຂອງລັດ 

ແລະ ສອດຄູ່ອງກັບລັກສະນະ ແລະ ສະພຳບກຳນໃໝູ່ຂອງບໍລສິັດ ແລະ ທຸ້ອງຖິື່ນ. 

 ມຳດຕຳ 10. ກຳນປ້ອງກັນສິື່ງມີຊີວິດທີື່ເປັນອັນຕະລຳຍຕໍໍ່ປ່ຳໄມຸ້ 

 1. ປະຕິບັດລະບຽບຂອງບໍລິສັດກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງພະຍຳດຈຳກສັດຕ ພືດຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. 

 2.ກວດພົບໄວກຳນລະບຳດຂອງສັດຕ ພືດປ່ຳທີື່ອຳດຈະເກີດຂຶັ້ນ,ແກຸ້ໄຂທັນເວລຳ ແລະ ມ ີປະສິດທິຜົນຫ ັງ

ຈຳກກຳນປ້ອງກັນກຳນແຜູ່ລະບຳດ, ຕຸ້ອງມີບົດລຳຍງຳນປະເມີນຜົນກຳນປະຕິບັດ. 
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 3. ປະຕິບັດຄ ຳຂວັນໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງສັດຕ ພືດ ແລະ ພະຍຳດແບບປະສົມປະສຳນ: ກຳນປ້ອງກັນເປັນຫ ັກ, 

ກຳນກ ຳຈັດແມູ່ນທັນເວລຳ, ຮອບດຸ້ຳນ,ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

   ມຳດຕຳ 11. ກຳນພົວພັນກັບຄົນໃນພືັ້ນທີ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນ 

 1. ເອົຳໃຈໃສູ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂໍໍ້ຕົກລົງວູ່ຳດຸ້ວຍກົນໄກກຳນແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງກູ່ຽວກັບກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ 

ປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້ລະຫວູ່ຳງບລໍິສັດ ແລະ ອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງບຸ້ຳນໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ. 

 2. ເຄົຳລົບ ແລະ ບໍໍ່ລະເມີດສິດທິປະເພນີ ແລະ ກົດໝຳຍຂອງຊົນເຜົົ່ຳ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນ. 

 3. ເຄົຳລົບ ແລະ ບໍໍ່ທ ຳລຳຍປ່ຳໄມຸ້ ແລະ ສະຖຳນທີື່ທີື່ມີຄວຳມໝຳຍທຳງດຸ້ຳນເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ ຳ, 

ນິເວດວິທະຍຳ, ສຳສະໜຳ ແລະ ຄວຳມຊືື່ຖືຂອງຊົນເຜົົ່ຳ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນ. 

 4. ໃນກໍລະນີທີື່ບໍລິສັດນ ຳໃຊຸ້ຄວຳມຮ ຸ້ພືັ້ນເມືອງ ແລະ ຊັບສິນທຳງປັນຍຳຂອງຊົນເຜົົ່ຳ ຫ ື ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນ, 

ບໍລິສັດຕຸ້ອງມີຂໍໍ້ຕົກລົງເປັນລຳຍລັກອັກສອນ,ຄວຳມສະໝັກໃຈລະຫວູ່ຳງຊົນເຜົົ່ຳຫ ືລະຫວູ່ຳງຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນກັບບໍ 

ລິສັດ. 

 5. ຊົນເຜົົ່ຳ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນມີສິດຊີັ້ນ ຳກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຕຳມກົດລະບຽບທີື່ກ ຳນົດໄວຸ້ໃນ 

ຂໍໍ້ 1, 2, 3 ແລະ 4 ຂອງມຳດຕຳນີັ້. ຖຸ້ຳບໍລິສັດລະເມີດ, ບໍລສິັດຈະຕຸ້ອງຮັບຜິດຊອບຄູ່ຳຊົດເຊີຍຫ ືຖືກຈັດກຳນຕຳມ 

ລະບຽບກົດຫມຳຍ. 

 ມຳດຕຳ 12. ກຳນພົວພັນກັບບັນດຳອົງກຳນກົດໝຳຍຂອງລດັທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ. 

 1. ບັນດຳເຄືື່ອນໃຫວປ ກປັກຮັກສຳພຳຍໃຕຸ້ຄວຳມຮັບຜິດຊອບທຳງດຸ້ຳນກົດໝຳຍຂອງອົງກຳນຄຸຸ້ມຄອງ 

ລັດທີື່ອຳດຈະເກີດຂຶັ້ນພຳຍໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດລວມມີ: 

 ກ) ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ປ ກປັກຮັກສຳກຳນຜະລິດທຸລະກິດປ່ຳໄມຸ້; 

 ຂ) ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ປ ກປັກຮັກສຳຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລຸ້ອມ; 

 ຄ) ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ກຳນນ ຳໃຊຸ້ແຮງງຳນ; 

 ງ) ຄຸຸ້ມຄອງຄວຳມປອດໄພ, ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ, ແລະ ປ້ອງກັນປະກົດກຳນຫຍໍໍ້ທໍໍ້ທຳງສັງຄົມ; 

 ຈ) ຄຸຸ້ມຄອງກຳນເຄືື່ອນໄຫວໃນຂົງເຂດຕູ່ຳງໆກູ່ຽວຂຸ້ອງ.... 

1. ກໍລະນີມີກຳນລະເມີດກົດໝຳຍພຳຍໃຕຸ້ຄວຳມຮັບຜິດຊອບທຳງດຸ້ຳນກົດໝຳຍຂອງອົງກຳນຂອງລັດທີື່ 
ເກີດຂືັ້ນໃນຂອບເຂດກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ, ບໍລິສັດ ແລະ ໜູ່ວຍງຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ ບຸກຄົນໃນບໍລິສັດມີ 

ຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນປະສຳນງຳນ ແລະ ຮູ່ວມມືຢ່ຳງໃກຸ້ຊິດກັບອົງກຳນຂອງລັດທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ. (ອ ຳນຳດກຳນປ ກ

ຄອງ, ຕ ຳຫ ວດ, ທະຫຳນ, ປ່ຳໄມຸ້, ຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລຸ້ອມ, ແຮງງຳນ...) ເພືື່ອປ້ອງກັນ, 

ກວດກຳ ແລະ ຢັື້ງຢ ນກຳນລະເມີດໃນກຳນຄຸຸ້ມຄອງກຳນເຄືື່ອນໄຫວທີື່ກູ່ຳວໄວຸ້ໃນຂໍໍ້ 1 ຂອງມຳດຕຳນີັ້. 

 ມຳດຕຳ 13. ກຳນແກຸ້ໄຂກຳນລະເມີດ 

1. ບັນດຳໜູ່ວຍງຳນຂອງບໍລິສັດ ແລະ ພະນັກງຳນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດທີື່ລະເມີດຂໍໍ້ກ ຳນົດຂອງກົດລະ
ບຽບສະບັບນີັ້ ຈະຕຸ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ກົດໝຳຍຂອງລັດ ແລະ ຂອງບໍລິສັດ. 

 2. ຄວຳມຮບັຜິດຊອບຂອງຫວົໜຸ້ຳໜູ່ວຍງຳນທີື່ຂືັ້ນກັບບໍລິສັດມີ: 
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 ກ) ແກຸ້ໄຂ ແລະ ຈັດກຳນກຳນລະເມີດຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນໃນໜູ່ວຍງຳນຂອງຕົນຕຳມລະບຽບ 

ກຳນຂອງບໍລິສັດ. ໃນກໍລະນີເກີນສິດໃນກຳນແກຸ້ໄຂ, ໃຫຸ້ລຳຍງຳນຄະນະນ ຳບໍລິສັດເພືື່ອພິຈຳລະນຳ ແລະ ຕັດສິນ. 

 b) ສ ຳລັບກຳນກະທ ຳ,ກຳນລະເມີດຕໍໍ່ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນນອກບໍລິສັດທີື່ເກີດຂືັ້ນໃນຂອບເຂດ 

ຂອງໜູ່ວຍງຳນ, ຫົວໜຸ້ຳໜູ່ວຍງຳນແມູ່ນຮັບຜິດຊອບໃນກຳນເຈລະຈຳ ຫ  ືປະສຳນງຳນກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງ 

ບຸ້ຳນເພືື່ອແກຸ້ໄຂບັນຫຳດັົ່ງກູ່ຳວ.ໃນກໍລະນີມີເກີຍສິດໃນກຳນແກຸ້ໄຂ,ໃຫຸ້ລຳຍງຳນຕໍໍ່ຄະນະນ ຳລິສັດເພືື່ອພິຈຳລະນຳ 

ແລະ ຕັດສິນ. 

2. ຄະນະນ ຳບໍລິສັດແກຸ້ໄຂກຳນລະເມີດທີື່ບໍໍ່ຂືັ້ນກັບສິດ ຫ  ືເກີນສິດຂອງໜູ່ວຍງຳນ, ບຸກຄົນພຳຍໃນບໍ  

ລິສັດ ແລະ ຕຳມໜຸ້ຳທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກງຳນທີື່ກ ຳນົດໄວຸ້ໃນລະບຽບກຳນຄຸຸ້ມຄອງຂອງບໍລສິັດ. 

3. ຄະນະນ ຳບໍລິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ປະສຳນງຳນກັບອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸກຂັັ້ນແລະ ອົງກຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງໃນ 
ກຳນແກຸ້ໄຂກຳນລະເມີດກຳນຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້ຂອງບັນອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນພຳຍນອກ 

ບໍລິສັດ. 

 ກຳນລະເມີດທີື່ເກີນສິດອ ຳນຳດຂອງບໍລິສັດຈະຖືກແກຸ້ໄຂຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍກົດຫມຳຍ. 

 

ພຳກທ ີIII 
ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

 

 ມຳດຕຳ 14. ຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 

1. ໜູ່ວຍງຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງແລະພະນັກງຳນທັງໝົດໃນບໍລິສັດມີຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະ 
ຕິ ບັດຕຳມກົດລະບຽບຂຸ້ຳງເທງິ. 

2. ບັນດຳນິຄົມ, ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ກວດກຳເປັນປະຈ ຳ, ແກຸ້ໄຂກຳນລະເມີດກຳນ 

ຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້,ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນກຳນປ ກປັກຮັກສຳສັດສຳວຳສິື່ງ ສັດທີື່ເປັນພັນຫຳຍຳກ. 

3. ຫວົໜຸ້ຳບັນດຳຫຸ້ອງ,ຄະນະວິຊຳສະເພຳະ,ໜູ່ວຍງຳນທີື່ຂຶັ້ນກັບບລໍິສັດມີໜຸ້ຳທີື່ຊີັ້ນ ຳກຳນຈັດຕັັ້ງ 

ປະຕິບັດບັນດຳກົດລະບຽບຂຸ້ຳງເທີງ, ເຮັດບົດລຳຍງຳນໄຕມຳດປະຈ ຳທຸ້ຳຍເດືອນ 03, 06, 09 ແລະ ເດືອນ 12 ສຸ້ຳງບົດ

ລຳຍງຳນ ແລະ ສົົ່ງໃຫຸ້ຫຸ້ອງກຳນບໍລິສັ ສັງລວມຂໍໍ້ມ ນ. ແລະ ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳບໍລິສັດໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມ

ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້. 

 ມຳດຕຳ 15. ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ມີຜົນບັງຄັບໄຊຸ້ນັບແຕູ່ມືັ້ລົງລຳຍເຊັນ. ໃນລະຫວູ່ຳງກຳນຈັດ ຕັັ້ງປະຕິບັດ, 

ຖຸ້ຳມີເນືັ້ອໃນທີື່ຕຸ້ອງປັບປຸງ, ເພີື່ມເຕີມ, ບັນດຳໜູ່ວຍງຳນ ຫ ື ບຸກຄົນທີື່ຮັບຜິດຊອບລຳຍງຳນຕໍໍ່ຜ ຸ້ອ ຳ ນວຍກຳນບລິໍ

ສັດເພືື່ອພິຈຳລະນຳ ແລະ ແກຸ້ໄຂ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 28 

ແຜນກຳນ 

ຕດິຕຳມກວດກຳສະມັດຕະພຳບຂອງປຳ່ປ ກ 

 
I. ຈຸດປະສງົ - ຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ 
1. ຈຸດປະສງົ 

- ຕິດຕຳມກວດກຳສະມັດຕະພຳບໄມຸ້ຈຳກປ່ຳປ ກໃນແຕູ່ລະປີ ຊູ່ວຍໃຫຸ້ຜ ຸ້ບໍລິຫຳນ ຮ ຸ້ໄດຸ້ກຳນເຕີບໃຫູ່ຍຂະ
ຫຍຳຍຕົວຂອງຕົັ້ນໄມຸ້; ຈຳກນັັ້ນ, ພວກເຮົຳສຳມຳດຄຳດຄະເນບໍລິມຳດໄມຸ້ໄດຸ້ເມືື່ອປ່ຳຮອດອຳຍຸກຳນຂຸດຄົັ້ນ, ກ ຳນົດ 
ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນສະໜອງໄມຸ້ອອກສ ູ່ຕະຫ ຳດ ແລະ ກ ຳນົດປະສິດທິພຳບກຳນລົງທຶນເພືື່ອເປັນພືັ້ນຖຳນໃນກຳນ 
ວຳງແຜນກຳນຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ບໍລິໂພກທີື່ເໝຳະສົມໃຫຸ້ແກູ່ຕະຫ ຳດຂອງແຕູ່ປະເພດແລະແຕູ່ລະໜູ່ວຍງຳນ. 

- ຕິດຕຳມກວດກຳສະມັດຕະພຳບ (NS) ຢຳງພຳລຳ ແລະ ສຸ້ຳງແຜນວຳດເສັັ້ນສະແດງ ສະມັດຕະພຳບນ ້ຳຢຳງ
ຈຳກສວນຢຳງພຳລຳ ເພືື່ອເປັນພືັ້ນຖຳນໃນກຳນສຸ້ຳງແຜນຂຸດຄົັ້ນນ ້ຳຢຳງ. ວິເຄຳະສະມັດຕະພຳບຢຳງພຳລຳທີື່ໄດຸ້ຂຸດ 
ຄົັ້ນຢ ່ແຕູ່ລະໜູ່ວຍງຳນທຽບກບັມຳດຕະຖຳນ FSC ແລະ ສະເໜແີຜນກຳນກຳນຂຸດຄົັ້ນທີື່ສູ່ອດຄູ່ອງກັບຕຳມມຳດ 
ຕະຖຳນ FSC. 

2. ຄວຳມຕຸ້ອງກຳນ 
ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ສະມັດຕະພຳບ ຂອງປ່ຳປ ກປະຈ ຳປີຕຸ້ອງກ ຳນົດຂະໜຳດ, ຄວຳມໜຳແໜຸ້ນຂອງຕົັ້ນໄມຸ້ 

ແລະ ປະລິມຳນກຳນເຕີບໂຕຂອງປ່ຳປ ກຢ ແ່ຕູ່ລະໜູ່ວຍງຳນຕຳມເນືັ້ອທີື່ຂອງອຳຍຸສວນ ແລະ ປະເພດຂອງຕົັ້ນໄມຸ້, 
ໂດຍວິທີດັົ່ງກູ່ຳວຈຶື່ງສຳມຳດກ ຳນົດໄດຸ້ປະລິມຳນກຳນເຕີບໂຕ, ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວບລິໍມຳດຂອງໄມຸ້, ສະມັດຕະພຳບ
ນ ້ຳຢຳງຂອງແຕູ່ລະລ໋ອກສວນ ແລະ ສຳມຳດສັງລວມໄດຸ້ກຳນເຕີບໂຕກຳນຂະຫຍຳຍບລິໍມຳດຂອງໄມຸ້ ແລະ ສະມັດຕະ
ພຳບນ ້ຳຢຳງທັງໝົດໃນແຕູ່ລະປີຂອງແຕູ່ລະໜູ່ວຍງຳນ. 
II. ເນືັ້ອໃນ - ຂັັ້ນຕອນວທິກີຳນ 
1. ເປ ື້ຳໝຳຍຕດິຕຳມກວດກຳ 

- ຕິດຕຳມກວດກຳສະມັດຕະພຳບໄມຸ້: ປ່ຳປ ກຂອງ ບລິໍສັດ ມີອຳຍຸ 3 ປີຂຶັ້ນໄປ. ເປ ື້ຳໝຳຍຕິດຕຳມກວດກຳ 
ແມູ່ນປ່ຳປ ກໃນທຸກອຳຍຸຂອງສວນ, ແນວພັນຕົັ້ນໄມຸ້, ຫນູ່ວຍງຳນຕິດຕຳມກວດກຳໂດຍຜູ່ຳນບັນດຳກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS 

(OĐV) ທີື່ໄດຸ້ສຸ້ຳງຂຶັ້ນ. 
- ຕິດຕຳມກວດກຳສະມັດຕະພຳບຢຳງ: ປ່ຳປ ກສຳມຳດເລີື່ມຂຸດຄົັ້ນນ ້ຳຢຳງ. 

2. ເນືັ້ອໃນກຳນຕດິຕຳມກວດກຳ 
i. ຄວຳມໜຳແໜຸ້ນ: ຈ ຳນວນຕົັ້ນໄມຸ້ຕໍໍ່ລ໋ອກມຳດຕະຖຳນ (N/Otc), ຈ ຳນວນຕົັ້ນຕໍໍ່ເຮັກຕຳ (N/Ha); 
ii. ເງືື່ອນໄຂກຳນສ ຳຫ ວດ: ເສັັ້ນຜູ່ຳສ ນກຳງ, ຄວຳມສ ງ (ກຳນເຕີບໃຫູ່ຍຂະຫຍຳຍຂອງ D1.3, Hvn); 

iii. ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງປຳ່: ບລິໍມຳດໄມຸ້ຕໍໍ່ລ໋ອກມຳດຕະຖຳນ (M/Otc), ປະລິມຳນໄມຸ້ຕໍໍ່ລ໋ອກສວນ 
(M/lot), ປະລິມຳນໄມຸ້/ເຮັກຕຳ (M/Ha). 

iv. ຕິດຕຳມກວດກຳສະມັດຕະພຳບ  (NS) ນ ັ້ ໍຳຢຳງຕໍໍ່ຕົັ້ນ, ສະມັດຕະພຳບ ນ ັ້ ໍຳຢຳງຕໍໍ່ລ໋ອກສວນ, ສະມັດຕະ
ພຳບນ ້ຳຢຳງຕໍໍ່ເຮັກຕຳ ແລະ  ສະມັດຕະພຳບນ ັ້ ໍຳຢຳງຕໍໍ່ປະເພດທຸລະກິດ. 

3. ວທິກີຳນສ ຳຫ ວດ ແລະ ກຳນຄດິໄລູ່ 
3.1. ກຳນສ ຳຫ ວດກບັໄປກບັມຳຂອງ ກູ່ອງ ຂໍໍ້ມ ນ GPS ທີື່ຕດິຕັັ້ງໃນປີກູ່ອນ 
- ກວດກຳຄືນຂໍໍ້ມ ນຂອງ ກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS ທີື່ຕິດຕັັ້ງກູ່ອນນີັ້, ສະຖິຕິຈ ຳນວນ ກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນGPS ຢ ່ສະໜຳມ

ຕຳມແຕູ່ລະປະເພດ ແລະ ປີປ ກ. 
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- ກະກຽມແບບຟອມ, ເອກະສຳນ, ແຜນທີື່, ເຄືື່ອງຈັບ GPS... ເພືື່ອດ ຳເນີນກຳນສ ຳຫ ວດກຳນວັດແທກຄືນ
ໃຫມູ່. ສະນັັ້ນຈິື່ງສຳມຳດຄິດໄລູ່ໄດຸ້ລະດັບກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງປ່ຳປ ກ. 

- ປ ື້ມບັນທຶກກຳນວັດແທກຂອງປີທີື່ຜູ່ຳນມຳ. 
3.2. ສ ຳຫ ວດຕດິຕັັ້ງ ກູ່ອງ ຂໍໍ້ມ ນ GPS ເພີື່ມເຕມີ  

ເນືື່ອງຈຳກວູ່ຳບໍລິສັດກ ຳລັງກຸ້ຳວເຂົັ້ຳສ ູ່ຮອບວຽນຂອງກຳນປ ກຄືນເທິງເນືັ້ອທີື່ເກົົ່ຳ ແລະ ທັງຂຸດຄົັ້ນໄປພຸ້ອມ
ກັນ. ສະນັັ້ນ, ເພືື່ອຮັບປະກັນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳສະມັດຕະພຳບ ໄດຸ້ປະຕບິັດໃນທຸກເນືັ້ອທີື່ຂອງປ່ຳປ ກທີື່ຢ ່ພຳຍໃຕຸ້ 
ກຳນຄຸຸ້ມຄອງ, ຕຸ້ອງຕິດຕັັ້ງກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS ເພີື່ມເຕີມເພືື່ອຕິດຕຳມກວດກຳສະມັດຕະພຳບເທິງເນືັ້ອທີື່ປ ກໃໝູ່, ຕ ໍ່ຳ
ສຸດແມູ່ນແຕູ່ອຳຍ ຸ3 ປີຂຶັ້ນໄປ. 

a/ ວິທີກຳນຕິດຕັັ້ງກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS 
• ສະຖິຕິເນືັ້ອທີື່ປ່ຳປ ກໃໝູ່ (ແຕູ່ອຳຍຸ 3 ປີ) ຕຸ້ອງສ ຳຫ ວດໃໝູ່ກູ່ຽວກັບຈ ຳນວນກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS. 

• ຂະໜຳດລ໋ອກມ ມທີື່ຕັັ້ງ: 100m2/ລ໋ອກ (20x50m). 

• ອີງຕຳມຂໍໍ້ມ ນເນືັ້ອທີື່ປ່ຳປ ກ ແລະ ກ ຳນົດກູ່ຽວກັບຂະໜຳດໃນກຳນ ຕິດຕັັ້ງກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS, ກ ຳນົດຈ ຳ 
ນວນກູ່ອງ ຂໍໍ້ມ ນ GPS ແລະ ຕຸ້ອງຕິດຕັັ້ງຕຳມສ ດດັົ່ງນີັ້: 

- ຈ ຳນວນຂອງ ກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS ໄດຸ້ຖືກຕິດຕັັ້ງໂດຍອີງໃສູ່ລະດັບອຳຍຸ, ປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ ແລະ ເງືື່ອນໄຂ
ຂອງສະຖຳນທີື່. 

- ແຕູ່ລະກູ່ອງ ຂໍໍ້ມ ນ GPS ແມູ່ນສະແດງເຖິງຂັັ້ນອຳຍຸ 1 ຂັັ້ນ ຂອງປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້ ແລະ ປະເພດສະຖຳນທີື່. 
- ສ ຳລັບກູ່ອງ ຂໍໍ້ມ ນ GPS ແມູ່ນເພືື່ອຕິດຕຳມກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງປ່ຳປ ກ ≥ 3 ປີ (ປ່ຳ 1 ປີ ມີຂະໜຳດ 

ນຸ້ອຍເກີນໄປທີື່ຈະວັດແທກເສັັ້ນຜູ່ຳສ ນກຳງຂອງໄມຸ້). 
- ອີງຕຳມຈ ຳນວນ ກູ່ອງ ຂໍໍ້ມ ນ GPS ທີື່ໄດຸ້ຄິດໄລູ່, ອີງຕຳມແຜນທີື່ກຳນຈັດແບູ່ງປ່ຳປ ກ, ລົງມືຈັດ ຕິດ

ຕັັ້ງກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS ຕຳມວທິີລ໋ອກມຳດຕະຖຳນ, ໄດຸ້ອອກແບບສຸູ່ມເອົຳຕຳມທິດຄົງທີື່ (ທິດຕຳເວັນອອກ-ຕຳເວັນ 
ຕົກ, ທິດໃຕຸ້-ທິດເໜືອ) ແລະ ກ ຳນົດຈຸດພິກັດໃນແຜນທີື່ຮັບໃຊຸ້ວຽກງຳນກຳນສ ຳຫ ວດພຳກສະໜຳມໃນອຳນຳຄົດ. 

• ກະກຽມແບບຟອມ, ຈັດພິມເອກະສຳນ ແລະ ແຜນທີື່ຮັບໃຊຸ້ວຽກງຳນກຳນສ ຳຫ ວດພຳກສະໜຳມ. 
  b/ ຕດິຕັັ້ງກູ່ອງ ຂໍໍ້ມ ນ GPS ແລະ ວດັແທກຕວົຊີັ້ວດັກຳນສ ຳຫ ວດ 
ວິທີກຳນ ຕດິຕັັ້ງກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS ແລະ ວັດແທກຕົວຊີັ້ວັດກຳນສ ຳຫ ວດໄດຸ້ຖືກອະທິບຳຍໄວຸ້ໃນ 

"ຄ ຳແນະນ ຳສ ຳລັບກຳນສ ຳຫ ວດຊັບພະຍຳກອນປ່ຳໄມຸ້" ທີື່ສະຫນອງໂດຍຫນູ່ວຍງຳນທີື່ປ ກສຳ SFMI ທີື່ໄດຸ້ປະກອບ
ເຂົັ້ຳໃນໄລຍະກຳນຍົກລະດັບຄວຳມສຳມຳດ, ກຳນຝ ກອົບຮົມວຽກສະເພຳະ. 

  3.3. ຄດິໄລູ່ຂໍໍ້ມ ນກຳນສ ຳຫ ວດ 
  ເງືື່ອນໄຂກຳນສ ຳຫ ວດທີື່ຕຸ້ອງ ຄິດໄລູ່ປະກອບມີ: 
- ເສັັ້ນຜູ່ຳສ ນກຳງສະເລູ່ຍ D1.3 
- ຄວຳມສ ງສະເລູ່ຍ (Hvn) 
- ບໍລິມຳດສະເລູ່ຍ (Vbq) 
- ຄວຳມຫນຳແຫນຸ້ນໃນປະຈຸບນັ (N/ha) 
- ບໍລິມຳດລ໋ອກມຳດຕະຖຳນ (Mo) 
- ບໍລິມຳດ ຂອງແຕູ່ລະລ໋ອກສວນ (Mlo) 
- ບໍລິມຳດ ຕໍໍ່ເຮັກຕຳ (M/ha) 

- ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວສະເລູ່ຍ: ∆d, ∆h, ∆v, ∆M 

- ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວປ ກກະຕິ: Zd, Zh, Zv, ZM 

3.4. ສງັລວມ 
ບັນດຳຕົວຊີັ້ວັດກຳນສ ຳຫ ວດໄດຸ້ຖືກຄິດໄລູ່ໂດຍຫນູ່ວຍງຳນ ແລະ ສັງລວມທົົ່ວບໍລິສັດ. 
ວິທີກຳນຄິດໄລູ່ ແລະກຳນສັງລວມບັນດຳຕົວຊີັ້ວັດກຳນສ ຳຫ ວດໄດຸ້ຖືກອະທິບຳຍໄວຸ້ໃນ "ຄ ຳແນະນ ຳສ ຳລັບ 
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ກຳນສ ຳຫ ວດຊັບພະຍຳກອນປ່ຳໄມຸ້" ທີື່ສະຫນອງໂດຍຫນູ່ວຍງຳນທີື່ປ ກສຳ SFMI ທີື່ໄດຸ້ປະກອບເຂົັ້ຳໃນໄລຍະກຳນ 
ຍົກລະດັບຄວຳມສຳມຳດ, ກຳນຝ ກອົບຮົມວຽກສະເພຳະ. 

4. ຂຽນບດົລຳຍງຳນ 
ອີງຕຳມແບບຟອມທີື່ໄດຸ້ອະທິບຳຍໄວຸ້ໃນ "ຄ ຳແນະນ ຳສ ຳລັບກຳນສ ຳຫ ວດຊັບພະຍຳກອນປ່ຳໄມຸ້" ທີື່ສະ 

ຫນອງໂດຍຫນູ່ວຍງຳນທີື່ປ ກສຳ SFMI ທີື່ໄດຸ້ປະກອບເຂົັ້ຳໃນໄລຍະກຳນຍົກລະດັບຄວຳມສຳມຳດ, ກຳນຝ ກອົບ 
ຮົມວຽກສະເພຳະ. 

ບົດລຳຍງຳນຕຸ້ອງສະແດງໃຫຸ້ເຫັນຢ່ຳງຊັດເຈນລະດັບກຳນຂະຫຍຳຍຕວົຂອງຕົວຊີັ້ວັດທີື່ສ ຳຫ ວດແຕູ່ລະປະ
ເພດຕົັ້ນໄມຸ້, ສະມັດຕະພຳບນ ້ຳຢຳງ/ຕົັ້ນ, ສະມັດຕະພຳບນ ້ຳຢຳງ/ເຮັກຕຳ, ສະມັດຕະພຳບນ ້ຳຢຳງ/ປະເພດ, ພຸ້ອມຄັດ
ຕິດກຳນວິເຄຳະສຳຍເຫດຜົນທີື່ໄດຸ້ຮັບ, ຂໍໍ້ຍັງຄົງຄຸ້ຳງ ແລະ ສະເໜີເພືື່ອປັບປຸງສະມັດຕະພຳບນ ້ຳຢຳງ. 

ສ ຳລັບແຕູ່ລະປະເພດຕົັ້ນໄມຸ້, ຕຸ້ອງໃຊຸ້ microsoft excel ເພືື່ອສຸ້ຳງແຜນວຳດເສັັ້ນສະແດງກຳນຂະຫຍຳຍຕົວ
ສະເລູ່ຍໃຫຸ້ບັນດຳປັດໃຈ D1.3, Hvn, V, M ແລະ ເສັັ້ນແຜນວຳດສະແດງກຳນຂະຫຍຳຍ ∆d, ∆h, ∆v, ∆M, Zd, 

Zh, Zv, ZM ຕຳມເວລຳ ແລະ ສະມັດຕະພຳບນ ້ຳຢຳງຂອງແຕູ່ລະໜູ່ວຍງຳນຕຳມເວລຳ. ແຜນວຳດເສັັ້ນສະແດງ
ໃຫຸ້ແຕູ່ລະຫນູ່ວຍງຳນ ຄຸຸ້ມຄອງທີື່ສັງກັດຢ ບ່ໍລິສັດ ແລະ ຫ ັງຈຳກນັັ້ນຄະນະ FSC ສຸ້ຳງບົດລຳຍງຳນສະຫ ຸບ ແລະ ແຜນ
ວຳດສະແດງທົົ່ວບໍລິສັດ. 
III. ຄູ່ຳໃຊຸ້ຈູ່ຳຍແລະກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
1. ຄູ່ຳໃຊຸ້ຈູ່ຳຍໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 

  ຄູ່ຳໃຊຸ້ຈູ່ຳຍໃນກຳນຕິດຕັັ້ງກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS ສ ຳຫ ວດກຳນຂະຫຍຳຍຕົວແມູ່ນໄດຸ້ນ ຳໃຊຸ້ຕຳມລຳຄຳຫົວໜູ່ວຍ
ທີື່ໄດຸ້ຮັບກຳນອະນຸມັດໂດຍບໍລິສັດ.ນອກຈຳກນັັ້ນ,ໃນໄລຍະກຳນກຳນຕິດຕັັ້ງກູ່ອງຂໍໍ້ມ ນ GPS, ຖຸ້ຳມີບັນຫຳກູ່ຽວ 
ກັບກຳນເພີື່ມວັດສະດຸ ຫ ື ລຳຄຳວັດສະດແຸຕູ່ລະໜູ່ວຍງຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງຕຸ້ອງເຮັດຕຳຕະລຳງບັນຊີລຳຍກຳນທີື່ເພີື່ມຂຶັ້ນ
ສົົ່ງໃຫຸ້ບໍລິສັດເພືື່ອຂໍຄ ຳຊີັ້ນ ຳຈຳກຄະນະນ ຳຂອງບໍລິສັດເພືື່ອພິຈຳລະນຳ ແລະ ແກຸ້ໄຂ. 
2. ກ ຳນົດເວລຳປະຕິບັດ 

ປະຕິບັດທຸກໆປີໃນທຸ້ຳຍປີ. 
 3. ຜະລິດຕະພັນທີື່ຕຸ້ອງຕິດຕຳມກວດກຳ 

i. ຂໍໍ້ມ ນດິບ 
ii. ຕຳຕະລຳງ, ໃບສັົ່ງຕູ່ຳງໆ ແລະ ແຜນວຳດເສັັ້ນສະທີື່ຮັບໃຊຸ້ກຳນສ ຳຫ ວດຢ ່ພຳກສະໜຳມ; 
iii. ຮ ບພຳບທີື່ເກັບກ ຳໃນລະຫວູ່ຳງກຳນສ ຳຫ ວດ. 
iv. ຂໍໍ້ມ ນກຳນຄິດໄລູ່, ປັບປຸງຕົວເລກ ຄັດຕິດກັບບົດບັນທຶກ. 
v. ບົດລຳຍງຳນສະຫ ຸບຜົນກຳນສ ຳຫ ວດ ແລະ ປຽບທຽບຂະບວນກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງປ່ຳປ ກໃນບໍລິເວນ 

ຂອງໜູ່ວຍງຳນຄຸຸ້ມຄອງ. 
4. ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
• ສ ຳລັບຂັັ້ນບໍລິສັດ: ຫຸ້ອງເຕັກນິກ -ກຳນຜະລິດຂອງບໍລິສັດແຕູ່ງຕັັ້ງພະນັກງຳນວິຊຳກຳນເພືື່ອຕິດຕຳມ 

ແລະ ປະຕິບັດ. 
• ໜູ່ວຍງຳນທີື່ສັງກັດຢ ບ່ໍລິສັດ: ອີງໃສູ່ເນືັ້ອທີື່ປ່ຳປ ກຢ ່ໜູ່ວຍງຳນຂອງຕົນເພືື່ອສຸ້ຳງແຜນລະອຽດ ພຸ້ອມທັງ 

ດ ຳເນີນກຳນສ ຳຫ ວດພຳກສະໜຳມ, ປັບປຸງຕົວເລກລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະ FSC ແລະ ຫຸ້ອງເຕັກນິກ - ກຳນຜະລິດ ບໍລິ
ສັດເພືື່ອສັງລວມ. 

• ຄະນະ FSC, ຫຸ້ອງເຕັກນິກ - ກຳນຜະລິດ ບໍລິສັດ ມີຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນວຳງແຜນລວມຂອງກຳນ 
ວັດແທກຕິດຕຳມກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງປ່ຳປ ກໃນແຕູ່ລະປີເພືື່ອຜັນຂະຫຍຳຍປະຕິບັດ; ຮັບເອົຳ ແລະ ຈັດເກັບຂໍໍ້ 
ມ ນ, ເອກະສຳນຂອງແຕູ່ລະໜູ່ວຍງຳນ, ຮັບໃຊຸ້ວຽກງຳນສັງລວມ ແລຸ້ວ ລຳຍງຳນໃຫຸ້ຄະນະນ ຳບໍລິສັດ ແລະ ເພີື່ມ ເອ
ກະສຳນສ ຳຫ ວດເພືື່ອກຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ. 
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ຂຸ້ຳງເທິງນີັ້ແມູ່ນແຜນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳສະມັດຕະພຳບຂອງປ່ຳປ ກ. ໃນໄລຍະປະຕິບັດ, ຖຸ້ຳມີບັນຫຳໃດ
ໜຶື່ງເກີດຂຶັ້ນ, ໜູ່ວຍງຳນ, ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນລຳຍງຳນໃຫຸ້ ຄະນະນ ຳບໍລິສັດ ແລະ ສະເໜວີິທີແກຸ້ໄຂ. 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 29 :  

ແບບຟອມບດົບນັທກຶກວດກຳກູ່ອງຈົດໝຳຍປະກອບຄ ຳຄດິເຫນັ 

 
ນຳທຕີວົຢຳ່ງຂອງກຳນກວດສອບກູ່ອງຄ ຳເຫນັ 

 
 
 

 
ບນັທກຶກວດກຳກູ່ອງຈົດໝຳຍປະກອບຄ ຳຄດິເຫນັ 

ມືັ້ນີັ້ແມູ່ນວັນ………ລົງວັນທີ……ເດືອນ…...ປີ……….ຢ ່ທີື່:……………………………… 
ພວກຂຸ້ຳພະເຈົັ້ຳແມູ່ນລວມມີ: 

1. ທູ່ຳນ (ນຳງ)………………………… ຕຳງໜຸ້ຳບໍລິສັດ/ໜູ່ວຍງຳນ 

2. ທູ່ຳນ (ນຳງ)………………………… ຕຳງໜຸ້ຳກ ຳມະບຳນຮຳກຖຳນບໍລິສັດ (*) 

3. ທູ່ຳນ (ນຳງ) …………………………ຕຳງຫນຸ້ຳຫຸ້ອງກຳຳນບໍລິສັດ /ຫ.ບໍລິຫຳນໜູ່ວຍງຳນ 

ໄດຸ້ຮູ່ວມກັນກວດກຳເບິື່ງກູ່ອງຈົດໝຳຍປະກອບຄ ຳຄິດເຫັນ ທີື່ຕິດຕັັ້ງຢ ່ ……………… 
ເຊິື່ງຜົນກຳນກວດກຳແມູ່ນມີຄລືຸູ່ມນີັ້: 
I. ສະພຳບຂອງກູ່ອງຈດົໝຳຍ : (ສະພຳບພຳຍນອກຂອງກູ່ອງຈົດໝຳຍ) 

a. ກູ່ອງປ ກກະຕິດີບໍໍ່ມີຄວຳມເສຍຫຳຍໃດໃດ  

b. ກູ່ອງຜິດປ ກກະຕິ ແລະ ຖືກໄຂ   

II. ກູ່ຽວກບັເນືັ້ອໃນຈດົໜຳຍ: ຂຽນເນືັ້ອໃນຂອງແຕູ່ລະຈດົໝຳຍຢຳ່ງລະອຽດ : 

1. ຈົດໝຳຍຈຳກທຸ້ຳວ/ນຳງ ………….…, ທີື່ຢ ່………………. ປະເພດຈົດໝຳຍ ແລະ 
ເນືັ້ອໃນຕົັ້ນຕໍຂອງຈົດໝຳຍ (ຄ ຳຮຸ້ອງ, ສະເໜີ, ຮຸ້ອງຮຽນ, ຮຸ້ອງຟ້ອງ) ………………………………. 
ແລະ ເອກະສຳນຕິດຄັດກັບຈົດໝຳຍ (ຖຸ້ຳມີ). ຈົດໝຳຍສະບັບນີັ້ ແມູ່ນສົົ່ງເຖິງ ທູ່ຳນ 
…………………………. ເພືື່ອພິຈຳລະນຳແກຸ້ໄຂ. 
2. ຈົດໝຳຍຈຳກທຸ້ຳວ/ນຳງ………….…, ທີື່ຢ ່………………. ປະເພດຈົດໝຳຍ ແລະ 
ເນືັ້ອໃນຕົັ້ນຕໍຂອງຈົດໝຳຍ (ຄ ຳຮຸ້ອງ, ສະເໜີ, ຮຸ້ອງຮຽນ, ຮຸ້ອງຟ້ອງ) ………………………………. 
ແລະ ເອກະສຳນຕິດຄັດກັບຈົດໝຳຍ (ຖຸ້ຳມີ). ຈົດໝຳຍສະບັບນີັ້ ແມູ່ນສົົ່ງເຖິງ ທູ່ຳນ 
…………………………. ເພືື່ອພິຈຳລະນຳແກຸ້ໄຂ. 
3. ........................................................................................ 

III. ຂໍໍ້ສະຫ ບຸແລະຄ ຳສະເໜ ີ: 

………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
 

ຕໜ.ກ ຳມະບຳນຮຳກຖຳນ ຕໜ.ຫຸ້ອງກຳນ / ຫ.ບລໍຫິຳນ ຕໜ. ຜ ຸ້ນ ຳບລໍສິດັ / ໜູ່ວຍງຳນ 
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(ເຊັນ, ຂຽນຊືື່ແຈຸ້ງ) (ເຊັນ, ຂຽນຊືື່ແຈຸ້ງ) (ເຊັນ, ຂຽນຊືື່ແຈຸ້ງ) 

 
 
 
 
ໝຳຍເຫດ: (*): ສ ຳລັບໜູ່ວຍງຳນ, ບົດບັນທຶກບໍໍ່ນ ຳໃຊຸ້ຂໍໍ້ມ ນນີັ້. 

ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 30: 

ແບບຟອມແຈຸ້ງກຳນວູ່ຳດຸ້ວຍ ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັວຽກງຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 

ສຳທຳລະນະລດັ ປະຊຳທປິະໄຕ ປະຊຳຊນົລຳວ 
ສນັຕພິຳບ - ເອກະລຳດ - ປະຊຳທປິະໄຕ - ເອກະພຳບ - ວດັທະນະຖຳວອນ 

 
ບລໍສິດັ ດກັລກັຣບັເບ ີຈ ຳກດັ 
      DAKLAORUCO           ເລກທີ:......./ຈກ.ບສ 

ປຳກເຊ, ວັນທີ…..ເດືອນ…. ປີ 202… 

 

ແຈຸ້ງກຳນ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັວຽກງຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ຂອງບລໍສິັດ 

 

 ຮຽນ: ທູ່ຳນນຳຍບຸ້ຳນ............, ເມອືງ................, ແຂວງ..............ທີື່ເຄຳົລບົແລະນບັຖ ື

 

ອີງຕຳມ:…………................................................................………….; 

ອີງຕຳມ:…………................................................................………….; 

ອີງຕຳມແຜນກຳນຜະລິດແລະທຸລະກິດປະຈ ຳປີ ....…..... ຂອງ ບໍລິສັດ. 

ບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບີ ຈ ຳກັດ ຂໍຮຽນລຳຍງຳນແຈຸ້ງເຖິງບຸ້ຳນ.....….. …  ກູ່ຽວກບັ 

ວຽກງຳນຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບລໍິສັດທີື່ຈະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ ່ເຂດບຸ້ຳນ .....………....... .. ໂດຍມີກຳນປະຕິບັດ 

ແລະ ມີເວລຳດັົ່ງລຸູ່ມນີັ້: 

1. ກຳນປ ກປຳ່ ແລະ ກຳນບວົລະບດັດ ແລປຳ່ໄມຸ້ : ໃນນັັ້ນມີວຽກງຳນກຳນຈ ດສິື່ງເສດເຫ ືອ, ກຳນສີດຢຳຂຸ້ຳຫຍຸ້ຳ ແລະ 

ສີດຢຳປຳບປ້ອງກັນສັດຕ ພືດ ຕຳມສະຖຳນທີື່ ແລະ ເວລຳດັົ່ງນີັ້: 
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ໜຸ້ຳວຽກ 
ສະຖຳນທີື່ ເວລຳ 

(ແຕູ່ວນັທີ ຫຳ ວນັທ)ີ ນຄິມົ, ຈ,ຸ ລອັກ ຊືື່ເຂດທຸ້ອງຖິື່ນ 

I. ກຳນຈ ດເຜົຳ    

    

    

II. ກຳນຜົົ່ນສີດຢຳ    

    

    

III. ຈົກຂຸດຖົມຫ ຸມ    

    

    

IV ກຳນປ ກຕົັ້ນໄມຸ້    

    

    

…    

 

2. ກຳນຂດຸຄົັ້ນໄມຸ້ ແລະ ຜະລດິຕະພນັຈຳກປຳ່ທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນໄມຸ້ : ໃນນັັ້ນລວມມວີຽກງຳນກຳນຂີດເອຳົຢຳງ/ 

ກຳນຕັດ,ກຳນຂົນໄມຸ້ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຈຳກປ່ຳທີື່ບໍໍ່ແມູ່ນໄມຸ້ ໃນສະຖຳນທີື່ ແລະ ເວລຳດັົ່ງນີັ້: 

ວຽກງຳນ 
ສະຖຳນທີື່ 

ເວລຳ 
ຊືື່ນຄິມົ, ຈ,ຸ ລອັກ ຊືື່ເຂດທຸ້ອງຖິື່ນ 

I. ກຳນຂຸດຄົັ້ນຂີດຢຳງພຳລຳ    

    

II. ກຳນຂຸດຄົັ້ນຕັດໄມຸ້    
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3. ກຳນຂນົສົົ່ງຜະລດິຕະພນັຈຳກປຳ່ໄມຸ້ (ໄມຸ້, ຢຳງພຳລຳ) 

- ກຳນຂົນສົົ່ງ ຜະລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້ຕຳມເສັັ້ນທຳງຈຳກ ……………………. ເຖິງ 

…………………………… ; ເລີື່ມແຕູ່ວັນທ ີ……… … … ເຖິງວັນທີ ……………… ປ້ຳຍທະບຽນລົດ

ຂົນສົົ່ງ ………… . ; …… …… .. ແລະ . ………. ; 

- ກຳນຂົນສົົ່ງຜະລິດຕະພັນປ່ຳໄມຸ້ຕຳມເສັັ້ນທຳງຈຳກ ……………………. ເຖິງ 

…………………………… ; ເລີື່ມແຕູ່ວັນທ ີ……… … … ເຖິງວັນທີ ……………… ປ້ຳຍທະບຽນລົດ

ຂົນສົົ່ງ ………… . ; …… …… .. ແລະ . ………. ; 

4. ກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງເສັັ້ນທຳງ ແລະ ບ ຳລງຸຮກັສຳເສັັ້ນທຳງ 

- ເສັັ້ນທຳງປ່ຳໄມຸ້ກໍໍ່ສຸ້ຳງຈຳກ ……………………. ເຖິງ …………………………… 

ຫົວໜູ່ວຍກໍໍ່ສຸ້ຳງແມູ່ນ ………… .. ……… .. …… ; ໄລຍະກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງຕັັ້ງແຕູ່ວັນທີ ………… .. ……… 

ຫຳວັນທ ີ………………. 

- ເສັັ້ນທຳງປ່ຳໄມຸ້ກໍໍ່ສຸ້ຳງຈຳກ ……………………. ເຖິງ …………………………… 

ຫົວໜູ່ວຍກໍໍ່ສຸ້ຳງແມູ່ນ ………… .. ……… .. …… ; ໄລຍະກຳນກໍໍ່ສຸ້ຳງຕັັ້ງແຕູ່ວັນທີ ………… .. ……… 

ຫຳວັນທ ີ………………. 

ດັົ່ງນັັ້ນ, ບໍລິສັດ ຈຶື່ງຂໍຖືເປັນກຽດແຈຸ້ງມຳຍັງອ ຳນຳດກຳນປ ກຄອງທຸ້ອງຖິື່ນໄດຸ້ຮັບຮ ຸ້ ແລະ ສຸ້ຳງເງືື່ອນໄຂ 

ອ ຳນວຍສະດວກຊູ່ວຍເຫ ືອບໍລິສັດ ໃນໄລຍະທີື່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໜຸ້ຳທີື່ວຽກງຳນດັົ່ງກູ່ຳວດຸ້ວຍ. 

 
ບູ່ອນນ ຳສົົ່ງ :                                                                                  
- ບຸ້ຳນ…; 
- ຄະນະອ ຳນວຍກຳນບໍລິສັດ; 
- ຫຸ້ອງກຳນຕູ່ຳງໆຂອງບໍລິສັດ; 
- ບັນດຳນິຄົມ; 
- ເກັບສ ຳເນົຳ ຂຳອອກ-ຂຳເຂົັ້ຳ, FSC. 

ຜ ຸ້ອ ຳນວຍກຳນບລໍສິດັ 
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ເອກະສຳນຊຸ້ອນທຸ້ຳຍ 31: 

ແບບຟອມແຈຸ້ງກຳນວູ່ຳດຸ້ວຍ ກຳນຢດຸ/ໂຈະ ວຽກງຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 

ສຳທຳລະນະລດັ ປະຊຳທປິະໄຕ ປະຊຳຊນົລຳວ 
ສນັຕພິຳບ - ເອກະລຳດ - ປະຊຳທປິະໄຕ - ເອກະພຳບ - ວດັທະນະຖຳວອນ 

 
ບລໍສິດັ ດກັລກັຣບັເບ ີຈ ຳກດັ 
      DAKLAORUCO           ເລກທີ:......./ຈກ.ບສ 

ປຳກເຊ, ວັນທີ…..ເດືອນ…. ປີ 202… 

ແຈຸ້ງກຳນ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຢດຸ/ໂຈະວຽກງຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປຳ່ໄມຸ້ 

 
 ຮຽນ: ທູ່ຳນນຳຍບຸ້ຳນ........, ເມອືງ................, ແຂວງ..............ທີື່ເຄຳົລບົແລະນບັຖື 

ມືັ້ນີັ້ວັນທີ …… ເດືອນ. …….. ປີ ………… ຢ ່ທີື່ ………………..........…………….  

ໄດຸ້ຈັດກອງປະຊຸມລະຫວູ່ຳງ ບລໍິສັດ ດັກລັກຣັບເບີ ຈ ຳກັດ (DAKLAORUCO) ແລະ ທູ່ຳນຜ ຸ້ຕຳງໜຸ້ຳບຸ້ຳນ ... 

.............. , ເມືອງ ................... ແຂວງ ................... ເພືື່ອແກຸ້ໄຂບັນຫຳ (ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ, ຄ ຳຮຸ້ອງຟ້ອງ, 

ສະເໜີກູ່ຽວກັບ) ................................................. ຂອງຊຸມຊົນທີື່ອຳໃສຢ ່ (ບຸ້ຳນ, ເມືອງ ,ແຂວງ) 
.......................................................................................................... 

ອີງໃສູ່ເນືັ້ອໃນບົດສະຫ ຸບຂອງກອງປະຊຸມ. 

DAKLAORUCO ຈະຢຸດກຳນເຄືື່ອນໄຫວວຽກງຳນກຳນຜະລິດຢ ່ລັອກ ………...........…. ຈຸ 

.................ນິຄົມ .............. ຢ ່ເຂດບຸ້ຳນ ………. .. ………. ເມືອງ ………………… ແຂວງ 

…………………… ເລີື່ມແຕູ່ວັນທີ ……… ເດືອນ …… ປີ ……… ເປັນຕົັ້ນໄປ ຈົນກວູ່ຳ (ຂໍໍ້ຂັດແຍູ່ງ, 

ຄ ຳຮຸ້ອງຟ້ອງ, ຄ ຳສະເໜີຕູ່ຳງໆ) ຈະໄດຸ້ຮັບກຳນແກຸ້ໄຂຕຳມລະບຽບກົດຫມຳຍ. 

ມອບໃຫຸ້ອ ຳນວຍກຳນນິຄົມ ……… 
ຮັບຜິດຊອບແຕູ່ງຕັັ້ງຈັດກ ຳລັງເພືື່ອປະຕິບັດວຽກງຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ປ ກປັກຮັກສຳປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ 
ທີື່ຢ ່ໃນເຂດດັົ່ງຂຸ້ຳງເທິງ. ຫຸ້ຳມບໍໍ່ໃຫຸ້ເກີດມສີະພຳບກຳນບໍໍ່ປອດໄພ, ບໍໍ່ມີຄວຳມສະຫງົບ ແລະ ບໍໍ່ມີຄວຳມເປັນລະບຽບ

ຮຽບຮຸ້ອຍຢ ່ໃນເຂດດັົ່ງກູ່ຳວ. ໃນກໍລະນີເກີດເຫດກຳນເກີນຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ, 

ຕຸ້ອງລຳຍງຳນໃຫຸ້ບໍລິສັດແກຸ້ໄຂທັນທ.ີ 

ແຈຸ້ງກຳນສະບັບນີັ້ແມູ່ນສົົ່ງເຖິງບຸ້ຳນ ……………..... ແລະອົງກຳນສືື່ມວນຊົນເຂດທຸ້ອງຖິື່ນ. 

ດັົ່ງທີື່ໄດຸ້ກູ່ຳວມຳຂຸ້ຳງເທິງນີັ້ ແມູ່ນເນືັ້ອໃນແຈຸ້ງກຳນຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກຣັບເບີ ຈ ຳກັດ 
ວູ່ຳດຸ້ວຍກຳນຢຸດ/ໂຈະ ວຽກງຳນກຳນເຄືື່ອນໄຫວຄຸຸ້ມຄອງປ່ຳໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດ. ຮຽກຮຸ້ອງ

ໃຫຸ້ບັນດຳຫຸ້ອງກຳນຕູ່ຳງໆຂອງບໍລິສັດ ແລະ ບັນດຳຫນູ່ວຍງຳນທີື່ກູ່ຽວຂຸ້ອງ ຈົົ່ງນ ຳໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 



 120 

 
 


