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ບລໍສິດັ ດກັລກັ ຣບັເບ ີຈ າກດັ    
   DAKLAORUCO                          ປາກເຊ, ວັນທີ 27 ເດືອນ 06 ປີ 2023 

ຄາໍຫມັັ້ນສນັຍາ 

ປະຕບິດັຕາມສນົທສິນັຍາສະບບັເລກທ ີ87 ແລະ 98 
 

ພາຍຫ ັງທີີ່ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ສຶກສາ ບັນດາກົດລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງ, ກິດຈະກໍາ 
ແລະ ຄ ້ມຄອງສະມາຄົມ; ພາຍຫ ັງໄດຮ້ັບຟັງການເຜີຍແຜ່ເນ ັ້ອໃນຂອງສົນທິສັນຍາສະບັບເລກທ ີ 87 ແລະ 
ສົນທິສັນຍາ ສະບັບເລກທີ 98  ວ່າດ້ວຍອິດສະລະໃນການຮ່ວມມ  ແລະ ເຈລະຈາຂອງ ອົງການ ILO; 
ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ແນະນໍາ 10 ຫ ັກການໃນມາດຕະຖານການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍ ນຍົງຂອງ FSC - 

STD-LAO-01-2020. ຄະນະນໍາ ແລະ ພະນັກງານກໍາມະກອນ ຂອງບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈຳໍາກັດ 

ໃຫຄໍ້າໝັັ້ນສນັຍາ 
1. ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈໍາກັດ ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ 

ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັັ້ງ, ການເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ ການຄ ້ມຄອງສະມາຄົມ; ປະຕິບັດຕາມສົນທິສັນຍາ ສະບັບເລກທີ 87 

ແລະ ສົນທິສັນຍາ ສະບັບເລກທີ 98 ວ່າດ້ວຍອິດສະລະໃນການຮ່ວມມ  ແລະ ເຈລະຈາຂອງອົງການ ILO ຢ່າງເຂັັ້ມ
ງວດ. 

2. ພະນັກງານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານໃນບໍລິສັດໄດ້ຮັບການອະນ ຍາດໃຫ້ສ້າງຕັັ້ງ ຫ   
ເຂົັ້າຮ່ວມອົງການຈັດຕັັ້ງແຮງງານທີີ່ເຂົາເຈົັ້າຕ້ອງການຕາມລະບຽບການກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງ, ການເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ 
ການຄ ້ມຄອງສະມາຄົມຂອງລດັ ແລະ ຕາມມາດຕາຂອງສົນທິສັນຍາສາກົນທີີ່ ສປປ ລາວ ທີີ່ໄດ້ລົງນາມ. 

3. ອົງການຈັດຕັັ້ງແຮງງານໄດ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫ້ດໍາເນີນງານຕາມກົດລະບຽບຂອງອົງການຂອງຕົນ ຢ ່ໃນ 
ຂອບເຂດການຄ ້ມຄອງປາ່ໄມ້ຂອງບໍລິສັດ, ແຕ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຂອງລັດ ແລະ ລະບຽບການຂອງ 
ບໍລິສັດຕາມໜ້າທີີ່ ແລະ ອໍານາດທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ. 

4. ບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງຜ ອ້ອກແຮງງານ ໄດ້ຮັບການເປີດເຜີຍ; 
ບໍລິສັດບໍໍ່ໄດ້ແຊກແຊງກິດຈະກໍາຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງຜ ້ອອກແຮງງານ ທີີ່ສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນຂໍໍ້ 2 ຂອງຄໍາຫມັັ້ນສັນຍາສະ
ບັບນີັ້. ບໍລິສັດບໍໍ່ແຊກແຊງສິດແລະພັນທະຂອງ ຜ ອ້ອກແຮງງານ ຕໍໍ່ກັບອົງການຈັດຕັັ້ງທີີ່ເຂົາເຈົັ້າໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມ. 

ຄໍາໝັັ້ນສັນຍາສະບັບນີັ້ໄດ້ຖ ກຮັບຮອງເອົາໂດຍພະນັກງານກໍາມະ
ກອນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດໃນກອງປະຊຸມຜ ້ຕາງຫນ້າ ຜ ອ້ອກແຮງງານ ຂອງບໍລິສັດໃນວັນທ ີ27 ເດ ອນ 6 ປີ 2023. 
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