
                  

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຂນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

ບລໍສິດັ ດກັລກັ ຣບັເບ ີຈ າກດັ 

    (DAKLAORUCO)                 ເລກທີ 8/ລບ-ບສ 

                       ປາກເຊ, ວັນທີ 22 ເດືອນ 06 ປີ 2024 
 

ກດົລະບຽບວາ່ດວ້ຍການສະໜອງຂໍໍ້ມນູໃຫແ້ກຜູ່ອ້ອກແຮງງານ 
 

- ອີງຕາມກົດໝາຍແຮງງານ ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2013 ຂອງ ສປປ ລາວ; 
- ອີງຕາມກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບລິໍສັດທີີ່ໄດ້ ຮັບການອະນຸມັດ. 
ດັັ່ງນັ ນ, ຜູ້ອ ານວຍການ ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບ ີຈ າກັດ ຈິີ່ງໄດປ້ະກາດໃຊລ້ະບຽບການວ່າດ້ວຍການ ສະ

ໜອງຂໍໍ້ມູນໃຫແ້ກ່ຜູອ້ອກແຮງງານ ເຊິີ່ງລາຍລະອຽດມີດັັ່ງນີ : 
1. ເປ ົ້າໝາຍນ າໃຊ:້ 

ພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດຂອງບລິໍສັດ (ພະນັກງານ ບໍລິສັດ ແລະ ບັນດາກົມກອງ).  

2. ກົດບຽບການທົັ່ວໄປ 

ລດ ເນື ອໃນຂໍໍ້ມນູ 
ວທິີສະໜອງ

ຂໍໍ້ມນູ 

ກ ານົດເວລາ ສະໜອງຂໍໍ້

ມນູ 
ຈ ານວນ 

ພະແນກສະ

ໜອງ, ສ າເນົາເອ

ກະສານ 

ປະເພດເອກະສານ 

ສ າເນາົ 

I  ເງືີ່ອນໄຂການເຮດັວຽກ 

1 ເນື ອໃນເຮັດວຽກ ແລກປ່ຽນ 

ໃນເວລາທີີ່ເຈລະຈາເພືີ່ອ

ເຊັນສັນຍາແຮງງານລະ

ຫວ່າງ ບໍລິສັດແລະຜູ້

ອອກແຮງງານ 

1 ຄັ ງ ໃນເວລາທີີ່

ເຊັນ ສັນຍາແຮງ

ງານ ຫ ືເວລາມີການ

ປ່ຽນແປງ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ສັນຍາແຮງງານ 

2 ຕ າແໜ່ງໜ້າວຽກ ແລກປ່ຽນ 

ໃນເວລາທີີ່ເຈລະຈາເພືີ່ອ

ເຊັນສັນຍາແຮງງານລະ

ຫວ່າງ ບໍລິສັດແລະຜູ້

ອອກແຮງງານ 

1 ຄັ ງ ໃນເວລາທີີ່

ເຊັນ ສັນຍາແຮງ

ງານ ຫ ືເວລາມີການ

ປ່ຽນແປງ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ສັນຍາແຮງງານ 

3 ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ ແລກປ່ຽນ 

ໃນເວລາທີີ່ເຈລະຈາເພືີ່ອ

ເຊັນສັນຍາແຮງງານລະ

ຫວ່າງ ບໍລິສັດແລະຜູ້

ອອກແຮງງານ 

1 ຄັ ງ ໃນເວລາທີີ່

ເຊັນ ສັນຍາແຮງ

ງານ ຫ ືເວລາມີການ

ປ່ຽນແປງ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ສັນຍາແຮງງານ 

4 ເວລາເຮັດວຽກ ແລກປ່ຽນ 
ໃນເວລາທີີ່ເຈລະຈາເພືີ່ອ

ເຊັນສັນຍາແຮງງານລະ

ຫວ່າງ ບໍລິສັດແລະຜູ້

1 ຄັ ງ ໃນເວລາທີີ່

ເຊັນ ສັນຍາແຮງ

ງານ ຫ ືເວລາມີການ

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ສັນຍາແຮງງານ 



                  

ລດ ເນື ອໃນຂໍໍ້ມນູ 
ວທິີສະໜອງ

ຂໍໍ້ມນູ 

ກ ານົດເວລາ ສະໜອງຂໍໍ້

ມນູ 
ຈ ານວນ 

ພະແນກສະ

ໜອງ, ສ າເນົາເອ

ກະສານ 

ປະເພດເອກະສານ 

ສ າເນາົ 

ອອກແຮງງານ ປ່ຽນແປງ 

5 ເວລາພັກຜ່ອນ ແລກປ່ຽນ 

ໃນເວລາທີີ່ເຈລະຈາເພືີ່ອ

ເຊັນສັນຍາແຮງງານລະ

ຫວ່າງ ບໍລິສັດແລະຜູ້

ອອກແຮງງານ 

1 ຄັ ງ ໃນເວລາທີີ່

ເຊັນ ສັນຍາແຮງ

ງານ ຫ ືເວລາມີການ

ປ່ຽນແປງ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ສັນຍາແຮງງານ 

6 

ກ ານົດເວລາແລະ

ຮູບແບບຈ່າຍເງິນ

ເດືອນ 

ແລກປ່ຽນ 

ໃນເວລາທີີ່ເຈລະຈາເພືີ່ອ

ເຊັນສັນຍາແຮງງານລະ

ຫວ່າງ ບໍລິສັດແລະຜູ້

ອອກແຮງງານ 

1 ຄັ ງ ໃນເວລາທີີ່

ເຊັນ ສັນຍາແຮງ

ງານ ຫ ືເວລາມີການ

ປ່ຽນແປງ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ສັນຍາແຮງງານ 

II ນະໂຍບາຍ 

1 

ລາຄາຫົວໜ່ວຍເງິນ

ເດືອນແລະບັນດາ

ລະບຽບກ່ຽວຂອ້ງ

ກັບເງິນເດືອນ 

ເຜີຍແຜ ່

ພະນັກງານ: ຕົ ນໄຕມາດ 

1 ຂອງແຕ່ລະປີ (ພາຍ 

ຫ ັງອະນຸມັດແຜນການ

ການຜະລິດການເງິນ). 

-ກ າມະກອນ: ຕົ ນລະດູ

ການຂີດຢາງພາລາ 

1  ຄັ ງ/ປີ (ຫ ເືວລາມີ

ການປ່ຽນແປງ) 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ລະບຽບກ່ຽວກັບ

ລາຄາຫົວໜ່ວຍ

ເງິນເດືອນ (ພະ

ນັກງານ, ກ າມະ

ກອນ) 

2 

ນະໂຍບາຍປະກັນ 

(ຕາມລະບຽບການ

ຂອງກົດໝາຍ) 

ເຜີຍແຜ ່

 ປະຈ າໄຕມາດ 2 ຂອງ

ແຕ່ລະປີ (ພາຍຫ ັງທີີ່ກ າ

ມະກອນເປັນປ ກກະຕິ) 

1  ຄັ ງ/ປີ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ກົດລະບຽບວ່າ

ດ້ວຍຄວາມຮັບ

ຜິດຊອບ,ຜົນປະ

ໂຫຍດຂອງຜູ້

ອອກແຮງງານໃນ

ເວລາເຂົ າກອງທຶນ

ປະກັນສັງຄົມ, ປະ

ກັນສຸຂະພາບ, ປະ

ກັນວ່າງງານ 

3 

ປະກັນຊີວິດ (ບໍລິ

ສັດຈ່າຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ

ທັງໝົດໃນການຊື 

ປະກັນຊີວິດ) 

ເຜີຍແຜ ່
ພາຍຫ ັງທີີ່ບໍລິສັດເຊັນ

ສັນຍາຊື  ປະກັນຊີວິດ 
1  ຄັ ງ/ປີ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ສັນຍາຊື  ປະກັນຊີ

ວິດ 



                  

ລດ ເນື ອໃນຂໍໍ້ມນູ 
ວທິີສະໜອງ

ຂໍໍ້ມນູ 

ກ ານົດເວລາ ສະໜອງຂໍໍ້

ມນູ 
ຈ ານວນ 

ພະແນກສະ

ໜອງ, ສ າເນົາເອ

ກະສານ 

ປະເພດເອກະສານ 

ສ າເນາົ 

4 ກວດສຸຂະພາບ 

ເຜີຍແຜ,່ 

ຈັດຕັ ງການ

ກວດພະ

ຍາດ 

ປະຈ າໄຕມາດ 3 ຂອງ

ແຕ່ລະປີ 
1  ຄັ ງ/ປີ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ເອກະສານກວດສຸ

ຂະພາບຂອງຜູ້

ອອກແຮງງານ 

III ຄວາມປອດໄພສຂຸະພາບ ແຮງງານ 

1 

ອະນາໄມ,ຄວາມ 

ປອດໄພສຸຂະພາບ 

ແຮງງານ 

ເຜີຍແຜ ່
ປະຈ າໄຕມາດ 2 ຂອງ

ແຕ່ລະປີ 
1  ຄັ ງ/ປີ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ລະບຽບການວ່າ

ດ້ວຍອະນາໄມ, 

ຄວາມປອດໄພ ສຸ

ຂະພາບແຮງງານ 

2 ປ້ອງກັນອັກຄີໄຟ ຝຶກອົບຮົມ 
ປະຈ າໄຕມາດ 2 ຂອງ

ແຕ່ລະປີ 
1  ຄັ ງ/ປີ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ແຜນການປ້ອງ

ກັນອັກຄີໄຟ 

IV ກົດລະບຽບ, ລະບຽບການ 

1 
ກົດລະບຽບພາຍໃນ

ຂອງບລິໍສັດ 
ເຜີຍແຜ ່

ໃນເວລາທີີ່ເຈລະຈາເພືີ່ອ

ເຊັນສັນຍາແຮງງານລະ

ຫວ່າງ ບໍລິສັດແລະຜູ້

ອອກແຮງງານ 

1 ຄັ ງ ໃນເວລາທີີ່

ເຊັນ ສັນຍາແຮງ

ງານ ຫ ືເວລາມີການ

ປ່ຽນແປງ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ກົດລະບຽບພາຍ

ໃນຂອງບລິໍສັດ 

2 

ລະບຽບການຂອງ

ກົມກອງ (ບັນດາລະ

ບຽບການພາຍໃນ

ຂອງກົມກອງ) 

ເຜີຍແຜ ່

ໃນເວລາທີີ່ເຈລະຈາເພືີ່ອ

ເຊັນສັນຍາແຮງງານລະ

ຫວ່າງ ບໍລິສັດແລະຜູ້

ອອກແຮງງານ 

1  ຄັ ງ ໃນເວລາທີີ່

ເຊັນ ສັນຍາແຮງ

ງານ ຫ ືເວລາມີການ

ປ່ຽນແປງ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ລະບຽບການຄຸ້ມ

ຄອງພາຍໃນຂອງ

ກົມກອງ 

V ການຍອ້ງຍ,ໍ ໃຫລ້າງວນັ ລະບຽບວໄິນ 

1 

ການຍ້ອງຍ,ໍ ໃຫ້

ລາງວັນ (ບັນດາຮູບ

ແບບການຍ້ອງຍໍ, 

ໃຫລ້າງວັນ) 

ເຜີຍແຜ ່

ໃນເວລາທີີ່ເຈລະຈາເພືີ່ອ

ເຊັນສັນຍາແຮງງານລະ

ຫວ່າງ ບໍລິສັດແລະຜູ້

ອອກແຮງງານ 

1  ຄັ ງ ໃນເວລາທີີ່

ເຊັນ ສັນຍາແຮງ

ງານ ຫ ືເວລາມີການ

ປ່ຽນແປງ 

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ໜ່ວຍງານ 

ລະບຽບການຍ້ອງ

ຍ,ໍ ໃຫລ້າງວັນສ າ

ລັບຜູ້ອອກແຮງ

ງານ 

2 
ລະບຽບວໄິນຜູອ້ອກ

ແຮງງານ (ບັນດາ
ເຜີຍແຜ ່ ໃນເວລາທີີ່ເຈລະຈາເພືີ່ອ

ເຊັນສັນຍາແຮງງານລະ

1  ຄັ ງ ໃນເວລາທີີ່

ເຊັນ ສັນຍາແຮງ

ຫ້ອງ ການ ບສ/ 

ຫ້ອງ ບໍລິຫານ 

ລະບຽບການໃສວ່ິ

ໄນສ າລັບຜູ້ອອກ



                  

ລດ ເນື ອໃນຂໍໍ້ມນູ 
ວທິີສະໜອງ

ຂໍໍ້ມນູ 

ກ ານົດເວລາ ສະໜອງຂໍໍ້

ມນູ 
ຈ ານວນ 

ພະແນກສະ

ໜອງ, ສ າເນົາເອ

ກະສານ 

ປະເພດເອກະສານ 

ສ າເນາົ 

ຮູບແບບ 

ວໄິນ, ຄວາມຮັບ

ຜິດຊອບຂອງຜູ້

ອອກແຮງງານ 

ໃນເວລາທີີ່ລະເມີດ) 

ຫວ່າງ ບໍລິສັດແລະຜູ້

ອອກແຮງງານ 

ງານ ຫ ືເວລາມີການ

ປ່ຽນແປງ 

ໜ່ວຍງານ ແຮງງານ 

 

3. ລະບຽບການອືີ່ນ 
- ກົດລະບຽບສະບັບນີ ໄດ້ປະກາດໃຊ້ເປັນພາສາລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ. 
- ຫ້ອງການ ບໍລິສັດ ປະສານສົມທົບກັບຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ, ເຜີຍແຜ່ລະບຽບການສະບັບນີ ໃຫ້ຜູອ້ອກແຮງ

ງານຮັບຮູ້ແລະເຂົ າໃຈ. 
- ບັນດາເນື ອໃນອືີ່ນໆທີີ່ບໍໍ່ໄດລ້ະບໄຸວ້ໃນລະບຽບການສະບັບນີ ແມ່ນໄດ້ນ າໃຊ້ຕາມລະບຽບການຂອງກົດ

ໝາຍ. 
- ລະບຽບການສະບັບນີ ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ນັບແຕ່ມື ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົ ນໄປ. 
- ໃນຂະບວນການປະຕິບັດຖ້າມີຂໍໍ້ຫຸ້ຍງຍາກ ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຕ້ອງລາຍງານເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ ບໍ

ລິສັດ ເພືີ່ອແກ້ໄຂ. 
ຂ້າງເທິງນີ ແມ່ນເນື ອໃນລະບຽບການວ່າດ້ວຍສະໜອງຂໍໍ້ມູນໃຫ້ຜູອ້ອກແຮງງານຂອງບໍລິສັດ. ຮຽກຮ້ອງໃຫ້

ບັນດາຫົວໜ້າຫ້ອງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຫົວໜ້າແຕ່ລະກົມກອງແລະຜູອ້ອກແຮງງານທັງໝົດຂອງບລິໍສັດຈົັ່ງອີງໃສ່ຜັນ
ຂະຫຍາຍປະຕິບັດ. 

ຜູອ້ ານວຍການບໍລສິດັ 
ບອ່ນສົັ່ງ: 
- DRI (ແທນລາຍງານ);  
- ຄະນະນ າ ບສ;  
- ບັນດາກົມກອງ; 
- ບັນດາຫ້ອງການ ບສ;  
- ສ າເນົາ.  

   

 
 


