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ກດົລະບຽບ 
ວາ່ດ້ວຍຄວາມປອດໄພແລະສຂຸະພາບແຮງງານ 

  

- ອີງຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງທີີ່ Daklaoruco. 

ດັັ່ງນັັ້ນ, ຜ ອ້ ານວຍການບລິໍສັດ ຈິີ່ງໄດປ້ະກາດໃຊ້ລະບຽບການວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງ
ງານ, ເຊິີ່ງລາຍລະອຽດມີດັັ່ງນີັ້: 
1. ຂອບເຂດນ າໃຊ ້

ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ, ສຸຂະພາບແຮງງານ; ນະໂຍບາຍ, ສະຫັວດດີການສ າລັບຜ ຖື້ກອຸບັດຕິເຫດແຮງ
ງານ, ພະຍາດອາຊີບ; ຄວາມຮັບຜິດຊອບແລະສິດຂອງບໍລິສັດ, ຜ ອ້ອກແຮງງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານຄວາມ
ປອດໄພ, ສຸຂະພາບແຮງງານ. 
2. ເປ ົ້າໝາຍນ າໃຊ:້ ພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດ ຂອງບໍລິສັດ, ລວມທັງພະນັກງານ ກ າມະກອນ ໃນໄລຍະ
ລອງວຽກ. 
3. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງບລໍິສດັ (ຜ ນ້ າໃຊແ້ຮງງານ) 

- ປະສານສົມທົບກັບອົງການປະກັນສັງຄົມທ້ອງຖິີ່ນໂຄສະນາ ແລະ ສົັ່ງເສີມໃຫ້ຜ ອ້ອກແຮງງານເຂົັ້າຮ່ວມປະ
ກັນສັງຄົມຕາມລະບຽບການຂອງລັດຖະບານ. 

- ເບີກຈ່າຍ (ບໍໍ່ເສຍຄ່າ) ຊຸດປ້ອງກັນແຮງງານໃຫ້ກ າມະກອນ: ໂສ້ງເສືັ້ອ, ເກີບໂບກ, ຊົບມືຢາງພາລາ, ຜ້າ
ປິດປາກ, ໜ້າກາກປ້ອງກັນສານພິດ….ຕາມເປ ົ້າໝາຍການນ າໃຊ.້ 

- ເຜີຍແຜ່, ກວດກາຕັກເຕືອນ ການປະຕິບັດບັນດາລະບຽບການ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພແຮງງານສ າ
ລັບຜ ອ້ອກແຮງງານ. 

- ປະກາດໃຊ້ແລະເຜີຍແຜ່ລະບຽບການກ່ຽວຂ້ອງກັບການນ າໃຊ້ບັນດາເຄືີ່ອງຈັກໃນການປຸງແຕ່ງຢາງພາລາ. 
- ປະກາດໃຊ້ແລະເຜີຍແຜ່ບັນດາລະບຽບການກ່ຽວຂ້ອງກັບການນ າໃຊ້ເຄມ.ີ 
- ປະສານສົມທົບກັບບັນດາອົງການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຝຶກອົບຮົມ ຄວາມປອດໄພ ແຮງ

ງານ, ປ້ອງກັນອັກຄໄີພ ໃນແຕ່ລະປີໃຫ້ພະນັກງານກ າມະກອນຂອງບໍລິສັດ. 
- ກວດກາ, ສ້ອມແປງບ່ອນເຮັດວຽກຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານເປັນປະຈ າ. ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຢາງພາລາຕ້ອງຮັບ

ປະກັນແສງສະຫວ່າງພຽງພໍ ແລະ ປອດໂປ່ງ. 
- ປະສານສົມທົບກັບອົງການປ ກຄອງທ ັ້ອງຖິີ່ນ, ຈັດຕັັ້ງກວດສຸຂະພາບໃຫ້ກ າມະກອນປີລະເທືີ່ອ. 

4. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານ 
4.1 ກົດລະບຽບສ າລບັກ າມະກອນຂດຸຄົັ້ນຂດີຢາງ 

- ຕ້ອງນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງປ້ອງກັນອອກແຮງງານທີີ່ບໍລິສັດເບີກໃຫ້ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ໂສ້ງ, ເສືັ້ອແຂນຍາວເພືີ່ອຫ ຸດ
ຜ່ອນບໍໍ່ໃຫ້ຍຸງກັດ, ໃສ່ເກີບໂບກເພືີ່ອຫ ຸດຜ່ອນການເກີດບາດເຈັບຍ້ອນໄມ້, ຫີນທີີ່ມຄີວາມແຫ ມ, ງູ, ຂີັ້ເຂັບກັດ… 



- ໃນເວລາທີີ່ບໍໍ່ໄດຂ້ີດຢາງ, ຕ້ອງມັດຄົມມີດໄວ້ດ້ວຍແພເພືີ່ອຮັບປະກັນຄົມມີດແລະປ້ອງກັນຜ ້ອອກແຮງ
ງານແລະຄົນອ້ອມຂ້າງບໍໍ່ໃຫ້ເກີດບາດເຈັບຍ້ອນມີດ. 

- ໃນເວລາເຮັດວຽກບໍໍ່ໃຫຢ້ອກກັນ. 
4.2 ກົດລະບຽບສ າລບັກ າມະກອນປງຸແຕງ່ຢາງພາລາ 

- ຕ້ອງນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງປ້ອງກັນອອກແຮງງານທີີ່ບໍລິສັດເບີກໃຫເ້ປັນຕົັ້ນແມ່ນ ໂສ້ງ, ເສືັ້ອຢືດ, ເກີບແພ. 
- ພະແນກກັນກ້າມຕ້ອງໃສ່ເກີບໂບກ, ຊົບມຢືາງພາລາ, ຜ້າປິດປາກໃນເວລາເຮັດວຽກ. ສະເພາະຜ ທ້ີີ່ປະຕິ

ບັດວຽກງານປ ນສານເຄມີຕ້ອງໃສ່ໜ້າກາກປ້ອງກັນສານພິດ…. 
- ປະຕິບັດຕາມາລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສານເຄມີທຸກປະເພດ. 
- ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມເຕັກນິກໃນການນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງຈັກ (ໂຮງງານປຸງແຕ່ງເປັນຜ ້ຮ່າງແລະປະກາດໃຊລ້ະ

ບຽບການສະບັບນີັ້ແລ ັ້ວສົັ່ງໃຫ້ບໍລິສັດອະນຸມັດເພືີ່ອເຜີຍແຜ່ໃຫ້ຜ ອ້ອກແຮງງານ). 
4.3 ກົດລະບຽບສ າລບັກ າມະກອນຂບັລດົ, ນ າໃຊເ້ຄືີ່ອງຈກັ, ກນົຈັກ 

- ຕ້ອງນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງປ້ອງກັນອອກແຮງງານທີີ່ບໍລິສັດເບີກໃຫ ້ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ໂສ້ງ, ເສືັ້ອຢືດ, ໝວກ, ເກີບແພ, 
ແວ່ນຕາປ້ອງກັນ(ສ າລັບກ າມະກອນຈອດເຫ ັກຕ່າງໆ), ຊົບມືຜ້າແພ, ຊົບມກືັນຄວາມຮ້ອນຕາມແຕລ່ະໜ້າວຽກທີີ່ປະ
ຕິບັດ. 

- ມີໃບອະນຸຍາດຂັບຂີີ່ລົດ, ນ າໃຊເ້ຄືີ່ອງຈັກຖືກຕ້ອງຕາມປະເພດລົດ/ເຄືີ່ອງຈັກທີີ່ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ຄຸ້ມຄອງ
ແລະນ າໃຊ້.  

- ເດັດຂາດບໍໍ່ໃຫນ້ າໃຊ້ສານກະຕຸ້ນເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ຢາເສບຕິດ, ເຫ ົັ້າ, ເບຍ…. 
4.4 ກົດລະບຽບສ າລບັກ າມະກອນທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງກບັສານເຄມ ີ

- ຕ້ອງນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງປ້ອງກັນອອກແຮງງານຕາມລະບຽບການແລະປະຕິບັດຫ ັກການນ າໃຊ້ແລະຄວບຄຸມສານ
ເຄມ ີ(ຫ້ອງຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ ບໍລິສັດ ເປັນຜ ້ຮ່າງແລະປະກາດໃຊ້ລະບຽບການສະບັບນີັ້). 
5. ກົດລະບຽບແກໄ້ຂໃນເວລາທີີ່ເກດີອບຸດັຕເິຫດແຮງງານ, ເສຍກ າລງັແຮງງານ, ພະຍາດອາຊບີ 
5.1 ກົດລະບຽບທົັ່ວໄປ 

- ອຸບັດຕເິຫດແຮງງານ: ແມ່ນອຸບັດຕິເຫດທີີ່ເກີດຂ ັ້ນສ າລັບຜ ອ້ອກແຮງງານໃນເວລາເຮັດວຽກຍ້ອນຜ ້ນ າ
ໃຊ້ແຮງງານຫ ືຕາງໜ້າຜ ້ນ າໃຊແ້ຮງງານເປັນຜ ຈ້ັດວຽກໃຫ້ເຮດັ (ລວມທັງໃນໄລຍະໄປກັບເພືີ່ອຮັບໃຊ້ວຽກງານ). 

- ອຸບັດຕິເຫດເກີດຂ ັ້ນສ າລັບຜ ອ້ອກແຮງງານຍ້ອນບັນດາວຽກງານທີີ່ບໍໍ່ແມ່ນຜ ້ນ າໃຊ້ແຮງງານຫ ືຕາງໜ້າຜ ້
ນ າໃຊແ້ຮງງານຈັດວຽກໃຫ້ເຮັດ, ຖືວ່າບໍໍ່ແມ່ນອຸບັດຕິເຫດແຮງງານ. 

- ອຸບັດຕິເຫດເທິງເສັັ້ນທາງແຕ່ບ່ອນຢ ່ໄປຫາບ່ອນເຮັດວຽກແລະແຕບ່່ອນເຮັດວຽກໄປຫາບ່ອນຢ ່ແມ່ນອຸບັດ
ຕິເຫດຈາລະຈອນ, ຖືວ່າບໍໍ່ແມ່ນອຸບັດຕິເຫດແຮງງານ. 
5.2 ພະຍາດອາຊບີ: 

- ແມ່ນພະຍາດທີີ່ເກີດຂ ັ້ນຍ້ອນເງືີ່ອນໄຂແຮງງານເປັນຜົນຮ້າຍຂອງອາຊີບທີີ່ສົັ່ງຜົນກະທົບເຖິງຜ ອ້ອກແຮງ
ງານ. ພະຍາດອາຊີບສາມາດປ້ອງກັນໄດ້. 

- ສ າລັບຂະແໜງຂຸດຄົັ້ນແລະປຸງແຕ່ງຢາງພາລາພະຍາດອາຊີບຕົັ້ນຕໍແມ່ນຍ້ອນເຮັດວຽກໃນສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່
ມີຄວາມຊຸ່ມຕະຫ ອດແລະແກ່ຍາວ. 
5.3 ແກໄ້ຂໃນເວລາເກດີອບຸດັຕເິຫດແຮງງານ: 

- ໃນເວລາເກີດອຸບັດຕເິຫດແຮງງານຕ້ອງຢຸດການໃຊງ້ານຂອງເຄືີ່ອງຈັກທີີ່ກໍ ີ່ໃຫ ັ້ເກີດອຸບັດຕິເຫດນັັ້ນທັນທີ. 
- ໃນເວລາເກີດອຸບັດຕເິຫດແຮງງານຕ້ອງລາຍງານໃຫຂ້ັັ້ນເທິງຮັບຊາບທັນທີ. 



- ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດປະຖົມພະຍາບານເບືັ້ອງຕົັ້ນໃຫ້ຜ ທ້ີີ່ເກີດອຸບັດຕິເຫດແລະນ າສົັ່ງໂຮງໝໍທີີ່ໃກ້ສຸດ. 
5.4 ສະຫວັດດກີານຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານທີີ່ເກດີອບຸດັຕເິຫດ, ພະຍາດອາຊບີ: 

- ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການປິິ່ນປ ວ, ເງິນຄ່າຢາແລະອຸປະກອນການແພດຕ່າງໆຕາມການວິເຄາະຂອງໂຮງໝໍທ້ອງ
ຖິີ່ນ (ນອກຈາກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີີ່ອົງການປະກັນສັງຄົມຈ່າຍໃຫ້, ລາຍຈ່າຍທີີ່ຍັງເຫ ືອແມ່ນບໍລິສັດເປັນຜ ຈ້່າຍ). 

-ໃນເວລາປິິ່ນປ ວໄດຮ້ັບອຸດໜ ນທຽບເທົັ່າກັບເພດານເງິນເດືອນເຂົັ້າປະກັນສັງເຂົັ້າຕາມລະບຽບ 
ຕາມຕ າແໜ່ງວຽກງານ. ໄລຍະເວລາແມ່ນ ຕາມການຢັົ້ງຢືນຈາກໂຮງໝໍທີີ່ປິິ່ນປ ວ. 

- ຈັດວຽກອືີ່ນໃຫ້ເຮັດຕາມຄວາມເໝາະສົມຂອງສຸຂະພາບ. ໃນກໍລະນີບໍໍ່ສາມາດຈັດວຽກໃຫເ້ຮັດໄດ້ຫ ືສຸຂະ
ພາບບໍໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ແມ່ນຈະໄດຮ້ັບເງິນອຸດໜ ນເທົັ່າກັບ 06 ເດືອນຂອງເງິນປະກັນສັງຄົມຕາມລະບຽບຕາມ
ຕ າແໜ່ງວຽກງານແລະທາງ ບໍລິສັດ ເປັນຜ ຈ້່າຍ. 

* ໃນກໍລະນີເສຍຊີວິດ: 
- ຜ ອ້ອກແຮງງານທີີ່ເຂົັ້າປະກັນສັງຄົມ: ໄດຮ້ັບສະຫັວດດີການຕາມລະບຽບຂອງປະກັນສັງຄົມລາວຫ ຫືວຽດ

ນາມ. 
- ໃນກໍລະນີທີີ່ບໍໍ່ເຂົັ້າຮ່ວມປະກັນສັງຄົມ: ແມ່ນທາງບລິໍສັດຈະເປັນຜ ຈ້່າຍເງິນອຸດໜ ນເທົັ່າກັບ 12 ເດືອນ

ຂອງເງິນເດືອນເຂົັ້າປະກັນສັງຄມົຕາມຕ າແໜ່ງວຽກງານ. 
(ໝາຍເຫດ: ເພດານເງິນເຂົັ້າປະກັນສັງຄົມ: ສ າລັບຄົນລາວແມ່ນຕາມລະບຽບຂອງປະກັນສັງຄົມລາວ; ສ ໍາ

ລັບຄົນຫວຽດນາມແມ່ນຕາມລະບຽບຂອງປະກັນສັງຄົມຫວຽດນາມ). 
6. ບນັດາເນືັ້ອໃນອືີ່ນໆ 

- ກົດລະບຽບສະບັບນີັ້ໄດ້ປະກາດໃຊ້ເປັນພາສາລາວແລະພາສາຫວຽດນາມ. 
- ຫ້ອງການ ບໍລິສັດ ປະສານສົມທົບກັບຫົວໜ້າກົມກອງ, ເຜີຍແຜ່ລະບຽບການສະບັບນີັ້ໃຫ້ຜ ອ້ອກແຮງ

ງານຮັບຮ ້ແລະເຂົັ້າໃຈ. 
- ບັນດາເນືັ້ອໃນອືີ່ນໆ ທີີ່ບໍໍ່ໄດລ້ະບໄຸວ້ໃນລະບຽບການສະບັບນີັ້ ແມ່ນໄດ້ນ າໃຊ້ຕາມລະບຽບການ ທີີ່ກົດ

ໝາຍກ ານົດໄວ້. 
- ລະບຽບການສະບັບນີັ້ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ມືັ້ປະກາດໃຊ້. 
- ໃນຂະບວນການປະຕິບັດຖ້າມີຂໍໍ້ຫຸ້ຍງຍາກ ຫົວໜ້າກົມກອງຕ້ອງລາຍງານເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ ້ບໍລິ

ສັດ ເພືີ່ອແກໄ້ຂ. 
ຂ້າງເທິງນີັ້ແມ່ນເນືັ້ອໃນລະບຽບການວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພ, ສຸຂະພາບແຮງງານບລິໍສັດ. ຮຽກຮ້ອງໃຫພ້ະ

ນັກງານກ າມະກອນຜ ້ອອກແຮງງານທັງໝົດຂອງບລິໍສັດຈົັ່ງອີງໃສ່ຜັນຂະຫຍາຍປະຕິບັດ. 
 

ຜ ອ້ ານວຍການບລໍິສດັ 
ບອ່ນສົັ່ງ: 
- DRI (ແທນລາຍງານ); 
- ຄະນະນ າ ບສ; 
- ບັນດາກົມກອງ; 
- ບັນດາຫ້ອງການ ບສ;  
- ສ າເນົາ. 
 


