
                  

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສນັຕພິາບ  ເອກະລາດ  ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

       ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບິ ຈ າກັດ  
 DAKLAORUCO                               ເລກທີ: 320 /ຈກ.ບສ 

  ປາກເຊ, ວັນທີ 22  ເດືອນ 06 ປີ 2024 
ແຈງ້ການ 

ວາ່ດ້ວຍເຜີຍແຜກ່ົດລະບຽບກ່ຽວກັບການໃສລ່ະບຽບວິໄນແຮງງານ. 
 

ອີງຕາມກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດທີີ່ໄດ້ຜ່ານການອະນຸມັດ; 
ອີງຕາມຫ ັກການໃສ່ລະບຽບວໄິນແຮງງານຂອງບໍລິສັດ; 
ດັັ່ງນັັ້ນ, ອ ານວຍການບໍລິສັດດັກລັກຣັບເບຈິ າກັດ ຈິີ່ງໄດປ້ະກາດແຈ້ງການຂໍໍ້ກ ານົດໃນການໃສ່ລະບຽບວໄິນ

ແຮງງານໃຫ້ແຮງງານທຸກຄົນໄດຮ້ ັບຮ ້ແລະປະຕິບັດ, ເຊິີ່ງມີລາຍລະອຽດດັັ່ງລຸ່ມນີັ້: 
1. ວທິກີານໃສລ່ະບຽບວໄິນ 

ຖ້າແຮງງານຄົນໃດຫາກລະເມີດກົດລະບຽບພາຍໃນ ຂອງບລິໍສັດ ແມ່ນຈະຖືກໃສ່ລະບຽບວິໄນ ຕາມແຕລ່ະ
ກໍລະນີຄືດັັ່ງລຸ່ມນີັ້: 
1.1. ການປະຕບິດັວໄິນຕໍໍ່ພະນກັງານ 

1.1.1. ກາ່ວຕກັເຕອືນດວ້ຍປາກເປ ົ່າ: ນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນກໍລະນີດັັ່ງລຸ່ມນີັ້: 
a. Ä¯¡¾­§É¾ Íõ ¡ñ®Ä¸¡È¸¾À¸ì¾¡¿­ö©¢º¤®ðìò¦ñ©ÁªÈ 15 ¹¾ 30 ­¾êó. 

b. ²ñ¡¸¼¡Â©¨®ÒÄ©É»ñ®º½­÷¨¾© 1/2 ¹¾ 1 œ́/À©õº­ ໂດຍບ ໍ່ ມເີຫດຜນົ. 

c. ®Ò ò̄©¡ñº¡­Õ, ®Ò´º©Ä³ (²ñ©ìö´, ©º¡Ä³, Áº, À£̂º¤¥ñ¡º̂­Å...) À´̂º­¿Ã§ÉÁìÉ¸ Íõ Ã­ 

À¸ì¾À»ñ©¸¼¡ÁìÉ¸; 

d. ö̈¡- É̈¾ -̈À£‡º¤-¥ñ¡ ໂດຍ®ÒÄ©É»ñ®º½­÷¨¾©. 

e. ເກາະ-°ò©, À¸í¾-¦¼¤-ດງັ¡ñ®-ເພ ໍ່ ອນ»È¸ -́¤¾­, ໃຊ£້¿-À¸í¾-¹¨¾®-£¾ -̈Ã­²ö¸-²ñ­¸¼¡-¤¾­; 

f. ປະຕບິດັວຽກງານບ ໍ່ ຖ ກຕາມເນ ອ້ໃນ, ຂ ັນ້ຕອນແນະນ  າ, ຂະບວນການເຮັດວຽກ ສ ົໍ່ງຜນົກະ

ທບົເຖງິໝາກຜນົຂອງວຽກງານລວມແຕໍ່ບ ໍ່ ຮາ້ຍແຮງ. 

g. ມເີຈດຕະນາປກົປ້ອງຄວາມຜິດຂອງເພ ໍ່ ອນຮໍ່ວມງານຍົກເວ ັ້ນການລກັຂະໂມຍ. 
 h. ປະຕບິດັໜາ້ທີໍ່ ວຽກງານດວ້ຍການຂາດຄວາມຮບັຜິດຊອບ, ບ ໍ່ ມປີະສດິທິພາບສ ົໍ່ງຜນົກະທບົ

ເຖງິຂະບວນການເຮັດວຽກ ຫ   ຜນົການເຮັດວຽກ. 

i. ບ ໍ່ ກວດກາຜນົຂອງການເຮັດວຽກເຮັດໃຫເ້ກດີມຄີວາມຜິດພາດໃນວຽກງານສາເຫດມາຈາກຕນົ

ເອງ ເຮັດໃຫສ້ ົໍ່ງຜນົກະທບົເຖງິຂ ັນ້ຕອນການວຽກງານພາຍໜາ້ ຫ   ລກູຄາ້. 

j. ¡ò­ÀÍí¾, ¡ò­À®¨, À»ñ©¸¼¡¦È¸­ªö¸Ã­Â´¤À»ñ©¸¼¡. ìö´¡ñ­ Íõ Íš­ºó­ÀªóÀ­ñ©ເພ ໍ່ ອຈຸດປະສົງ
ທ ີ່ບ ໍ່ແມ່ນການເຮ ດວຽກ. 

k. ສາ້ງ -£¸¾ -́¹ ÷̈¤-¨¾¡-ໃຫແ້ກໍ່-ìø¡-£É¾. 

l. ®Ò­÷È¤À£̂º¤Á®®¢º¤®ðìò¦ñ©, ບÃ່¦È É̄¾¨§̂ («É¾ ó́) ª¾´¡¿­ö©¢º¤®ðìò¦ñ© 03 (ສາມ) £̃¤ 
ສະສົມ /À©õº­; ກ າມະກອນຕ້ອງນ າໃຊ້ຊຸດປ້ອງກັນແຮງງານໃນເວລາເຮັດວຽກທີີ່ທາງບໍລິສັດເບີກໃຫແ້ຕ່ບໍໍ່ນຸ່ງຫ ນື າ
ໃຊ້ບໍໍ່ຄົບຖ້ວນຕາມຂໍໍ້ກ ານົດຂອງແຕ່ລະໜ້າວຽກ 02 (ສອງ) ຄັັ້ງ ສະສົມ / ເດືອນ. 



                  

m. ຜູອ້ອກແຮງງານທີໍ່ ຖ ກໃສໍ່ລະບຽບດວ້ຍການຖືກຕ ກເຕືອນດ້ວຍປາກເປ ົ່າພາຍຫລງັ 02 ເດ ອນ, 
ນບັແຕໍ່ມ  ຖື້ກລະບຽບເປັນຕ ົນ້ມາຖາ້ບ ໍ່ ໄດກ້ະທ  າຜິດຊ  າ້ອີກຖ ວໍ່າການໃສໍ່ລະບຽບນ ັນ້ຖ ກລບົລາ້ງ. 

1.1.2. ຕກັເຕອືນເປນັລາຍລັກອັກສອນ: ນ  າໃຊໃ້ນກ ລະນທີີໍ່«õ¡ໃສໍ່ລະບຽບຕກັເຕ ອນປາກເປົໍ່າໄປແລວ້

ແຕໍ່ໃນຊໍ່ວງເວລາໃສໍ່ລະບຽບຜູກ້ ໍ່ຽວ ñ̈¤ກະທ  າຜິດຊ  າ້ອກີຫ  ຢູໍ່ໃນກ ລະນດີ ັໍ່ງລ ໍ່ມນີ:້ 

a. ມາຊ້າ ຫ ື ມາການຊ້າ ຫ   ກບັໄວໂດຍບໍໍ່ມີເຫດຜົນທຽບກັບຊົັ່ວໂມງເຮັດວຽກເລືັ້ອຍໆ. 
b. ພກັການໂດຍບ ໍ່ ໄດຮ້ບັອະນ ຍາດ ແຕໍ່ 01 ມ  ້ຫາ 03 ມ  ສ້ະສົມ/ເດ ອນໂດຍບ ໍ່ມ ເຫດຜົນ. 
c. ®Ò ò̄©¡ñº¡­Õ, ®Ò´º©ບນັດາອຸປະກອນເຄືີ່ອງຈັກÀ´̂º­¿Ã§ÉÁìÉ¸ Íõ Ã­À¸ì¾À»ñ©¸¼¡ÁìÉ¸ 02 

ຄັັ້ງສະສົມ/ເດ ອນ. 
d. ສໍໍ້ໂກງ, ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຊັບສິນຂອງບໍລິສັດໃນລະດັບຮ້າຍແຮງບໍໍ່ຫ າຍ. 
e. ສາ້ງຄວາມແຕກແຍກພາຍໃນແຕໍ່ບ ໍ່ ທນັສ ົໍ່ງຜນົເສຍຫາຍຫຍງັ. 

f. ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມຂັັ້ນຕອນຂອງໃຊງ້ານອຸປະກອນເຄືີ່ອງຈັກແຕ່ບໍໍ່ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍຕໍໍ່ຄົນ 
ຫ ືຊັບສິນ. 

g. ນ  າໃຊອ້ ປະກອນເຄ ໍ່ ອງຈກັເກດີຄວາມເສຍຫາຍເປໍ່ເພ ແຕໍ່ລາຍງານຊາ້. 

h. ພາບ ກຄນົແປກໜາ້, ຜ ທ້ ີ່ບ ໍ່ໄດຮ້ ບອະນຸຍາດເຂ້ົາມາສະຖານທີໍ່ ເຮັດວຽກ, ສາງເຄ ໍ່ ອງໂດຍບ ໍ່ ໄດ້
ຮບັອະນ ຍາດຈາກຂ ັນ້ເທິງ. 

i. ເຮັດວດັຖ ອ ປະກອນ, ເຄ ໍ່ ອງມ  , ເຄ ໍ່ ອງຈກັທີໍ່ ບ ລິສດັມອບໃຫບ້ ກຄນົນ  າໃຊເ້ສຍ. 
j. ປອມແປງເອກະສານແພດ ແລະ ເອກະສານອ ໍ່ ນໆເພ ໍ່ ອຫລອກລວງບ ລິສດັໃນການສະສາງ. 

k. ¡ò­ÀÍí¾, ¡ò­À®¨, ເມາົ ສ້າງຄວາມວຸ້ນວາຍໃນສະຖານທີໍ່ ເຮັດວຽກ. 
l. ເຈດຕະນາເວົັ້າກັບສືີ່ມວນຊນົແລະນັກຂ່າວກ່ຽວກັບຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບບໍລິສັດ. ເມືີ່ອນັກຂ່າວຖາມຄ າຖາມ 

ກ່ຽວກັບບໍລິສັດໂດຍບໍໍ່ສ ົໍ່ງຄ  າຖາມຕ ໍ່ ໃຫຜູ້ຮ້ບັຜິດຊອບຕອບຄ  າຖາມຂອງບ ລິສດັເປັນຜູຕ້ອບ. 
m. ລະດບັຂ ັນ້ຄ ມ້ຄອງຂາດການກວດກາວຽກງານຂອງພະນກັງານທີໍ່ ຕນົບ ລິຫານ ເຮັດໃຫເ້ກດີ 

ຄວາມຜິດພາດສ ົໍ່ງຜນົເຖງິວດັຖ ,ຟມູເຟ ອຍດາ້ນແຮງງານ ຫ   ສ ົໍ່ງຜນົກະທບົເຖງິໜາກຜນົລວມຂອງວຽກ. 

n. ປິດບງັຄວາມຜິດຂອງລ ກນ້ອງ: ຖ ໂອກາດໃຊຕ້ າແໜໍ່ງຂອງຕນົເອງ ຫ   ມພີຶດຕິກ າຈ  າແນກ 
ການວາງຕວົກບັພະນກັງານ; ບ ໍ່ ສາ້ງເງ  ໍ່ອນໄຂໃຫພ້ະພກັງານເຮັດວຽກໃນເງ ໍ່ອນໄຂສະດວກ ຫ   ຂດັ

ຂວາງພະນກັງານໃນການປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີໍ່ ຂອງເຂົາເຈົາ້. 

o. ó́²ô©ªò¡¿ªÒªÉ¾­ Íõ §ñ¡§¸­°øÉº̂­ªÒªÉ¾­ Íõ ®Ò¯½ªò®ñ©ª¾´¡¾­§š­¿ºñ­«õ¡ªÉº¤¢º¤ ¢̃­ 

Àêó¤. 

p. ¯½¡º®£¿À¹ñ­Ã­ê¾¤ê†°ò© Íõ ®Ò ó́ìñ¡¦½­½¡Ò¦É¾¤ªÒ¡ñ®²½­ñ¡¤¾­ຜ º້̂­Å, ªÒ¡ñ®®ðìò¦ñ©. 

q. ®Òປະສານ¸¼¡¤¾­¡ñ®²½­ñ¡¤¾­/²¾¡¦È¸­ê†¡È¼¸¢Éº¤. 

r. ¯½ªò®ñ©®Ò«õ¡ªÉº¤ª¾´¡¿­ö©¡ö©ì½®¼®©É¾­¡¾­ É̄º¤¡ñ­ºñ¡£óÄ³. 

s. ®Ò¯½¡º®®ñ­©¾Àº¡½¦¾­ê†¦¿£ñ­ຢໍ່າງຄບົຖວ້ນ À´̂ºÀºö¾ຊບັ¦ò­, Àº¡½¦¾­¢º¤®ðìò¦ñ© 

ºº¡Ä¯ທາງ­º¡. 

t. ®Ò¯½ªò®ñ©ª¾´¢̃­ªº­À»ñ©¸¼¡, Á¡ÉÄ¢®ñ­¹¾À¡ó­¦ò©º¿­¾©¢º¤ªö­ê†Ä©É´º®Ï¾¨ ¦‰¤ 

°ö­¦½êÉº­À«ò¤¡¾­À£̂º­Ä¹¸°½ìò©ê÷ì½¡ò© Áì½ £¸¾´À§̂º«õ¢º¤®ðìò¦ñ©. 

u. ຜູອ້ອກແຮງງານທີໍ່ ຖ ກໃສໍ່ລະບຽບໃນຮ ບການຖືກຕ ານິຕິຕຽນດ້ວຍລາຍລ ກອ ກສອນພາຍຫລງັ 03 
ເດ ອນ, ນບັແຕໍ່ມ  ຖື້ກລະບຽບເປັນຕ ົນ້ມາຖາ້ບ ໍ່ ໄດກ້ະທ  າຜິດຊ  າ້ອກີ ຖ ວໍ່າການຖ ກລະບຽບຖ ກລບົລາ້ງ. 



                  

1.1.3.  ບງັຄບັໃຫອ້ອກຈາກວຽກ: ຮບູການໃສໍ່ລະບຽບດວ້ຍການບ ງຄ ບໃຫ້ອອກຈາກວຽກຖືກນ  າໃຊໃ້ນກ ລະ
ນດີ ັໍ່ງລ ໍ່ມນີ:້ 

a. ²ñ¡¸¼¡ª¾´º¿À²óÃ¥ ສາມ  (3) ມືັ້ຕິດຕໍໍ່ກັນຫ    ຫົກ (6) ສະສົມÃ­Îˆ¤À©õº­.  

b. À ó̄©À°ó¨¢Ó ǿ­£¸¾´ìñ®¢º¤®ðìò¦ñ©. 

c. ສືບຕໍໍ່ເຮັດຜິດຫ ັງຈາກຖືກດ າເນີນວິໄນດ້ວຍຮ ບການປ ດຕ າແໜ່ງແຕ່ຍັງບໍໍ່ຮອດ 12 ເດືອນ. 

d. ລກັຂະໂມຍ, Íº¡ì¸¤ເພ ື ີ່ອຄອບຄອງÀºö¾§ñ®¦òນ, ເອກະສານໃນຮ ບແບບຕ່າງໆ. 
e. ຊືັ້-ຂາຍ ຫ  ືຈັດຕັັ້ງການຊືັ້-ຂາຍຢາງພາລາຢ່າງຜິດກົດໝາຍ. 
f. ເຈດຕະນາປອມແປງເອກະສານ. 
g. ລະເມີດລະບຽບກົດໝາຍ (ລາວຫ ຫືວຽດນາມ) ຖືກອ ານາດການປ ກຄອງຈັບ. 

2. ການປະຕບິດັວໄິນຕໍໍ່ກ າມະກອນ: 
2.1. ຕກັເຕືອນສ ກສາອບົຮມົ: 
a. ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ. 
b. ພກັວຽກໂດຍອ າເພໃີຈບໍໍ່ມີເຫດຜົນເປັນເວລາສອງ (02) ວັນຕິດຕໍໍ່ກັນ ຫ ື ຫ້າ (05) ວັນສະສົມ 

ໃນເດືອນ. 
2.2. ການຍກົເລກີສັນຍາແຮງງານ: 
a. ຖືກຕັກເຕືອນສ ກສາອົບຮົມສອງ (2) ຄັັ້ງຂ ັ້ນໄປແຕ່ຍັງສ ບຕໍໍ່ລະເມີດ. 
b. ການລັກຂະໂມຍ, ຊືັ້-ຂາຍຢາງພາລາທີີ່ຜິດກົດໝາຍ. 
c. ຊືັ້-ຂາຍ, ນ າໃຊ້ຢາເສບຕິດ ແລະ ບັນດາອາວຸດທີີ່ຜິດກົດໝາຍ (ປືນ, ງ້າວ, ວັດຖຸລະເບີດ). 
d. ລະເມີດລະບຽບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວຖືກເຈົັ້າໜ້າທີີ່ໃສ່ວິໄນແລະປັບໄໝ (5) ຫ້າລາ້ນກີບ ຂ ັ້ນໄປ 

ຫ ື ດັດສ້າງ. 
3. ມອບໜ້າທີີ່ດັັ່ງກ່າວໃຫ້ຫ້ອງການບລິໍສັດປະສານສົມທົບກັບອ ານວຍການແຕ່ລະໜ່ວຍງານ ເພືີ່ອເຜີຍແຜ່ບັນ

ດານະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດ ໃຫ້ຜ ອ້ອກແຮງງານທຸກຄົນ ໄດ້ຮັບຮ ້ເຂົັ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິີ່ງແລະທົັ່ວເຖິງ. ພ້ອມດຽວ
ກັນນັັ້ນກໍຕ້ອງລົງຕິດຕາມກວດກາສະພາບການປະຕິບັດວຽກງານດັັ່ງກ່າວຢ ່ແຕ່ລະÎÈ¸¨¤¾ນແລະ ລາຍງານໃຫ້ຜ ້ອ າ
ນວຍການບໍລິສັດÀ²̂ºຮັບຊາບ ແລະ ແກ້ໄຂ. 
4. ແຈ້ງການສະບັບນີັ້ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ມືັ້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ ຈົນກວ່າຈະມີແຈ້ງການອືີ່ນປ່ຽນແທນ. 

ດັັ່ງທີີ່ໄດກ້່າວມາຂ້າງເທິງນ ັ້ນ, ແມ່ນແຈ້ງການຂອງທ່ານ°øÈອ ານວຍການບລິໍສັດ. ໃຫບ້ັນດາຫ້ອງການຕ່າງໆທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບັນດາໜ່ວຍງານທັງໝົດ ນ າໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັ©µÈ¾¤À£„¤£ñ©. 

                                                            ອ ານວຍການບລໍສິດັ 

 ບອ່ນສົັ່ງ: 
 - ຄະນະອ ານວຍການ; 

 - ບັນດາຫ້ອງການຂອງບໍລິສັດ; 

 - ບັນດາກົມກອງ; 

 - ສ າເນົາ. 

 


