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ແຈງ້ການ 
ເລ ື່ອງ: ນະໂຍບາຍການຮບັສະໝກັແຮງງານຂອງບລໍິສດັ 

 

 ອີງຕາມກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດທີື່ໄດ້ຜ່ານການອະນຸມັດ; 
 ອີງຕາມຄ ່ມ ຫ ັກສ ດການຮັບສະໝັກພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ; 

ດັັ່ງນັັ້ນ, ອ ານວຍການບໍລິສັດດັກລັກຣັບເບຈິ າກັດ ຈິື່ງໄດ້ປະກາດແຈ້ງການກ່ຽວກັບບາງເນ ັ້ອໃນນະໂຍບາຍ
ການຮັບສະໝັກກ າມະກອນຂອງບໍລິສັດ, ເຊິື່ງມີລາຍລະອຽດດັັ່ງລຸ່ມນີັ້: 

ແຕ່ລະປີ, ບໍລິສັດໄດປ້ະຕິບັດນະໄຍບາຍຮັບສະໝັກແຮງງານຕາມແຜນບຸກຄະກອນ ແນໃສ່ເພ ື່ອຕອບສະ
ໜອງຄວາມຕ້ອງການໃນວຽກງານທຸລະກິດການຜະລິດຂອງບໍລິສັດ. 
1. ການຮບັສະໝັກກ າມະກອນຂດີຢາງ: ເງ ື່ອນໄຂໃນການຮັບສະໝັກມີດັັ່ງນີັ້: 

- ອີງຕາມຄວາມຕ້ອງການໃນການຮັບສະໝັກກ າມະກອນໃນແຕ່ລະປີ, ຈາກນັັ້ນບໍລິສັດຈະໄດປ້ະກາດແຈ້ງ
ການເພ ື່ອຮັບສະໝັກກ າມະກອນຂີດຢາງ. 

- ກ າມະກອນໄດ້ຜ່ານການກວກາສີມ ແຮງງານ(ຝຶກອົບຮົມໄໝ່ ຫລ  ກວດກາສມີ ຄ ນຕົວຈິງຢ ູ່ສວນ) ຜົນ
ການກວດກາຈັດໃນປະເພດດີຂ ັ້ນໄປ (ເຊິື່ງມີ 4 ປະເພດ: ອ່ອນຫລາຍ, ປານກາງ, ດີ; ເກັັ່ງ). 

- ຜ ອ້ອກແຮງງານຕ້ອງມີອາຍນຸັບແຕ່ 18 ປີຂ ັ້ນໄປ, ພ້ອມກັນນັັ້ນຍັງມສຸີຂະພາບດີພ້ອມເຮັດສ າເລັດໜ້າທີື່
ວຽກງານທີື່ໄດຮ້ັບມອບໝາຍ. ບໍໍ່ນ າໃຊຫ້ລ ຫຍຸ້ງກ່ຽວກັບບັນດາສານເສບຕິດ, ຢາເສບຕິດຕ່າງໆ. 

- ຜ ອ້ອກແຮງງານສາມາດຕອບສະໜອງຕໍໍ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕ ່າແໜ່ງວຽກງານທີື່ເປີດຮັບສະໝັກ ຫ ັງ
ຈາກທີື່ໄດ້ຜ່ານການທົດລອງວຽກ (ໄລຍະເວລາໃນການທົດລອງວຽກສ ງສຸດແມ່ນ 30 ວັນ). 
2. ການຮບັສະໝັກກ າມະກອນປງຸແຕງ່ຢາງ, ກ າມະກອນເຕກັນກິ: ເງ ື່ອນໄຂໃນການຮັບສະໝັກລວມມີ: 

- ຜ ອ້ອກແຮງງານຕ້ອງມີສີມ ແຮງງານເໝາະສົມສອດຄ່ອງກັບຕ າແໜ່ງຮັບສະໝັກ. 
- ຜ ອ້ອກແຮງງານຕ້ອງມີອາຍນຸັບແຕ່ 18 ປີຂ ັ້ນໄປ, ພ້ອມກັນນັັ້ນຍັງມສຸີຂະພາບແຂງແຮງພ້ອມເຮັດສ າເລັດ

ໜ້າທີື່ວຽກງານທີື່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ. ບໍໍ່ນ າໃຊ້ຫລ ຍຸ້ງກ່ຽວກັບບັນດາສານເຮັດໃຫ້ເສບຕິດ, ຢາເສບຕິດອ ື່ນໆ. 
- ຜ ອ້ອກແຮງງານສາມາດຕອບສະໜອງຕໍໍ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕ ່າແໜ່ງວຽກງານທີື່ເປີດຮັບສະໝັກ ຫ ັງ

ຈາກທີື່ໄດ້ຜ່ານການທົດລອງວຽກ(ໄລຍະເວລາໃນການທົດລອງວຽກສ ງສຸດແມ່ນ 30 ວັນ). 
3. ເອກະສານທີື່ຕອ້ງປະກອບເຂົັ້າເຮດັວຽກລວມມ:ີ 

+ ໃບຄ າຮ້ອງຂເໍຂົັ້າເຮັດວຽກ. 
 + ຊີວະປະວັດທີື່ໄດຮ້ັບການເຊັນຢ ັ້ງຢືນຈາກອ ານາດການປົກຄອງບ້ານ. 
 + ໃບຢ ັ້ງຢືນການກວດສຸຂະພາບ. 
 + ໃບຢ ັ້ງຢືນສມີ ແຮງງານຂີດຢາງ (ນ າໃຊ້ສະເພາະກ າມະກອນຂີດຢາງ). 
 + ສ າເນົາໃບຢ ັ້ງຢືນການສ ກສາ(ໃບປະກາດ) ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ). 



                  

 + ສ າເນາົປຶັ້ມສ າມະໂນຄົວ/ບັດປະຈ າຕົວ. 
 + ໃບຢ ັ້ງຢືນທີື່ຢ ູ່. 
4. ເງ ື່ອນໄຂນະໂຍບາຍພຈິາລະນາພເິສດ: 

- ຜ ທ້ີື່ມີປະສົບການ, ຜ ມ້ີລະດັບສີມ ຂີດຢາງ ຈັດໃນປະເພດເກັັ່ງ. 
- ປະຊາຊົນທີື່ອາໃສດ າລົງຊວີິດ ຢ ູ່ຕາມບັນດາບ້ານ ໃນເຂດໂຄງການ ຂອງບລິໍສັດ ແລະ ສາມາດຕອບສະ

ໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການໃນຕ າແໜ່ງວຽກງານທີື່ເປີດຮັບສະໝັກ. 
- ລ ກ,ອ້າຍ,ເອ ັ້ອຍ,ນ້ອງ ຂອງພະນັກງານກ າມະກອນທີື່ເຮັດວຽກຢ ູ່ບລິໍສັດ. 

5. ເງ ື່ອນໄຂທີື່ບໍໍ່ສາມາດສະໝັກໄດ:້ 
- ຜ ທ້ີື່ມີອາຍຕຸ ່າກວ່າ 18 ປີ (ອີງຕາມໃບຢ ັ້ງຢືນທີື່ຢ ູ່ຂອງນາຍບ້ານ). 
- ຜ ທ້ີື່ບໍໍ່ເຫັນດີເຂົັ້າຮ່ວມ ກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ (ສະຫວັດດີການສັງຄົມ) ແຫ່ງຊາດລາວ ຕາມລະບຽບກົດ

ໝາຍກ ານົດ. 
- ຜ ທ້ີື່ເຄີຍຖ ກບລິໍສັດສ າຫລວດລົງວິໄນ ໄລອ່ອກ ຍ້ອນຜິດກົດລະບຽບ, ຍ້ອນການກະທ າທີື່ຮຸນແຮງ, ມີ

ລັກສະນະຊັກຊວນຄົນອ ື່ນຕໍໍ່ຕ້ານ, ທ າລາຍ. 
- ຜ ທ້ີື່ມີສຸຂະພາບອ່ອນເພຍ ບໍໍ່ແຂງແຮງ ສຸຂະພາບບໍໍ່ພ້ອມທີື່ຈະເຮັດວຽກ. 
- ຜ ທ້ີື່ຍັງບໍໍ່ມຄີວາມສາມາດ ທີື່ຈະຮັບຜິດຊອບທາງດ້ານກົດໝາຍອາຍາໄດ,້ ຜ ທ້ີື່ຜິດຕໍໍ່ລະບຽບກົດໝາຍອາ

ຍາ (ກົດໝາຍລາວ ຫລ  ກົດໝາຍຫວຽດນາມ) ກ າລັງຢ ູ່ໃນຊ່ວງໄລຍະຖ ກດ າເນີນຄະດີ ຫລ  ກ າລັງຢ ູ່ໃນຊ່ວງປະຕິ
ບັດຮັບໂທດຈາກອົງການຄຸ້ມຄອງແຫ່ງລັດ. 
6. ມອບໜ້າທີື່ດັັ່ງກ່າວໃຫ້ຫ້ອງ ການ ບໍລິສັດປະສານສົມທົບກັບອ ານວຍການແຕ່ລະນິຄົມເຜີຍແຜ່ ບັນດານະໂຍ
ບາຍຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດໃຫ້ຜ ອ້ອກແຮງງານທຸກຄົນໄດ້ຮັບຮ ້ຢູ່າງທົັ່ວເຖິງ. ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນກໍໍ່ຕ້ອງລົງຕິດຕາມກວດ
ກາການປະຕິບັດວຽກງານດັັ່ງກ່າວຢ ູ່ແຕ່ລະນິຄົມເປ ນປະຈ າ ແລະ ລາຍງານໃຫທ້່ານອ ານວຍການບລິໍສັດຮັບຊາບເພ ື່ອ
ແກ້ໄຂບັນດາບັນຫາທີື່ຍັງຂ້ອງຄາ. 
7.  ແຈ້ງການສະບັບນີັ້ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ມ ັ້ລົງລາຍເຊັນເປ ນຕົັ້ນໄປ ຈົນກວ່າຈະມີແຈ້ງການອ ື່ນປູ່ຽນແທນ. 

ດັັ່ງທີື່ໄດກ້່າວມາຂ້າງເທິງນີັ້, ແມ່ນແຈ້ງການຂອງທ່ານຜ ່ອ ານວຍການບໍລິສັດ. ໃຫ້ບັນດາຫອ້ງການຕ່າງໆທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບັນດາໜ່ວຍງານທັງໝົດ ນ າໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 

                   ອ ານວຍການບລໍສິດັ 

 ບອ່ນສົັ່ງ: 
 - ຄະນະອ ານວຍການ; 

 - ຫ້ອງການຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດ;  

 - ບັນດາກຸ່ມກອງໜ່ວຍງານຕ່າງໆ; 

 - ສ າເນົາ ຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ 
 

 

 

 

 


