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ຄ າໝັັ້ນສັນຍາ 
ປະຕບິດັຕາມສນົທສິນັຍາເລກທີ 29 ແລະ 105, 

ສນົທິສນັຍາເລກທ ີ139 ແລະ 182, ສົນທສິນັຍາເລກທ ີ100 ແລະ 111 

 

 ພາຍຫ ງັຄົັ້ນຄວາ້ ແລະ ສຶກສາກດົໝາຍແຮງງານ ແລະ ເອກະສານນຕິກິ າທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງຂອງ ສາທາລະນະລດັ 
ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ; ພາຍຫ ງັສກຶສາສນົທິສນັຍາສະບບັເລກທ ີ29 ແລະ 105 ວາ່ດວ້ຍການລບົລາ້ງແຮງ
ງານຖກືບງັຄບັ; ສົນທສິນັຍາເລກທ ີ138 ແລະ 182 ວາ່ດວ້ຍການລບົລາ້ງແຮງງານເດກັ; ສນົທິສນັຍາສະບບັເລກທ ີ
100 ແລະ 111 ວາ່ດວ້ຍການລບົລາ້ງການຈ າແນກ ແລະ ປະກອບອາຊບີຂອງ  ILO ແລະ ໄດຮ້ບັການຝກຶອບົຮມົ,                                                                            
ແນະນ າ 10 ຫ ກັການໃນມາດຕະຖານການຄ ມ້ຄອງປາ່ໄມແ້ບບຍນືຍງົ FSC STD LAO 01 2020 . ຄະນະນ າ, 
ພະນກັງານ ແລະ ກ າມະກອນໝົດທ ກຄນົໃນບລໍສິດັ ດກັລກັ ຣບັເບ ີຈ າກດັ. 

 
ໃຫຄ້ າສນັຍາ 

 1. ບລໍສິັດເຄາົລບົ ແລະ ປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍແຮງງານ ແລະ ເອກະສານນຕິກິ າທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງຂອງສາທາ 
ລະນະ ລດັ ແລະ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວຢາ່ງເຂັັ້ມງວດ; ປະຕບິດັຕາມສນົທສິນັຍາເລກທີ 29 ແລະ 105 

ວາ່ດວ້ຍການລບົລາ້ງແຮງງານຖືກບງັຄບັ; ສນົທສິັນຍາເລກທ ີ138 ແລະ 182 ວາ່ດວ້ຍການລບົລາ້ງແຮງງານເດກັ; 
ສນົທິສນັຍາສະບບັເລກທ ີ100 ແລະ 111 ວາ່ດວ້ຍການລບົລາ້ງການຈ າແນກ ແລະ ປະກອບອາຊບີຂອງ  ILO 

 2. ບລໍສິດັປະຕບິດັຕາມມາດຕະການຕໍໍ່ໄປນີັ້ຢາ່ງເຂັັ້ມງວດ: 
 a) ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ບໍໍ່ນ າໃຊແ້ຮງງານຖກືບງັຄບັທ ກຮບູແບບໃນບລໍສິັດ; 
 b) ພະນກັງານທງັຫມດົໃນບລໍສິດັ, ບໍໍ່ວາ່ຈະເປນັອາຍ , ຊົນເຜົົ່າ, ເພດ, ສາສະຫນາ, 
ຫ ຄືວາມຄດິເຫນັທາງດາ້ນການເມອືງ, ມຄີວາມສະເຫມພີາບ ແລະ ບໍໍ່ຈ າແນກໃນການເຮດັວຽກ, ແຮງງານ, ໄດຮ້ບັ
ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ມສີວ່ນຮວ່ມໃນກິດຈະກ າວດັທະນະທ າ - ສງັຄມົ; 
 c) ປະຕບິດັລະບຽບການກຽ່ວກບັເກນອາຍ ການເຮດັວຽກຢາ່ງເຂັັ້ມງວດຕາມກດົຫມາຍຂອງລດັ, ຫາ້ມນ າ
ໄຊແ້ຮງງານເດກັນອ້ຍທີີ່ມີອາຍ ຕໍ່ າກວາ່ 15 ປີບໍໍ່ວາ່ໃນຮບູແບບໃດກໍໍ່ຕາມ. ບໍໍ່ນ າໄຊແ້ຮງງານເດກັນອ້ຍ ອາຍ ຕ າ່ກວາ່ 
15 ປ ີຫາ 18 ປ ີທີີ່ຕິດຕາມຄອບຄວົ ແລະ ຍາດພີີ່ນອ້ງເພືີ່ອມາຊວ່ຍວຽກແຕບ່ໍໍ່ໃຫເ້ກນີ 6 ຊົົ່ວໂມງ/ວນັ ແລະ 36 

ຊົົ່ວໂມງ/ອາທດິ ອະນ ຍາດໃຫເ້ຮດັວຽກໄດຕ້າມທີີ່ໄດ້ກ ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍເທົົ່ານັັ້ນ. ແລະ ພຽງແຕເ່ຮດັວຽກນອກ 
ຊົົ່ວໂມງຮຽນ, ບໍໍ່ໄດບ້ງັຄບັໃຊຄ້ວາມຮ ນແຮງ ຫ  ືປະຕບິດັທີີ່ບໍໍ່ດ.ີ 
 d) ມຄີວາມໂປງ່ໃສກຽ່ວກບັການຈາ້ງງານ ແລະ ຮບູແບບການນ າໃຊແ້ຮງງານ; ຈດັຕັັ້ງການກວດກາ ແລະ 
ຊີັ້ນ າວຽກງານຄ ມ້ຄອງເພືີ່ອປອ້ງກນັ ແລະ ແກ້ໄຂບນັດາການລະເມດີຄ າໝັັ້ນສນັຍາໃນເອກະສານສະບບັນີັ້. 
 ຄ າໝັັ້ນສັນຍາໄດຜ້າ່ນການຕກົລງົເຫນັດີໂດຍພະນກັງານທງັໝົດຂອງບລໍສິດັ ດັກລກັ ຣບັເບ ີຈ າກດັ 
ໃນກອງປະຊມຸຜູແ້ທນຜູອ້ອກແຮງງານຂອງບລໍສິດັ ໃນວນັທ ີ27 ມຖິນຸາ 2023. 

   ປະທານກ າມະບານຮາກຖານບລໍສິັດ        ຜູ້ອ ານວຍການບລໍສິດັ 
 

 


