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ກດົລະບຽບ 

ວາ່ດ້ວຍການປະເມ ນຄວາມສາມາດຂອງຜ ຮ້ບັເໝາົ 
 

- ອິງຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ ສະບັບຊົົ່ວຄາວ ໃນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ ຂອງ ສປປ ລາວ FSC-STD-

LAO-01-2020; 

- ພິຈາລະນາການສະເໜ ຂອງຫົວໜ້າເຕັກນິກ-ການຜະລິດ ແລະ ຫົວໜາ້ຄະນະ FSC. 

ພາກທ  I 

ຂ ໍ້ກາໍນດົລວມ 

ມາດຕາ 1. ກົດລະບຽບສະບັບນ ີ້ ກໍານົດການປະເມ ນຄວາມສາມາດຂອງຜ ້ຮັບເໝົາໃນເມ ື່ອເຂົີ້າຮ່ວມການ 

ປະມ ນ ຫ   ຄັດເລ ອກ ຜ ້ຮັບເໝົາເພ ື່ອປະຕິບັດວຽກງານຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງບ ລິສັດ (ການຫວ່ານແນວພັນ, ການປ ກ 

ແລະ ການບົວລະບັດປ່າປ ກ, ການຂ ດຄົີ້ນໄມ້, ສ້າງເສັີ້ນທາງໃໝ່ ແລະ ບໍາລ ງຮັກສາເສັີ້ນທາງ; ການກ ໍ່ສ້າງເຮ ອນ 

ແລະ ອ ື່ນໆ). 

ມາດຕາ 2. ນິຍາມ ແລະ ຄໍາສັບ 

1. ຜ ຮ້ບັເໝາົ 

a) ຜ ້ຮັບເໝົາຫ ັກແມ່ນຜ ້ຮັບເໝົາທ ື່ຮັບຜິດຊອບໃນການເຂົີ້າຮ່ວມການປະມ ນ, ອອກນາມໃນການປະມ ນ 

ແລະ ລົງນາມໂດຍກົງ ແລະ ຮ່າງສັນຍາ ຖ້າຖ ກເລ ອກ. ຜ ້ຮັບເຫມົາຫ ັກອາດຈະແມ່ນຜ ້ຮັບເຫມົາເອກະລາດ ຫ   ແມ່ນ 

ສະມາຊິກຂອງຜ ້ຮັບເຫມົາຮວ່ມລົງທຶນ. 

b) ຜ ້ຮັບເໝົາສໍາຮອງແມ່ນຜ ້ຮັບເໝົາທ ື່ເຂົີ້າຮ່ວມການປະຕິບດັຊຸດປະມ ນພາຍໃຕ້ສັນຍາທ ື່ໄດ້ ເຊັນ ກັບ 

ຜ ້ຮັບເໝົາຫ ັກ. 

 c) ຜ ້ຮັບເໝົາຕ່າງປະເທດແມ່ນອົງການຈັດຕັີ້ງທ ື່ສ້າງຕັີ້ງຂຶີ້ນພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງຕ່າງປະເທດ ຫ   

ບ ກຄົນທ ື່ມ ສັນ ຊາດ ຕ່າງ ປະເທດເຂົີ້າຮ່ວມການປະມ ນໃນ ສປປ ລາວ. 

d) ຜ ້ຮັບເໝົາພາຍໃນປະເທດແມ່ນອົງການຈັດຕັີ້ງທ ື່ສ້າງຕັີ້ງຂຶີ້ນພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫ   

ບ ກຄົນທ ື່ມ ສັນຊາດ ລາວ ເຂົີ້າຮ່ວມການປະມ ນ. 

ມາດຕາ 3. ກົດລະບຽບການນ ີ້ນໍາໃຊ້ໃນຂອບເຂດການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງບ ລິສັດ. 

  



ພາກທ  II 

ກດົລະບຽບກຽ່ວກບັຄ ນສມົບດັຂອງຜ ຮ້ບັເໝາົ 

ແລະມາດຕະຖານສາໍລບັການປະເມ ນຄວາມສາມາດຂອງຜ ຮ້ບັເໝາົ 

 

ມາດຕາ 4. ກົດລະບຽບກ່ຽວກັບຄ ນສົມບັດທ ື່ມ ສິດຖ ກຂອງຜ ້ຮັບເໝົາ 

1. ຜ ້ຮັບເໝົາແມ່ນອົງການຈັດຕັີ້ງທ ື່ມ ຄ ນສົມບັດຖ ກຕ້ອງໃນເມ ື່ອມ ຄົບບັນດາເງ ື່ອນໄຂດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນ ີ້: 

a) ມ ການລົງທະບຽນການສ້າງຕັີ້ງທ ື່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ດໍາເນ ນງານທ ື່ອອກໂດຍອົງການຈັດຕັີ້ງທ ື່ມ ສິດອໍານາດ

ຂອງປະເທດທ ື່ອອກໃຫໂ້ດຍອາຍ ການນໍາໃຊ້ຍັງບ ໍ່ທັນໝົດກໍານົດ.  

  b) ການລົງບັນຊ ທາງດ້ານການເງິນເປັນເອກະລາດ ແລະ ບ ໍ່ຂຶີ້ນກັບຫນ່ວຍງານຫ  ອົງການຈັດຕັີ້ງອ ື່ນໆ. 

  c) ບ ໍ່ຢ ່ໃນຂະບວນການລົບລ້າງການຈັດຕັີ້ງ; ບ ໍ່ຕົກຢ ່ໃນສະພາບລົີ້ມລະລາຍ ຫ   ບ ໍ່ສາມາດຊໍາລະໜ ີ້ໄດ້ຕາມ

ລະບຽບກົດໝາຍກໍານົດ ແລະ ບ ໍ່ຕົກຢ ໃ່ນສະພາບລົີ້ມລະລາຍຕາມລະບຽບການ. 

d) ໄດ້ລົງທະບຽນຢ ່ໃນລະບົບເຄ ອຂ່າຍການປະມ ນແຫ່ງຊາດຕາມລະບຽບກົດໝາຍໃນປະຈ ບັນ. 

2. ຜ ້ຮັບເໝົາແມ່ນບ ກຄົນທ ື່ມ ຄ ນສົມບັດຖ ກຕ້ອງໃນເມ ື່ອມ ຄົບບັນດາເງ ື່ອນໄຂດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນ ີ້: 

a) ມ ຄວາມສາມາດດໍາເນ ນຄະດ ແພ່ງຢ່າງຄົບຖ້ວນຕາມກົດໝາຍຂອງປະເທດທ ື່ບ ກຄົນນັີ້ນເປນັພົນ 

ລະເມ ອງ. 

b) ມ ໃບຢັັ້ງຢືນວິຊາສະເພາະທ ື່ເຫມາະສົມຕາມ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

  c) ລົງທະບຽນການດໍາເນ ນທ ລະກິດຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. 

d) ບ ໍ່ຢ ໃ່ນໄລຍະດໍາເນ ນຄະດ  ແລະ ຕ້ອງຄວາມຮບັຜິດຊອບທາງອາຍາ. 

 e) ບ ໍ່ຢ ່ໃນໄລຍະຖ ກຫ້າມເຂົີ້າຮ່ວມການປະມ ນ. 

ມາດຕາ 5. ຂ ໍ້ກໍານົດກ່ຽວກັບມາດຕະຖານການປະເມ ນຄວາມສາມາດຂອງຜ ້ຮັບເໝົາ 

1. ມາດຕະຖານການປະເມ ນຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສບົການ 

a) ປະສົບການໃນການປະຕິບັດການປະມ ນທ ື່ຄ້າຍຄ ກັນ; ປະສົບການໃນຂະແໜງການຜະລິດທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ

ກັບການປະມ ນ. 

  b) ຄວາມສາມາດໃນການຜະລິດ, ພ ີ້ນຖານໂຄງລ່າງດ້ານເຕັກນິກ, ລະດັບວຊິາສະເພາະຂອງພະນັກງານ 

ວິຊາການທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການດປະມ ນ. 

  c) ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການເງິນ: ຊັບສິນທັງໝົດ, ໜ ີ້ສິນທັງໝົດ, ຊັບສິນໄລຍະສັີ້ນ, ຫນ ີ້ສິນໄລຍະ 

ສັີ້ນ, ລາຍຮັບ, ກໍາໄລ, ມ ນຄ່າຂອງສັນຍາທ ື່ຍັງບ ໍ່ທັນສໍາເລັດ ແລະຕົວຊ ີ້ວັດອ ື່ນໆທ ື່ຈໍາເປັນສໍາລັບການປະເມ ນຄວາມ 

ສາມາດທາງດ້ານການເງິນຂອງຜ ້ຮັບເໝົາ. 

2. ມາດຕະຖານການປະເມ ນດາ້ນເຕກັນກິຂອງຜ ຮ້ບັເໝາົ 

a) ລັກສະນະ, ຕົວເລກກໍານົດ ແລະ ມາດຕະຖານເຕັກນິກຂອງກິດຈະກໍາການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ (ການຫວາ່ນ 

ແນວພັນ, ການປ ກ ແລະ ການບົວລະບັດປ່າປ ກ, ການຂ ດຄົີ້ນໄມ້, ສ້າງເສັີ້ນທາງໃໝ່ ແລະ ບໍາລ ງຮັກສາເສັີ້ນທາງ; 

ການກ ໍ່ສ້າງເຮ ອນ ແລະ ອ ື່ນໆ). 



b) ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນແລະປະສິດທິພາບທາງເສດຖະກິດຂອງວິທ ແກ້ໄຂດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ມາດ  

ຕະການ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ. 

c) ລະດັບຄວາມພ ໃຈຂອງການຮັບປະກັນ ແລະ ການບໍາລ ງຮັກສາພາຍຫ ງັກ ໍ່ສ້າງສໍາເລັດ. 

d) ຜົນກະທົບຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມແລະມາດຕະການແກ້ໄຂ. 

e) ຄວາມຄ ບຫນ້າການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ. 

 g) ຊ ື່ສຽງຂອງຜ ້ຮບັເຫມາົໂດຍຜ່ານການປະຕິບັດສັນຍາທ ື່ຄ້າຍຄ ກັນທ ື່ຜ່ານມາ; 

 h) ປັດໃຈທ ື່ຈໍາເປັນອ ື່ນໆ. 

3. ການກໍານົດລະດັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການສະເພາະຂອງແຕ່ລະມາດຕະຖານຈະອ ງໃສ່ຄວາມຕ້ອງ

ການຂອງ ແຕ່ລະການປະມ ນສະເພາະ. ຖ້າທ່ານໃດເຂົີ້າຮ່ວມໃນການປະມ ນຕ້ອງຮັບປະກັນບັນດາເງ ື່ອນໄຂຂ້າງເທິງ

ຈິື່ງຈະຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຄວາມສາມາດ, ປະສົບການແລະມາດຕະຖານດ້ານເຕັກນິກທ ື່ບ ລິສັດວາງ

ອອກ. 

a) ບ ລິສັດຈະນໍາໃຊ້ເງ ື່ອນໄຂຜ່ານ ແລະ ບ ໍ່ຜ່ານເພ ື່ອຮ່າງມາດຕະຖານການປະເມ ນຄວາມ ສາມາດ ແລະ 

ປະສົບການ, ໃນນັີ້ນຈະກໍານົດລະດັບທ ື່ຕ້ອງການຕໍາີ ສ ດເພ ື່ອປະເມ ນຕ ລາວ່າບັນລ ຕາມເນ ີ້ອໃນກ່ຽວກັບ ຄວາມສາ 

ມາດ ແລະປະສົບການ ຂອງຜ ້ຮັບເຫມົາ. 

b) ບ ລິສັດຈະນໍາໃຊ້ເງ ື່ອນໄຂຜ່ານ ແລະ ບ ໍ່ຜ່ານ ຫ  ວິທ ການໃຫ້ຄະແນນຈໍານວນເຕັມ 100 ຄະແນນ 

ເພ ື່ອຮ່າງມາດຕະຖານການປະເມ ນກ່ຽວກັບເຕັກນິກ, ໃນນັີ້ນຈະກໍານົດຄະແນນສ ງສ ດສໍາລັບແຕ່ລະມາດຕະຖານ

ລວມ, ມາດຕະຖານສະເພາະ ເພ ື່ອປະເມ ນຕ ລາກ່ຽວກັບເຕັກນິກຂອງຜ ້ຮັບເຫມົາ. 

ພາກທ  III 

ການຈດັຕັີ້ງປະຕບິດັ 

ມາດຕາ 6. ຫ້ອງການເຕັກນິກ-ການຜະລິດ ບ ລິສັດ ເປັນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບກັບບັນດາ

ຫ້ອງການທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງຕາມເງ ື່ອນໄຂສະເພາະຂອງແຕ່ລະການປະມ ນ ເພ ື່ອສ້າງມາດຕະຖານລະອຽດເພ ື່ອປະເມ ນຄ ນ

ສົມບັດ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜ ້ຮັບເໝົາທ ື່ໄດລ້ະບ ໄວ້ໃນພາກທ  II ຂອງກົດລະບຽບສະບັບນ ີ້ ສະເໜ ໃຫຄ້ະນະ

ນໍາ ບ ລິສັດ ພິຈາລະນາ, ຕັດສິນ. 

ມາດຕາ 7: ກົດລະບຽບສະບັບນ ີ້ ມ ຜົນນໍາໃຊ້ນັບແຕ່ມ ີ້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົີ້ນໄປ. 

ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ຖຸ້າມີເນືັ້ອໃນທີີ່ຕຸ້ອງປັບປ ງ, ເພີີ່ມເຕມີ, ບັນດາຫ້ອງການ, ໜ່ວຍງານ ລາຍງານຄະ

ນະນ າບໍລິສັດ ເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ແກຸ້ໄຂ. 

           ອ ານວຍການບລໍສິັດ 

ບອ່ນສົັ່ງ:      
- ຄະນະອ ານວຍການບໍລິສັດ; 

- ຫຸ້ອງການບໍລິສັດ;  

- ບັນດາໜ່ວຍງານ; 

- ສ າເນົາ ຂາອອກ-ຂາເຂົີ້າ ແລະ  ຄະນະ FSC.  


