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ກົດລະບຽບ 
 

ວ່າດ້ວຍການຄ ້ມຄອງສິິ່ງທີິ່ມີຊີວິດທີິ່ມີການປ່ຽນແປງພັນທ ກໍາ,  
ຕົວຄວບຄ ມທາງຊວີະ ແລະຊະນິດສາຍພັນນອກ ໃນກິດຈະກໍາການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ 

 
- ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປ່າໄມ້ (ສະບັບປັບປ ງ) ປີ 2019; 
- ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ (ສະບັບປັບປ ງ) ປີ 2012; 
- ອີງຕາມມາດຕະຖານ ງ່ຫແະສດາຊບັບ ການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງ  ສ ແ າປປ ລສປ  FSC-STD-

LAO-01-2020. 
- ພິຈາລະນາການສະເໜຂີອງຫົວໜຸ້າຫຸ້ອງການ ກັັເກິເະຊລິດ  ແລະ ຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ. 

  
ພາກທ ີI 

ຂ ໍ້ກາໍນດົລວມ 
ມາດຕາ 1. ສິິ່ງມີຊີວິດທີິ່ມີການປ່ຽນແປງພັນທ ກໍາ, ຕົວຄວບຄ ມທາງຊີວະວິທະຍາ ແລະ ຊະນິດພັນສາຍພັນ
ນອກໃນການທີີ່ຖືກລະບ ໄວຸ້ໃນ ເົດລຊບຽບ ສະບັບນີີ້ແມ່ນຫມາຍເຖີງ:  

1. ພືດທີີ່ມີການປ່ຽນແປງທາງພັນທ ກ າ: ເປັນສິີ່ງມີຊີວິດທີີ່ສານພັນທ ກ າ ( ກະ ຊ າສສ ) ໄດຸ້ຖືກ ປ່ຽນແປງໃນ
ທາງບໍໍ່ເປັນທ າມະຊາດເຊັັ່ນ: ການປະສົມພັນ ແລະ / ຫ  ືການປະສົມກັນຄືນໃຫມ່ຕາມທ າມະຊາດ (ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ຈາກ 
FSC-POL-30 -602 FSC ອະທິບາຍກ່ຽວກັບ GMO (ພືດປ່ຽນແປງພັນທ ກ າ.). 

2. ຕົວຄວບຄ ມທາງຊີວະພາບ: ຈ າພວກສີີ່ງທີີ່ມຊີີວິດທີີ່ຖືກນ າໃຊຸ້ເພືີ່ອຈ າກັດ ຫລ ືຄວບຄ ມສີີ່ງມີຊີວິດຊະ
ນິດອືືືີ່ນ (ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ອີງຕາມ FSC FSC-STD-01-001 V4-0 ແລະ ອົງການສາກົນເພືີ່ອການອະນ ລັກທ າມະ
ຊາດ (IUCN). ຄ າສັບ ແລະ ຄວາມຫມາຍແມ່ນມີຂໍໍ້ມູນໃນເວັບໄຊຂອງ IUCN. 

3. ຊະນິດສາຍພັນນອກ: ເປັນຊະນິດພັນຍ່ອຍ ຫ  ື ່ົປຍຫປສງບຫແະຊກິດັ່ ສເປຫສ , ນ າສະເໜີຢູ່ນອກການແຜ່ 

ກະຈາຍຕາມທ າມະຊາດຂອງພວກມັນ ເຊິີ່ງລວມມີ: ປຊາົສນັກ , ແກ່ນ, ໄຂ່ ຫ  ືເບຸ້ຍຂອງຊະນິດພັນນັີ້ນສາມາດຢູ່ 

ລອດ ແລະ ກເກດ່ໝຫ  (ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ສົນທິສັນຍາກ່ຽວກັບຄວາມຫ າກຫ າຍທາງຊີວະພາບ (CBD), ໂຄງການຊະນິດ 
າສສນັກກ ເີ່ກທ ຮ ກຮານ, ຄ າສບັແລະຄ ານິຍາມແມ່ນສະຫນອງໃຫຸ້ຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ CBD). ໃນບັນດາຊະນິດາສສ 

ນັກກ ເ ີ່ກທສກ າສສນັກກ ເ ຮ ກຮານ.  

a) ຊະນິດ າສສນັກກ ເ ຮ ກຮານແມ່ນຊະນິດທີີ່ແຜ່ລາມອອກໄປນອກຂອບເຂດ ທ າມະຊາດຂອງມັນ 

ຢ່າງໄວວາ. ຊະນິດທີີ່ຮ ກຮານສາມາດປ່ຽນແປງຄວາມສ າພັນທາງລະບົບ ນິເວດລະຫວ່າງຊະນດິພັນພືີ້ນເມືອງ ແລະ 
ສາມາດສົັ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ການທ າງານຂອງລະບົບ ນິເວດ ແລະ ສ ຂະພາບຂອງມະນ ດ (ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ອຸ້າງອີງຈາກສະຫະ 

ພັນການອະນ ລັກ ີ່່ສສຊະສດ ໂລກ (IUCN). ຄ າາັບ ແລະ ຄ ານິຍາມທີີ່ລົງໃນເວບັໄຊທ ໌IUCN). ຊະນິດາສສພັນ 



ກ ເທີີ່ຮ ກຮານລວມມີຊະນິດ າສສນັກກ ເ ທີີ່ຮ ກຮານທີີ່ຮູຸ້ຈັກ ແລະ ຊະນິດາສສພັນ ກ ເ ີ່ກທສກມປສສາຫຽແກ ເ  

ຮ ກຮານ. 

b) ຊະນິດ າສສນັກກ ເ ທີີ່ຮ ກຮານທີີ່ຮູຸ້ຈັກເປັນຊະນິດທີີ່ຕອບສະໜອງໄດຸ້ໜ ີ່ງໃນເງືີ່ອນໄຂຕໍໍ່ໄປນີີ້: 

- ເ່ສລັແ ບ ກລ ກບ່ອນຢູ່ອາໃສ, ຍາດແຍ່ງອາຫານ ຫ ື ສຸ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕໍໍ່ສິີ່ງມີຊີວິດ ພືີ້ນເມືອງ. ແຜ່ຂະ 

ຫຍາຍຢາ່ງແຂງແຮງ ຫ ືເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມບໍໍ່ສົມດ ນທາງລະບົບນິເວດ ບ່ອນທີີ່ພວກມັນ ປະກົດຕົວ ແລະ ພັດທະນາ 

ຢູ່ໃນ  າປປ ລາວ: 

- ຖືກປະເມີນວ່າມີຄວາມສ່ຽງສງູຕ ໍ່ການຮ ກຮານຕ ໍ່ຊີວະນາໆພນັ ແລະ ຖືກບັນທຶກວ່າມີການຮ ກຮານໃນເຂດ 
ທີິ່ມີສະພາບອາກາດຄ້າຍຄືກັນກັບສະພາບອາກາດຂອງ ສປປ ລາວ ຫ ື ຜ່ານການທົດລອງ ແລະ ການທົດສອບສະແດງ 
ເຖິງການຮ ກຮານ. 

c) ຊະນິດ າສສນັກກ ເ ທີິ່ມີຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ການບ ກລ ກ ເປັນຊະນິດທີິ່ຕອບສະໜອງໄດ້ໜຶິ່ງໃນເງືິ່ອນໄຂຕ ໍ່ໄປ 
ນີີ້: 

- ມີຄວາມສາມາດຂະຫຍາຍຕວົ ແລະ ແຜ່ລາມໄວ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການແກ່ງແຍ້ງດ້ານສະບຽງອາຫານ 
ແລະ ທີິ່ຢູ່ອາໄສ ແລະ ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດອັນຕະລາຍຕ ໍ່ຊະນິດພັນພືີ້ນເມືອງຂອງ ສປປ ລາວ; 

- ຖືກບັນທຶກວ່າເປັນການຮ ກຮານໃນເຂດທີິ່ມີສະພາບອາກາດຄ້າຍຄືກັນກັບ ສປປ ລາວ; 
- ຖືກປະເມີນວ່າມີຄວາມສຽ່ງສູງທີິ່ຈະເປັນອັນຕະລາຍຕ ໍ່ຊີວະນາໆພັນຂອງ ສປປ ລາວ. 
ມາດຕາ 2. ການຄ ້ມຄອງສິິ່ງມີຊີວິດທີິ່ມີການປ່ຽນແປງພນັທ ກໍາ, ຕົວຄວບຄ ມທາງຊວີະພາບ ແລະ 

ຊະນິດ າສສນັກກ ເ ເພືິ່ອຮັກສາຄວາມສົມດ ນຂອງລະບົບນິເວດ, ປະກອບສ່ວນປົກປັກຮັກສາແນວພັນພືດ, ປົກປັກ 
ຮັກສາສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຊີວະນາໆພັນໃນຂອບເຂດການຄ ້ມຄອງປາ່ໄມ້ຂອງບ ລິສັດ. 

 
ພາກທ ີII 

ມາດຕະການສາໍລບັການ ຄ ມ້ຄອງສິິ່ງທີິ່ມຊີວີດິທີິ່ມກີານປຽ່ນແປງພນັທ ກາໍ,  
ຕວົຄວບຄ ມທາງຊວີະ ແລະ ຊະນດິສາຍພນັນອກ  

 
ມາດຕາ 3 . ໃນທ ກໆກິດຈະກໍາການຄ ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂອງບ ລິສັດ, ພວກເຮົາບ ໍ່ໄດ້ນໍາໃຊ້ສິິ່ງມີຊີວິດທີິ່ມີການປ່ຽນແປງ 

ພັນທ ກໍາ, ຕົວຄວບຄ ມທາງຊີວະພາບແລະຊະນິດພັນສາຍນອກທີິ່ຮ ກຮານ. 
ມາດຕາ 4. ຊະນິດພັນສາຍນອກທີິ່ສາມາດນໍາໃຊ້ໃນກ ລະນີຕ ໍ່ໄປນີີ້: 

1. ເປັນຊະນິດພັນສາຍນອກທີິ່ອະນ ຍາດໃຫ້ນໍາໃຊ້ຕາມລະບຽບການຂອງລັດ; 
2. ແມ່ນ ຊະນິດພັນທີິ່ໄດ້ຮັບການທົດສອບຫ ືມີປະສົບການໃນການນໍາໃຊ້ຂອງບ ລິສັດ, ລວມທັງມາດຕະ 

ການໃນການຄວບຄ ມແລະລົບລ້າງຜົນກະທົບທີິ່ຮ ກຮານຂອງຊະນິດພັນສາຍນອກ; 
3. ໄດ້ຮັບການພິສູດແລ້ວວ່າມຄີວາມສາມາດໃນການປົກປ້ອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ມີປະສິດທິພາບທາງ 

ດ້ານເສດຖະກິດສູງກວ່າຊະນິດພັນທີິ່ໃຊ້ໃນພາກພືີ້ນໃນປັດຈ ບັນ. 
ມາດຕາ 5. ພະນັກງານ ກໍາມະກອນໃນບ ລິສັດຕ້ອງຮູ້ຈັກສິິ່ງມີຊີວິດທີິ່ມີການປ່ຽນແປງພັນທ ກໍາ, ຕົວຄວບ 

ຄ ມທາງຊີວະພາບ, ບັນດາສາຍພັນນອກແລະຕ້ອງຮູ້ຈັກຢ່າງຈະແຈ້ງບັນດາສາຍພັນນອກທີິ່ຮ ກຮານເພືິ່ອກວດພົີ້ນຢູ່ 
ທີິ່ພາກສະໜາມ. 

ມາດຕາ 6. ກວດພົບ ແລະ ຈັດການຊະນິດ ສາຍພັນນອກທີິ່ຮ ກຮານ 
1. ພະນັກງານ ກໍາມະກອນໃນບ ລິສັດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຢູ່ແຕ່ລະນິຄົມ, ຈ ຜະລິດ ຕ້ອງມໜີ້າທີິ່ຮັບຜິດ 



ຊອບໃນການກວດພົບ ແລະແຈ້ງໃຫ້ຄະນະນໍາທັນທີກ່ຽວກັບຊະນິດ ຊະນິດ ສາຍພັນນອກທີິ່ຮ ກຮານທີິ່ປາກົດຢູ່ໃນ 
ຂອບເຂດການຄ ້ມຄອງທີິ່ໄດ້ຮບັມອບຫມາຍ. 

2. ເມືິ່ອກວດພົບຊະນິດ ສາຍພັນນອກທີິ່ຮ ກຮານໃນຂອບເຂດການຄ ້ມຄອງ, ບ ລິສັດຈະຈັດກໍາລັງ ແລະ 
ມາດຕະການດ້ານວິຊາການ ເພືິ່ອກໍາຈັດຊະນິດສາຍພັນນອກທີິ່ຮ ກຮານໂດຍໄວ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

ມາດຕາ 7. ບ ລິສັດຈະປະສານສົມທົບກັບອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິິ່ນ, ອົງການທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 
ປະຊາຊົນໃນພືີ້ນທີິ່ ເພືິ່ອກວດພົບ, ສະກັດກັີ້ນ, ຄວບຄ ມ ແລະ ກໍາຈັດຊະນິດ ສາຍພັນນອກທີິ່ຮ ກຮານ. 

 
ພາກທ ີIII 

ການຈດັຕັີ້ງປະຕບິດັ 
ມາດຕາ 8. ບັນດາຫ້ອງການ, ໜ່ວຍງານ ແລະ ພະນັກງານກໍາມະກອນທັງໝົດຂອງບ ລິສັດມີໜ້າທີິ່ຮັບຜິດ 

ຊອບໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບສະບັບນີີ້. 
ມາດຕາ 9. ຄວາມຮັບຜິດຊອບສະເພາະ 
1. ຫົວໜ້າຫ້ອງເຕັກນິກ-ຜະລິດຂອງບ ລິສັດ ມີໜ້າທີິ່ຮັບຜິດຊອບ: 
a. ໃຫຄ້ໍາປຶກສາ ແລະ ສະເໜີ ຄະນະນໍາໃນການຈັດຕັີ້ງ ແນະນໍາເພືິ່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ແລະທັກສະໃນ 

ການຄ ້ມຄອງສິິ່ງມີຊີວິດທີິ່ມກີານປ່ຽນແປງພັນທ ກໍາ, ຕົວຄວບຄ ມທາງຊີວະພາບແລະຊະນິດພັນສາຍພັນນອກ 
ທີິ່ຮ ກຮານ. 

b. ịຮ່າງແລະຮັກສາຖານຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງສິິ່ງມີຊີວິດທີິ່ມກີານປ່ຽນແປງພັນທ ກໍາ, ຕົວຄວບ 
ຄ ມທາງຊີວະພາບແລະຊະນິດພັນສາຍພັນນອກທີິ່ຮ ກຮານ. 

c. ສັງລວມຂ ໍ້ມູນ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ຄະນະນໍາບ ລິສັດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບວ່າດ້ວຍ ການຄ ້ມຄອງສິິ່ງມີຊີວິດທີິ່ມີການປ່ຽນແປງພັນທ ກໍາ, ຕົວຄວບຄ ມທາງຊີວະພາບ ແລະ ຊະນິດພັນສາຍ
ພັນນອກ ໃນທ ກໆເດືອນ 6  ແລະ 12. 

2. ຜູ້ອໍານວຍການນິຄົມ ມີໜ້າທີິ່ຜິດຊອບ:  
a. ຈັດຕັີ້ງການລາດຕະເວນ, ຄວບຄ ມ ກວດພົບທັນເວລາບັນດາປະກົດການທີິ່ຕິດພັນກັບ ການຄ ້ມຄອງ 

ສິິ່ງມີຊີວິດທີິ່ມີການປ່ຽນແປງພັນທ ກໍາ, ຕົວຄວບຄ ມທາງຊວີະພາບ ແລະ ຊະນິດພັນສາຍພັນນອກ ເພືິ່ອຄ ້ມຄອງ ແລະ 
ລາຍງານໃຫຄ້ະນະນໍາຂອງບ ລິສັດ. 

b. ປະສານສົມທົບກັບອໍານາດການປົກຄອງ ແລະ ປະຊາຊົນ ທ້ອງຖິິ່ນ ໃນການປ້ອງກັນ, ຄວບຄ ມ ແລະ ລົບ
ລ້າງສາຍພັນນອກທີິ່ຮ ກຮານ. 

ມາດຕາ 10 . ຜົນສັກສິດ 
ກົດລະບຽບສະບັບນີີ້ມີຜົນນໍາໃຊ້ນັບແຕ່ມືີ້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົີ້ນໄປ. 
ໃນຂະບວນການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດຖຸ້າມີຄວາມຕຸ້ອງການປັບປ ງ, ເພີີ່ມເຕີມ, ບັນດາໜ່ວຍງານ ແລະ ບ ກຄົນທີີ່

ຮັບຜິດຊອບຕຸ້ອງລາຍງານໃຫຸ້ຄະນະນ າຂອງບໍລິສັດ ພິຈາລະນາ ງລຊງເແຂສ.  

ະ ແອ ານວຍການບໍລສິດັ 
ບອ່ນນ າສົັ່ງ: 

- ຄະນະອ ານວຍການ ບສ; 
- ຫຸ້ອງການ ບສ; 
- ບັນດາໜ່ວຍງານ;  
- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົີ້າ, ຄະນະ FSC. 


