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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສນັຕພິາບ  ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

 

   ບລໍສິດັ ດັກລກັ ຣັບເບ ີຈ າກດັ 

            DAKLAORUCO               ເລກທີ: 15/ລບ-ບສ 

                                                                        ປາກເຊ, ວັນທີ 10 ເດືອນ 07 ປີ 2023 

 

ກດົລະບຽບ 
ວາ່ດ້ວຍການເຄາົລບົສດິຂອງຊຸມຊນົໃນພືື້ນທີີ່ທີີ່ບລໍສິດັດ າເນີນກດິຈະການ 

 

ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ າກັດ (DAKLAORUCO) ເປັນຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດດ້ານປ່າໄມ້ ປະຈຸບັນ 

ຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມ້ 9.301,60 ເຮັກຕາ. ບໍລິສັດລວມມ ີ4 ນິຄົມ ຢາງພາລາ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມ້ ເທິງ

ພືື້ນທີີ່ໃນບັນດາບ້ານດັັ່ງນີື້: 

ນິິຄົມ 1 - ບ້ານ ໃໝ່ສີວິໄລ - ເມືອງບາຈຽງ - ແຂວງຈ າປາສກັ. 

ນິິຄົມ 2 - ບ້ານ ວັງຄະນານ - ເມືອງ ເລົັ່າງາມ - ແຂວງ ສາລະວັນ. 

ນິິຄົມ 3 - ບ້ານ ໜອງປັກແຮດ - ເມືອງ ປະທຸມພອນ - ແຂວງຈ າປາສັກ. 

ນິິຄົມ 4 - ບ້ານ ໜອງແກ - ເມືອງ ເລົັ່າງາມ - ແຂວງ ສາລະວັນ. 

ສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດຕັື້ງຢ ່: ບ້ານທ່າຫວຼງ - ນະຄອນປາກເຊ - ແຂວງຈ າປາສັກ.  

ເພືີ່ອຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ໃຫ້ຍືນຍົງແລະເປັນການປະກອບສ່ວນພັດທະນາເສດຖະກິດທ້ອງຖິີ່ນ, 

ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ, ເພີີ່ມລາຍຮັບໃຫ້ປະຊາຊົນຈາກການຂຸດຄົື້ນຢາງພາລາ, ໄມ້ ແລະ 

ຊັບພະຍາກອນອືີ່ນໆຈາກປ່າໄມ້, ທີີ່ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານ FSC STD V5.1, ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ າ

ກັດໄດ້ວາງ “ ກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍການເຄົາລົບສິດຂອງຊຸມຊົນໃນພືື້ນທີີ່ທີີ່ດ າເນີນກິດຈະການຂອງບໍລິສັດ” ດັັ່ງນີື້: 

1. ຈຸດປະສງົ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການ 

    1.1. ຈຸດປະສງົ 

ເພືີ່ອຈັດຕັື້ງການຜະລິດ ແລະ ດ າເນີນທຸລະກິດໃຫມ້ີປະສິດທິຜົນ, ແຜນການຜະລິດຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບການ 

ວາງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງທ້ອງຖິີ່ນ; ສົັ່ງເສີມການເປີດກວ້າງທາງດ້ານປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ສ້າງຜົນ 

ປະໂຫຍດສ ງສຸດຈາກປ່າໄມ້ເພືີ່ອຮັບໃຊ້ຜົນປະໂຫຍດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ນ.  

1.2. ຄວາມຕອ້ງການ 

 ບັນດາໜ່ວຍງານທີີ່ສັງກັດຢ ່ບໍລິສັດ ແລະ ພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດໃນບໍລິສັດຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດລະ 

ບຽບສະບັບນີື້ຢ່າງເຂັື້ມງວດ, ໃນຂະບວນການຈັດຕັື້ງການຜະລິດ, ປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້. ເຜີຍແຜ່ກົດລະບຽບ 

ສະບັບນີື້ໃຫ້ທຸກຄົນຮ ້ ແລະ ພ້ອມກັນຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ. 
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2. ກດົລະບຽບສະເພາະ. 

2.1. ເຄາົລບົແຜນການ, ການຈດັສັນທອ້ງຖິີ່ນ ແລະ ກດົໝາຍ. 

      - ແຜນການຜະລິດທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບແຜນການຈັດສັນ, ຂອງແຂວງ, ເມືອງ, ບ້ານທີີ່ 

ບໍລິສັດກໍາລັງດ າເນີນກິດຈະການ. 

- ພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝດົໃນບໍລິສັດ ຕ້ອງປະຕິບັດທຸກນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງຂອງພັກ ແລະ 

ລັດຢ່າງເຂັື້ມງວດ; ຫ້າມສ້າງປະກົດການຫຍໍໍ້ທໍໍ້ໃຫ້ສັງຄົມ ແລະ ຫ້າມລະເມີດກົດຫມາຍວາ່ດ້ວຍຄວາມປອດໄພຈະລາ 

ຈອນ. ພະນັກງານທີີ່ຮັບຜິດຊອບຕ້ອງເຂົື້າຮ່ວມປະຊຸມສະຫຼຸບປະຈ າເດືອນ, ປະຈ າໄຕມາດ, ປະຈ າປີ ແລະ ເມືີ່ອຖືກ 

ເຊີນ. 

2.2. ເຄາົລບົສດິທຂິອງຊມຸຊນົທອ້ງຖິີ່ນ  

- ບໍລິສັດເຄົາລົບສິດທີີ່ປະຕິບັດມາແຕ່ດັື້ງເດີມ, ຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານກົດໝາຍ ຂອງຊຸມຊນົທ້ອງຖິີ່ນ, ພິ

ເສດແມ່ນຊຸມຊົນຂອງບັນດາຊນົເຜົັ່າທີີ່ມີຄົນຈ ານວນນ້ອຍໃນການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ການນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ 

ແລະ ການປ ກຝັງ. 

- ຄວາມຮ ້ພືື້ນເມືອງຂອງຊຸມຊນົທ້ອງຖິີ່ນຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຄົາລົບຈາກບໍລິສັດ. ໃນກໍລະນີທີີ່ບໍລິສັດຈະນ າ 

ໃຊ້ຄວາມຮ ້ພືື້ນເມືອງຂອງຊຸມຊົນເຂົື້າໃນການດ າເນີນທຸລະກິດຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກຕົວແທນຊຸມຊົນ 

ກ່ອນ, ພ້ອມກັນນັື້ນຕ້ອງຈ່າຍເງິນສ າລັບການນ າໃຊ້ຄວາມຮ ້ດັັ່ງກ່າວ.  

    - ບໍລິສັດເຄົາລົບ ແລະ ບໍໍ່ລະເມີດຂອບເຂດ/ເນືື້ອທີີ່ທີີ່ຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ນນໍິໍາໃຊ້ເຊັັ່ນ: ປ່າປ້ອງກັນ, ປ່າສັກສິດ, 

ປ່າຊ້າ,ວັດວາອາຣາມ... ທີີ່ຖືກມອບໝາຍ ຫຼື ຄຸ້ມຄອງຕາມຮີດຮອງປະເພນີ. 

2.3. ເຄາົລບົຮດີຄອງປະເພນີ 

  - ພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດໃນບໍລິສັດຕ້ອງມີໜ້າທີີ່ເຂົື້າຮ່ວມໃນການເຄືີ່ອນໄຫວກິດຈະກ າຂອງ 

ທ້ອງຖິີ່ນ, ກິດຈະກ າບໍລິຈາກ, ກິດຈະກ າສາທາລະນະປະໂຫຍດທີີ່ທ້ອງຖິີ່ນບ່ອນສ ານັກງານຕັື້ງຢ ່. ມີສາຍພົວພັນ

ແບບໃກ້ຊິດກັບປະຊາຊົນ ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນໃນພືື້ນທີີ່; ມີຄວາມສະໝັກໃຈໃນການຊ່ວຍເຫຼືອ - ກ ້

ໄພ; ຊ່ວຍເຫຼືອຜ ທ້ີີ່ປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກເພືີ່ອພ້ອມກັນພັດທະນາ, ປະກອບສ່ວນໃນການລົບລ້າງຄວາມອຶດຫີວ, 

ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ. 

    - ເຂົື້າຮ່ວມການປົກປັກຮັກສາເອກະລັກຂອງຊົນເຜົັ່າ, ເຄົາລບົວັດທະນະທ າ, ຮີດຄອງປະເພນີ, ຄວາມເຊືີ່ອ

ທາງດ້ານສາສະໜາຂອງທ້ອງຖິີ່ນ. 

2.4. ປະຕບິດັການເປດີກວາ້ງທາງດາ້ນປະຊາທປິະໄຕໃນການຜະລດິ 

     - ແຈ້ງແຜນການຜະລິດໃຫທ້້ອງຖິີ່ນໄດຮ້ັບຮ ້(ຖ້າບໍໍ່ແມ່ນແຜນການທີີ່ເປັນຂໍໍ້ມ ນລັບ); ຮ ບແບບການແຈ້ງ 

ອາດຈະແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ຈັດຕັື້ງກອງປະຊຸມສະຫຼຸບຜົນງານ, ກອງປະຊຸມຜັນຂະຫຍາຍແຜນການ, ພົບປະ 

ແລກປ່ຽນ ແລະ ຮ ບແບບອືີ່ນໆເພືີ່ອໃຫ້ອ ານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ປະຊາຊົນໃນພືື້ນທີີ່ໄດ້ຮັບຮ ້ເຖິງ 

ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງບໍລິສັດ ຢ ່ທ້ອງຖິີ່ນ; ຈາກນັື້ນ, ມີການປະສານສົມທົບຫຼາຍດ້ານ, ນ າມາເຊິີ່ງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້

ທຸກຝ່າຍ ແລະ ຊຸມຊົນ. 
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   - ຮັບຟັງຄ າເຫັນຈາກບັນດາທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ຊຸມຊົນໃນເຂດດັັ່ງກ່າວຜ່ານກອງປະຊຸມ, ກ່ອງປະກອບຄ າ

ເຫັນ…; ຈາກນັື້ນ, ສັງລວມ ແລະ ເລືອກເຟັັ້ນຊອກຫາບັນດາຂໍໍ້ຄິດເຫັນທີີ່ເປັນປະໂຫຍດ ຫຼື ບັນຫາທີີ່ບໍໍ່ເໝາະສົມ 

ແລະ ມີມາດຕະການແກ້ໄຂປັບປຸງແຜນການຄຸ້ມຄອງໃຫ້ເໝາະສົມ ກັບຄວາມເປັນຈິງ, ເຊິີ່ງຈະເຮັດໃຫ້ມີປະສິດທິ 

ພາບສ ງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ-ສິີ່ງແວດລ້ອມ. 

2.5. ການປກົປກັຮັກສາສິີ່ງແວດລອ້ມໃນພືື້ນທີີ່ 
ໃນການເຄືີ່ອນໄຫວຄຸ້ມຄອງປ່າຂອງບລິໍສັດເຊັັ່ນ: ການຜະລິດເບ້ຍໄມ້, ການປ ກປ່າ, ການບົວລະບັດປ່າ, 

ການຂຸດຄົື້ນຢາງພາລາ ແລະ ໄມ້, ການຂົນສົັ່ງ, ການປຸງແຕ່ງ, ການກໍໍ່ສ້າງຖະຫນົນຫົນທາງ, ການກໍໍ່ສ້າງ ພືື້ນຖານໂຄງ

ລ່າງ ... ຕ້ອງຫຼຸດຜ່ອນການສົັ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລ້ອມໃນພືື້ນທີີ່ (ດິນເຊາະເຈືີ່ອນ, ຜົນກະທົບເຖິງການໄຫຼ

ຂອງນ ້າ, ຜົນກະທົບຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນ, ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ຄຸນນະພາບແລະລະດັບນໍ້ າໃນພືື້ນທີີ່, ສຽງລົບກວນ, ... ) 

2.6. ສາ້ງເງືີ່ອນໄຂໃຫຊ້ມຸຊນົໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການຜະລດິດ າເນນີທລຸະກດິ 

- ບໍລິສັດໃຫ້ບຸລິມະສິດແລະສ້າງເງືີ່ອນໄຂສ ງສຸດໃຫ້ປະຊາຊົນທ້ອງຖິີ່ນເຂົື້າຮ່ວມ ການເຄືີ່ອນໄຫວຄຸ້ມຄອງ 

ປ່າໄມ້ຂອງບໍລິສັດເຊັັ່ນ: ຜະລິດເບ້ຍໄມ້, ປ ກ ແລະ ບົວລະບັດປ່າປ ກ, ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້, ຂຸດຄົື້ນຢາງພາລາ, 

ສົັ່ງເສີມບົດບາດແລະຄວາມເຊືີ່ອໝັື້ນຂອງປະຊາຊົນໃນທ້ອງຖິີ່ນ. 

- ຖ້າໜ່ວຍງານ ຫຼື ບຸກຄົນທີີ່ກ າລັງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍຕໍໍ່ເສດຖະ

ກິດຂອງ ປະຊາຊົນຫຼືຊຸມຊົນ, ໜ່ວຍງານ ຫຼື ບຸກຄົນທີີ່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍດັັ່ງກ່າວຕ້ອງໄດ້ຊົດເຊີຍໃຫຜ້ ເ້ສຍຫາຍ, 

ລະດັບການຊົດເຊີຍແມ່ນສອດຄ່ອງຕາມມ ນຄ່າທ້ອງຕະຫຼາດ. 

3. ແກໄ້ຂການລະເມດີ 

ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ໜ່ວຍງານ ແລະ ພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດໃນບໍລິສັດເຮັດສິີ່ງທີີ່ມີຜົນກະທົບທາງລົບເຖິງຊືີ່

ສຽງຂອງບໍລິິສັດຕໍໍ່ກັບຊຸມຊົນ ຫຼື ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງບໍລິສັດ, ຖ້າຫາກລະ

ເມີດຈະຖືກໃສ່ລະບຽບຕາມລະບຽບການທີີ່ວາງອອກ. 

ຂ້າງເທິງນີື້ແມ່ນກົດລະບຽບ ວ່າດ້ວຍການເຄົາລົບສິດຂອງຊຸມຊົນໃນພືື້ນທີີ່ທີີ່ບໍລິສັດດ າເນີນກິດຈະການ. 

ກົດລະບຽບສະບັບນີື້ນ າໃຊ້ກັບບັນດາຫົວໜວ່ຍທີີ່ສັງກັດຢ ່ບໍລິສັດ ແລະ ພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດຂອງ ບໍລິສັດ 

ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ າກັດ. ຮຽກຮອ້ງໃຫ້ບັນດາໜ່ວຍງານ ແລະ ບຸກຄົນໃນບໍລິສັດປະຕິບັດຢ່າງເຂັື້ມງວດ; ກົດລະບຽບ 

ສະບັບນີື້ມຜີົນນ າໃຊ້ນັບແຕ່ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົື້ນໄປ. 

        ອ ານວຍການບລໍສິັດ 
ບອ່ນສົັ່ງ: 
- ບັນດາບ້ານໃນເຂດໂຄງການ; 

- ຄະນະອ ານວຍການ ບສ; 

- ບັນດາຫ້ອງການ ບສ; 

- ບັນດາຫນ່ວຍງານ; 

- ສ າເນົາ, ຄະນະ FSC. 

 

 

 

 


