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    ບລໍສິັດ ດກັລັກ ຣບັເບ ີຈ າກດັ 

     DAKLAORUCO        ເລກທ:ີ 14/ລບ-ບສ 
ປາກເຊ, ວັນທີ 30 ເດືອນ 06 ປີ  2023 

ກົດລະບຽບ 
ວາ່ດວ້ຍການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປກົປກັຮກັສາປາ່ໄມຸ້ໃນຂອບເຂດການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບລໍສິດັ 

- ອິງຕາມກົດໝາຍວາ່ດຸ້ວຍປ່າໄມຸ້ຂອງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ປີ 2019; 

- ອິງຕາມມາດຕະຖານການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍງົ FSC-STD-LAO-01-2020; 

- ພິຈາລະນາການສະເຫນີຂອງຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ. 
 

ພາກທ ີI 

ຂໍໍ້ກ ານດົລວມ 
 

ມາດຕາ 1. ຂອບເຂດການປັບປ ງ 
 ກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້ໃນຂອບເຂດການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ ແລະ ທີີ່ດິນ 

ປ່າໄມຸ້ ຂອງບໍລິສັດ. 
ມາດຕາ 2. ເປົົ້າໝາຍນ າໃຊຸ້ 
 ກົດລະບຽບສະບັບນີີ້ນ າໃຊຸ້ສ າລັບພະນັກງານກ າມະກອນ ແລະ ໜ່ວຍງານນສັງກັດຢ ູ່ບໍລິສັດ. 

ມາດຕາ 3. ສ າລັບການກະທ າຕໍໍ່ໄປນີີ້, ຜ ຸ້ລະເມີດຕຸ້ອງຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຖືກແກ້ໄຂຕາມກົດລະບຽບສະບັບນ ີ້: 

 1. ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກ ານົດໃນກົດລະບຽບສະບັບນີີ້. 

 2. ບໍໍ່ຈັດຕັີ້ງການກວດກາ, ກວດພົບ ແລະ ລາຍງານສະພາບການລະເມີດການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ

ປ່າໄມຸ້ໃຫຸ້ທັນເວລາ. 

 3. ມ ລັກສະນະບ ໍ່ນ າຄືນການລະເມ ດ, ປູ່ອຍປະ, ປົກປິດຊວ່ຍຜ ຸ້ທີີ່ຢ ່ພາຍໃຕຸ້ການຄ ຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ຫ ື ຜ ຸ້ອືີ່ນ 

ເພືີ່ອຫ ີກລຸ້ຽງຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

 4. ບໍໍ່ມ ໜ້າທັນເວລາຢ ຈ່ ດທີີ່ມີການລະເມີດເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍຕໍໍ່ປ່າໄມຸ້, ທີີ່ດິນປ່າ ໄມຸ້ ແລະ 

ບໍໍ່ມີມາດຕະການປ້ອງກັນໃຫຸ້ໃຫຸ້ທັນເວລາ. 
 

ພາກທ ີII 

ເນືີ້ອໃນຂອງການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປກົປກັຮກັສາປາ່ໄມຸ້ 
 

ມາດຕາ 4. ການຄ ຸ້ມຄອງພືີ້ນທີີ່ປ່າໄມຸ້ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມຸ້ 
1. ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດແຜນການຄ ຸ້ມຄອງປ່າໄມຸ້ແບບຍືນຍົງໄລຍະ 2024-2054 ຂອງບໍລິສັດທີີ່ໄດຸ້ຮັບການ 

ອະນ ມັດຢູ່າງເຂັີ້ມງວດ. 

 2. ຫຸ້າມບໍໍ່ໃຫຸ້ມີການຫັນປ່ຽນຈ ດປະສົງນ າໃຊຸ້ປ່າຢ່າງຜິດກົດໝາຍເຊັັ່ນ: ການກໍໍ່ສຸ້າງທີີ່ຜິດກດົໝາຍໃນທີີ່ 



 

 

ດິນປ່າໄມຸ້, ຫັນປ່ຽນປ່າ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມຸ້ມາປ ກພືດກະສິກ າ ຫ ື ເພືີ່ອຈ ດປະສົງອືີ່ນໆ.  

3. ຫຸ້າມບ ໍ່ໃຫ້ບ ກລ ກປ່າ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມຸ້ທີີ່ລັດມອບໝາຍໃຫຸ້ບໍລິສັດຄ ຸ້ມຄອງ, ນ າໃຊຸ້ ຫ ືີ້ ບ ລິສັດເຊົັ່າ 

ຈາກຜ ຸ້ອືີ່ນ. 

4. ເມືີ່ອກວດພົບ, ໃຫຸ້ສະກັດກັີ້ນຢູ່າງທັນທີ, ແລະ ລາຍງານໃຫຸ້ຄະນະນ າບໍລິສັດ ກ່ຽວກັບການຂ ດຄົີ້ນຊັບ 

ພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ຊັບພະຍາກອນແຮ່ທາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມທີີ່ຜິດລະບຽບກົດໝາຍ; ກິດຈະການກ ໍ່ສ້າງ, 

ຂ ດ,ຄວັດ, ເຮັດຝາຍຕັນສາຍນ ໍ້າທ າມະຊາດ ແລະ ວຽກງານອືີ່ນໆ ທີີ່ຜິດລະບຽບກົດໝາຍ ທ ີ່ເຮັດໃຫ້ ໂຄງສຸ້າງພ ມສັນ 

ຖານທ າມະຊາດຂອງລະບົບນິເວດປ່າໄມຸ້ພາຍໃນປ່າ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມຸ້ຂອງບໍລິສັດມ ປ່ຽນແປງ. 

 5. ຫຸ້າມຍຸ້າຍຫ ັກໝາຍເຂດແດນ, ເຂດແດນປ່າໄມຸ້, ທີີ່ດິນປ່າໂດຍບໍໍ່ໄດ ີ້ຮັບການອະນ ຍາດຈາກບໍລິສັດ. 

ມາດຕາ 5. ການປົກປັກຮັກສາພືດທ ີ່ເກ ດຢ ູ່ປ່າ 

1. ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການຂ ດຄົີ້ນຢູ່າງຖືກຕຸ້ອງ ແລະ ແນະນ າການຂ ດຄົີ້ນທີີ່ມີຜົນກະທົບໜ້ອຍທ ີ່ສຸດລວມ 

ທັງການຂ ດຄົີ້ນໄມຸ້ ແລະ ຢາງພາລາ. 

 2. ຫຸ້າມບ ໍ່ໃຫ້ຕັດໄມຸ້ທ າລາຍປ່າ, ເກັບກ່ຽວ ຫ  ືຂ ດຄົີ້ນປ່າທ ີ່ຜິດກົດໝາຍ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນປະເພດພືດ 

ທີີ່ໃກຸ້ຈະສ ນພັນ ແລະ ຫາຍາກ ລວມທັງສະຖານທີີ່ທີີ່ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດ. 

 3. ຫຸ້າມຊືີ້, ຂາຍ, ເກັບຮັກສາ ຫ ື ຂົນສົັ່ງໄມຸ້ ແລະ ເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງທີີ່ຜິດກົດໝາຍ. 

ມາດຕາ 6. ການປົກປັກຮັກສາສັດສາວາສິີ່ງທ ີ່ຢ ູ່ໃນປູ່າ 

 1. ມີຈິດສ ານືກ ແລະ ຮັບຜິດຊອບໃນການປົກປັກຮັກສາສັດສາວາສິີ່ງ ໂດຍສະເພາະສັດທີີ່ໃກຸ້ຈະສ ນພັນ, 

ຫາຍາກ ແລະ ຖືກໄພຂົົ່ມຂ ່. 

 2. ຫຸ້າມລ່າ, ຍິງ, ໃສ່ກັບດັກ, ຕືກປາ, ລຸ້ຽງ, ກັກຂັງ, ຂຸ້າ, ເກັບມຸ້ຽນ, ຂົນສົັ່ງ, ຄຸ້າຂາຍສັດປ່າ ແລະ ຜະລິ

ຕະພັນຂອງສັດດັົ່ງກ່າວທີີ່ຜິດກດົໝາຍ. 

 3. ສ າລັບພະນັກງານກໍາກອນໃນບໍລິສັດແມ່ນຮ່ວມກັນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຕາມເນືີ້ອໃນຂໍໍ້ທີ 1 ແລະ ຂໍໍ້ 2 ຂອງ

ມາດຕານ ີ້ຢ່າງເຂັີ້ມງວດ, ພຸ້ອມກັນນັີ້ນກໍໍ່ມີໜຸ້າທີີ່ໃນການໂຄສະນາ, ແນະນ າຊຸມຊົນໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດການປົກ 

ປັກຮັກສາສັດສາວາສີີ່ງນາໆພັນຢ່າງເຂັີ້ມງວດ. 

ມາດຕາ 7. ການປົກປັກຮັກສາລະບົບນິເວດປ່າໄມຸ້, ວຽກງານປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປ່າໄມຸ້ 

  1. ປ ກຈິດສ ານຶກກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້ເວົີ້າລວມ ແລະ ການປົກປ້ອງລະບົບນິເວດປ່າໄມຸ້ເວົີ້າສະ 

ເພາະ, ພິດເສດແມ່ນລະບົບນິເວດຂອງທຸ້ອງຖີີ່ນ. 

 2. ຫ ຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງພ ມສັນຖານທ າມະຊາດຂອງປ່າໄມຸ້, ຂ ດຄົີ້ນຊັບພະຍາກອນ 

ປ່າໄມຸ້ຢ່າງສ່ອດຄ່ອງໂດຍສະເພາະແມ່ນການຂຸດຄົີ້ນໄມຸ້. 

 3. ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດການປົກປັກຮັກສາສັດ, ພືດ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມໃຫຸ້ດີຕາມທີີ່ໄດຸ້ກ ານົດໄວຸ້ໃນກົດລະ

ບຽບສະບັບນີີ້, ໃນນັີ້ນສິີ່ງທ ີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດແມ່ນການຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສະກັດກັີ້ນຜົນກະທົບ 

ທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍຕໍໍ່ເນືີ້ອທ ີ່ຕາມແລວສາຍນ ໍ້າ, ເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ຊີວະນາໆພັນ, ແລະ ເຂດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ແຄມນ ໍ້າແລະເຊືີ່ອມຕ ໍ່

ໃສ່ສາຍນ ້າ; ບັນດາແຫ ່ງນໍ້ າແລະຫນຸ້ານ າີີ້. 

 4. ຫຸ້າມບ ໍ່ໃຫ້ຈ ດໝົດພືີ້ນທ ີ່ເມືີ່ອກ າຈັດໄມ້ແລະຫຍ້າທ ີ່ຢ ່ເທີງໜຸ້າດິນໃໝ່ ຫ ື ຫ ັງຈາກການຂຸດຄົີ້ນໄມຸ້ເພືີ່ອ 



 

 

ປ ກປ່າ, ບົວລະບັດປ່າປ ກໃໝ່, ປ່າທ ີ່ຍັງບ ໍ່ທັນຮອດເວລາຂຸດຄົີ້ນ ແລະ ປ່າທ ີ່ກ າລັງຂຸດຄົີ້ນ. 

 5. ຫຸ້າມນ າໃຊຸ້ແນວພັນທ ີ່ບ ໍ່ໄດຮ້ັບການອະນຸຍາດໃຫນ້ າໃຊ້, ບໍໍ່ຮ ຸ້ແຫ ່ງທີີ່ມາ. ພົບເຫັນບັນດາແນວພັນທີີ່ຮ ກ 

ຮານພືດຊະນິດອືີ່ນໆໃຫຸ້ລາຍງານຄະນະນີ າຂອງບໍລິສັດເພືີ່ອແກຸ້ໄຂບັນຫາໃຫຸ້ເໝາະສົມ. 

 6. ຫຸ້າມຫນັປ່ຽນເປົົ້າໝາຍການນ າໃຊຸ້ປ່າໄມຸ້ ໂດຍສະເພາະການຫັນປ່າທ າມະຊາດມາເປັນປ່າປ ກ. 

 7. ມີໜ້າຮັບຜິດຊອບຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາກິດຈະການການປ້ອງກັນ ແລະ ພັດທະນາປ່າໄມຸ້ຂອງລັດ 

ແລະ ບໍລິສັດ ເຊັັ່ນ: ລະບົບຮົີ້ວຮອງກັນໄຟໄໝ້, ປ້ອມຍາມປ້ອງກັນປ່າ, ລະບົບເສັີ້ນທາງການສົັ່ງອອກ, ຂົນສົັ່ງ, ເສົາ

ຫ ັກໝາຍ, ປ້າຍຊີີ້ບອກ.... 

ມາດຕາ 8. ການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລຸ້ອມປ່າໄມຸ້ 

 1. ຫຸ້າມຖິີ້ມຂີີ້ເຫືີ່ຍອຊະຊາຍໃນຂອບເຂດການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ. ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ

ໃນການເກັບ ແລະ ກ າຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອຢ່າງເຂັີ້ມງວດ, ຂ ໍ້ກ ານົດການຄວບຄ ມ ແລະ ການໃຊຸ້ຢາປາບສັດຕ ພືດ. 

 2. ຫຸ້າມນ າເອົາສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ສານເຄມີທີີ່ເປັນພິດ, ວັດຖຸລະເບີດ, ວັດຖຸໄວໄຟ, ເຄືີ່ອງມ ືຫ  ືພາຫະນະເຂົີ້າປ່າ 

ທີີ່ຜິດລະບຽບກົດໝາຍ. 

ມາດຕາ 9. ການສະກັດກັີ້ນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ 

 1. ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການໃນແຜນການສະກັດກັີ້ນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າຂອງບໍລິສັດຢ່າງເຂັີ້ມງວດ. 

 2. ແຜນການສະກັດກັີ້ນ ແລະ ຕຸ້ານໄຟໄໝຸ້ປ່າ ແມ່ນໄດຸ້ຮ່າງຂ ີ້ນໃນແຕ່ລະປີ ດຸ້ວຍເນືີ້ອໃນທີີ່ສອດຄ່ອງ 

ກັບກົດລະບຽບຂອງລັດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະ ແລະ ສະພາບການອັນໃໝ່ຂອງບໍລິສັດ ແລະ ທຸ້ອງຖິີ່ນ. 

ມາດຕາ 10. ການປ້ອງກັນສິີ່ງທ ີ່ມີຊີວິດທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍຕໍໍ່ປ່າໄມຸ້ 

 1. ປະຕິບັດລະບຽບຂອງບໍລິສັດກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງພະຍາດຈາກສັດຕ ພືດຢ່າງເຂັີ້ມງວດ. 

 2. ກວດພົບໄວ ແລະ ແກຸ້ໄຂທັນເວລາ ມ ີປະສິດທິຜົນຫ ັງຈາກການປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດຂອງ ສັດຕ ພືດ

ທ ີ່ອາດຈະເກ ດຂ ີ້ນ, ຫ ັງຈາກປະຕິບັດການຕ້ານສັດຕ ພືດແລ້ວຕຸ້ອງເຮັດບົດລາຍງານປະເມີນຜົນການປະຕິບັດ. 

 3. ປະຕິບັດຄ າຂວັນໃນການຄ ຸ້ມຄອງສັດຕ ພືດ ແລະ ພະຍາດແບບປະສົມປະສານ: ການປ້ອງກັນເປັນຫ ັກ, 

ການກ າຈັດແມ່ນທັນເວລາ, ຮອບດຸ້ານ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 
  ມາດຕາ 11. ການພົວພັນກັບຄົນໃນພືີ້ນທີ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ 
 1. ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດຸ້ວຍກົນໄກການແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກ 

ຮັກສາປ່າໄມຸ້ລະຫວ່າງບໍລິສັດ ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງບຸ້ານໃນຂອບເຂດການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ. 

 2. ເຄົາລົບ ແລະ ບໍໍ່ລະເມີດສິດດັີ້ງເດ ມ ແລະ ສິດທາງກົດໝາຍຂອງຊົນເຜົັ່າ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ. 

 3. ເຄົາລົບ ແລະ ບໍໍ່ທ າລາຍປ່າໄມຸ້ ແລະ ສະຖານທີີ່ທີີ່ມີຄວາມໝາຍທາງດຸ້ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ າ, 

ນິເວດວິທະຍາ, ສາສະໜາ ແລະ ຄວາມຊືີ່ຖືຂອງຊົນເຜົັ່າ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນ. 

 4. ໃນກໍລະນີທີີ່ບໍລິສັດນ າໃຊຸ້ຄວາມຮ ຸ້ພືີ້ນເມືອງ ແລະ ສິດທິທາງປັນຍາຂອງຊົນເຜົັ່າສ່ວນໜ້ອຍ ຫ ື ຊຸມຊົນ 

ທຸ້ອງຖິີ່ນ, ບໍລິສັດຕຸ້ອງມີຂໍໍ້ຕົກລົງເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ຄວາມສະໝັກໃຈ ລະຫວ່າງຊົນເຜົັ່າສ່ວຍໜ້ອຍ ຫ ື ລະ 

ຫວ່າງຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນກັບບໍລສິັດ. 



 

 

 5. ຊົນເຜົັ່າສ່ວນໜ້ອຍ ແລະ ຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິີ່ນມີສິດຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຂ ໍ້ກ ານົດທ ີ່ລະບຸ

ໄວ້ໃນຂໍໍ້ 1, 2, 3 ແລະ 4 ຂອງມາດຕານີີ້. ຖຸ້າບໍລິສັດລະເມີດ, ບໍລິສັດຈະຕຸ້ອງຮັບຜິດຊອບຄ່າຊົດເຊຍີ ຫ ື ຖືກດ າ

ເນ ນຄະດ ຕາມລະບຽບກົດຫມາຍ. 

ມາດຕາ 12. ການພົວພັນກັບບັນດາອົງການກົດໝາຍຂອງລດັທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

 1. ບັນດາການເຄືີ່ອນໄຫວປົກປັກຮັກສາແມ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບທາງດຸ້ານກົດໝາຍຂອງອງົການຄ ຸ້ມຄອງ 

ລັດທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶີ້ນໃນການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດລວມມ:ີ 

 a) ການຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາການຜະລິດທ ລະກິດປ່າໄມຸ້; 

 b) ການຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ; 

 c) ການຄ ຸ້ມຄອງ, ການນ າໃຊຸ້ແຮງງານ; 

 d) ຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮຸ້ອຍ ແລະ ປ້ອງກັນປະກົດການຫຍໍໍ້ທໍໍ້ທາງສັງຄົມ; 

 đ) ຄ ຸ້ມຄອງການເຄືີ່ອນໄຫວໃນຂົງເຂດຕ່າງໆກ່ຽວຂຸ້ອງ.... 
2. ກໍລະນີມີການລະເມີດກົດໝາຍພາຍໃຕຸ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດຸ້ານກົດໝາຍຂອງອົງການຂອງລັດທີີ່ 

ເກີດຂືີ້ນໃນຂອບເຂດການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິສັດ, ບໍລິສັດ ແລະ ໜ່ວຍງານທີີ່ກຽ່ວຂຸ້ອງ ແລະ ບ ກຄົນໃນບໍລິສັດມີ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະສານງານ ແລະ ຮ່ວມມືຢ່າງໃກຸ້ຊິດກັບອົງການຂອງລັດທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. (ອ ານາດການປົກ

ຄອງ, ຕ າຫ ວດ, ທະຫານ, ປ່າໄມຸ້, ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລຸ້ອມ, ແຮງງານ...) ເພືີ່ອປ້ອງກັນ, 

ກວດກາ ແລະ ຢັົ້ງຢືນການລະເມີດໃນການຄ ຸ້ມຄອງການເຄືີ່ອນໄຫວທີີ່ກ່າວໄວຸ້ໃນຂໍໍ້ 1 ຂອງມາດຕານີີ້. 

ມາດຕາ 13. ການແກຸ້ໄຂການລະເມີດ 

1. ບັນດາໜ່ວຍງານຂອງບໍລິສັດ ແລະ ພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດທີີ່ລະເມີດຕ ໍ່ກົດລະ

ບຽບສະບັບນີີ້ ຈະຕຸ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຂອງບໍລິສັດ. 

 2. ຫົວໜຸ້າໜວ່ຍງານທີີ່ຂືີ້ນກັບບໍລິສັດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບດັົ່ງນ ີ້: 
 a) ແກຸ້ໄຂ ການລະເມີດຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ບ ກຄົນໃນໜ່ວຍງານຂອງຕົນຕາມລະບຽບການຂອງ 
ບໍລິສັດ. ໃນກໍລະນເີກີນສິດໃນການແກຸ້ໄຂ, ໃຫຸ້ລາຍງານຄະນະນ າບໍລິສັດເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຕັດສິນ. 

 b) ສ າລັບການກະທ າ, ການລະເມີດຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງ, ບ ກຄົນນອກບໍລິສັດທີີ່ເກີດຂືີ້ນໃນຂອບເຂດ 

ຂອງໜ່ວຍງານ, ຫົວໜຸ້າໜວ່ຍງານແມ່ນຮັບຜິດຊອບໃນການເຈລະຈາ ຫ  ືປະສານສົມທົບກັບອ ານາດການປົກຄອງ 

ບຸ້ານເພືີ່ອແກຸ້ໄຂບັນຫາດັັ່ງກ່າວ. ໃນກໍລະນເີກ ນສິດໃນການແກຸ້ໄຂ, ໃຫຸ້ລາຍງານຕໍໍ່ຄະນະນ າລິສັດເພືີ່ອພິຈາລະນາ 

ແລະ ຕັດສິນ. 

3. ຄະນະນ າບໍລິສັດແກຸ້ໄຂການລະເມີດທີີ່ບໍໍ່ຂືີ້ນກັບສິດ ຫ  ືເກີນສິດຂອງໜ່ວຍງານ, ບ ກຄົນພາຍໃນບໍ  

ລິສັດ ແລະ ຕາມໜຸ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານທີີ່ກ ານົດໄວຸ້ໃນລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລສິັດ. 
4. ຄະນະນ າບໍລິສັດມີໜຸ້າທີີ່ປະສານງານກັບອ ານາດການປົກຄອງທ ກຂັີ້ນ ແລະ ອົງການທີີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງໃນ 

ການແກຸ້ໄຂການລະເມີດການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມຸ້ຂອງບັນອົງການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ບ ກຄົນພາຍນອກ 
ບໍລິສັດ. 

 ການລະເມີດທີີ່ເກີນສິດອ ານາດຂອງບໍລິສັດຈະຖືກດ າເນ ນຄະດ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍກົດຫມາຍ. 

 



 

 

ພາກທ ີIII 
ການຈດັຕັີ້ງປະຕບິດັ 

 
ມາດຕາ 14. ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ 

1. ບັນດາໜ່ວຍງານ ແລະ ພະນັກງານກ າມະກອນທັງໝົດໃນບໍລິສັດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການ 

ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂຸ້າງເທິງ. 

2. ບັນດານິຄົມ, ຫຸ້ອງການບໍລິສັດມີໜຸ້າທີີ່ກວດກາ, ແກຸ້ໄຂການລະເມີດການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປກັ 

ຮັກສາປ່າໄມຸ້ ເປັນປະຈ າ ພິເສດແມ່ນການປົກປັກຮັກສາສັດສາວາສິີ່ງທ ີ່ຫາຍາກ, ແລະມ ຄຸນຄ່າສ ງ. 

3. ຫວົໜຸ້າບັນດາຫຸ້ອງ, ຄະນະວິຊາສະເພາະ, ໜ່ວຍງານທີີ່ຂຶີ້ນກັບບໍລິສັດມີໜຸ້າທີີ່ຕິດຕາມກວດ

ກາການຈັດຕັີ້ງ ປະຕິບັດບັນດາກົດລະບຽບຂຸ້າງເທີງ, ເຮັດບົດລາຍງານປະຈ າໄຕມາດໃນທຸ້າຍເດືອນ 03, 06, 09 ແລະ 

ເດືອນ 12 ສົັ່ງໃຫຸ້ຫຸ້ອງການບລໍິສັດ ສັງລວມຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ລາຍງານໃຫຸ້ຄະນະນ າບໍລິສັດໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຕາມກົດ

ລະບຽບສະບັບນີີ້. 

ມາດຕາ 15. ກົດລະບຽບສະບັບນີີ້ມີຜົນບັງຄັບໃຊຸ້ນັບແຕ່ມືີ້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົີ້ນໄປ. ໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ, ຖຸ້າມີ 

ເນືີ້ອໃນທີີ່ຕຸ້ອງປັບປ ງ, ເພີີ່ມເຕມີ, ບັນດາໜ່ວຍງານ ຫ ື ບ ກຄນົທີີ່ຮັບຜິດຊອບລາຍງານອ ານວຍການບໍລິສັດເພືີ່ອພິຈາ 

ລະນາ ແລະ ແກຸ້ໄຂ. 

         ອ ານວຍການບລໍສິດັ 
ບອ່ນສົົ່ງ:      
- ຄະນະອ ານວຍການບໍລິສັດ; 
- ຫຸ້ອງການບໍລິສັດ; 
- ບັນດາໜ່ວຍງານ;  
- ສ າເນົາ ຂາອອກ-ຂາເຂົີ້າ ແລະ  ຄະນະ FSC.  


