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ກົດລະບຽບ 

ວາ່ດ້ວຍສະກັດກັັ້ນ, ຕາ້ນການສ ໍ້ລາດບງັຫລວງ 
 

- ອີງຕາມກົດຫມາຍ ວ່າດ້ວຍການຕ້ານການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ບັນດາ ນິຕິກ າ 
ທາງກົດຫມາຍ 

- ອີງຕາມມາດຕະຖານການຄ ມ້ຄອງປ່າໄມ້ແບບຍືນຍົງ FSC-STD-LAO-01-2020; 

- ພິຈາລະນາການສະເຫນີຂອງຫົວຫນ້າຫ້ອງການ ບລິໍສັດ ແລະ ຄະນະ FSC ຂອງບລິໍສັດ. 
 

ພາກ I 

ຂໍໍ້ກ ານດົລວມ 
 

ມາດຕາ 1. ສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ ແມ່ນພຶດຕິກ າຂອງພະນັກງານກ າມະກອນຢ ູ່ໃນບ ລິສັດ ມີຕ າແຫ່ນງ, 
ມີສິດອ ານາດ ຫລື ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍຫນາ້ທີີ່, ສິດອ ານາດ, ສວຍໃຊ້ຕ າແຫນ່ງ, ສິດອ ານາດ, ຫລື ຫນ້າທີີ່ 
ທີີ່ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍ ເພືີ່ອຍັກຍອກ, ສ ໍ້ໂກງ, ຫລື ຮັບສິນບນົ ຫລື ການກະທ າອືີ່ນ ເພືີ່ອສ້າງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ຕົນເອງ, 
ຄອບຄົວ, ພີີ່ນ້ອງ, ຫມ ່ເພືີ່ອນມ ວົງຕະກຸນ, ຫລື ກຸ່ມໄດຜ້ົນປະໂຫຍດນ າກັນ ແລະ ສ້າງຜົນເສຍຫາຍໃຫ້ກັບຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງລັດ, ສັງຄົມ, ສ້າງຜົນເສຍຫາຍເຖິງສິດ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຂອງບ ລິສັດ. 

ມາດຕາ 2. ບັນດາພຶດຕິກ າສ ໍ້ລາດບັງຫລວງສະແດງອອກຜ່ານພຶດຕິກ າ ແລະ ຮ ບການດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີີ້: 

1. ຍັກຍອກຊັບສິນຂອງລັດ, ຊັບສິນສ່ວນລວມ, ຊັບສິນຂອງບ ລິສັດ; 

2. ສ ໍ້ໂກງຍຶດເອົາຊັບສິນຂອງລັດ, ຊັບສິນສ່ວນລວມ, ຊັບສິນຂອງບ ລິສັດ; 
3. ຮັບສິນບົນ 
4. ສວຍໃຊ້ຕ າແຫນ່ງ, ສິດອ ານາດຍຶດເອົາຊັບສິນຂອງລັດ, ຊັບສິນສວ່ນລວມ, ຊັບສິນຂອງບ ລິສັດ ຫລື ຊັບສິນ 

ສ່ວນບຸກຄົນ; 
5. ສວຍໃຊ້ຊັບສິນຂອງລັດ ຫລື ຊັບສິນສ່ວນລວມ, ຂອງບ ລິສັດ; 
6. ສວຍໃຊ້ຕ າແຫນ່ງ, ສິດອ ານາດເພືີ່ອຍຶດເອົາຊັບສິນຂອງລດັ, ຊັບສິນສ່ວນລວມຂອງບ ລິສັດ ຫລື ຂອງບຸກ 

ຄົນ; 
7. ສ ໍ້ໂກງ ຫລື ເຮັດບິດເບອືນ ເມືີ່ອທຽບໃສ່ມາດຕະຖານເຕັກນິກການກ ໍ່ສ້າງ, ອອກແບບ, ຄິດໄລ່ ແລະ 

ການກະທ າອືີ່ນ; 
8.  ມີການຄົດໂກງໃນການປະມ ນ ຫລື ໂອນການປະມ ນ; 
9. ປອມແປງເອກະສານ ຫລື  ນ າໃຊ້ເອກະສານປອມ; 
10. ເປີດເຜີຍຄວາມລັບຂອງລັດ, ຂອງບ ລິສັດ ເພືີ່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ; 
11 ຮັກສາ, ຫນ່ວງຫນ່ຽວເອກະສານ. 

 



ພາກ II 
ມາດຕະການ ແລະ ນະໂຍບາຍສະກັດກັີ້ນ, ຕ້ານການສ ໍ້ລາດບງັຫລວງ 

 
ມາດຕາ 3. ຫລັກການຂອງການ ສະກັດກັີ້ນ, ການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ 
1. ຈຸດສຸມຕົີ້ນຕ ແມ່ນສະກັດກັີ້ນການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ, ພ້ອມດຽວກັນນັີ້ນຕ້ອງເບີີ່ງການປ້ອງກັນການສ ໍ້ 

ສາດບັງຫລວງແມ່ນເປັນສິີ່ງສ າຄັນ; 

2. ເຈົັ້າໜ້າທີີ່ơກວດພົບເຫັນການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງຕ້ອງດ າເນີນຄະດີການທັນທີ, ຢ່າງແຫນ້ນແຟ້ນ, ເປັນ 

ເອກະລາດ, ພາວະວິໄສ ແລະ ແນ່ນອນ; 

3. ຖ້າຫາກລະເມີດໃຫ້ແກ້ໄຂທັນທີ, ເຄັັ່ງຄັດ ແລະ ຍຸດຕິທ າໂປ່ງໃສ; 

4. ຮັບປະກັນບ ໍ່ໃຫ້ມີການແຊກແຊງ, ຂັດຂວາງ ຫລື ນາບຄ ່ ແຕ່ບຸກຄົນຫລືອົງການຈັດຕັີ້ງໃດໜ ີ່ງ. 

ມາດຕາ 4. ປະຕິບັດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍການຕ້ານການສ ໍ້ສາດບັງຫລວງຂອງລັດຢູ່າງເຂັີ້ມງວດ  

ມາດຕາ 5. ຫາ້ມບໍໍ່ໃຫ້ມີການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງໃນບ ລິສັດ, ບ ລິສັດຈະບ ໍ່ໃຫ້ອະໄພກັບການກະທ າທີີ່ສ ໍ້ລາດບັງ 

ຫລວງລວມທັງການກະທ າທີີ່ປດິບັງ, ບ ໍ່ສົນໃຈ ຫ ື ແກ້ແຄ້ນຕ ໍ່ຜ ້ຮ້ອງຮຽນ. 

ມາດຕາ 6. ເມືີ່ອປະຕິບັດການກິດຈະກ າຄຸ້ມຄອງປູ່າໄມ້ຕ້ອງຮບັປະກັນ: 

1. ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງລັດຢູ່າງເຄັັ່ງຂັດ, ໃສ່ລະບຽບວິໄນ, ຮັບປະກັນໃຫ້ສິດອ ານາດຂອງລັດ, ຂອງ 

ບ ລິສັດໄດ້ປະຕິບັດວ່າຈະດ າເນີນຄະດີຢູ່າງຖືກຕ້ອງ, ມີຜົນສັກສິດ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ວຽກຄວບຄຸ້ມສິດອ ານາດ 

ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

2. ຮ່າງບັນດາກົດລະບຽບ ກ່ຽວກັບ ພາລະບົດບາດ, ຫນ້າທີີ່, ສິດອ ານາດ ຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງ, 

ບຸກຄົນໃນບ ລິສັດໃຫ້ສົມບ ນແບບ; ຮ່າງບັນດາຂ ໍ້ກ ານົດ, ຂັີ້ນຕອນການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາການເງິນ, 

ຊັບສິນ, ຊັບພະຍາກອນປູ່າໄມ້ ແລະ ທີີ່ດິນປູ່າໃຫ້ສົມບ ນແບບ. ປະຕິບັດບັນດາກົດລະບຽບ,  ຂ ໍ້ກ ານົດ,  ຂັີ້ນຕອນ 

ທີີ່ກ່າວມາຂາ້ງເທງິຢູ່າງເຂັັ່ງຄັດ ແລະ ກວດກາຢູ່າງແຫນ້ນແຟ້ນເພືີ່ອຍົກສ ງຄວາມສາມາດ, ເຮັດຫນ້າທີີ່ຂອງແຕ່ລະ 

ອົງການຈັດຕັີ້ງ, ບຸກຄົນຢູ່າງຈະແຈ້ງ ເພືີ່ອສະກັດກັີ້ນ ການສວຍໃຊ້ຕ າແຫນ່ງ, ສິດອ ານາດ ເພືີ່ອສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ. 

3 ເປີດເຜີຍ, ຈະແຈ້ງ ແລະ ສ້າງທຸຸຸກເງືີ່ອນໄຂ ເພືີ່ອໃຫ້ພະນັກງານກ າມະກອນທຸກຄົົນເຂົີ້າເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ 

ກັບການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ກິດຈະກ າການຄຸ້ມຄອງປູ່າຂອງບ ລິສັດຢູ່າງສະດວກສະບາຍ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ບັນດາຂ ໍ້ມ ນ 

ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ຕົກລົງທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງເຖິງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງານກ າມະກອນ, ຜ ້ອອກແຮງງານ ແລະ 

ຜ ້ລະເມີດກົດຫມາຍ ກ່ຽວກັບການຕ້ານການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ. ຮັບປະກັນສິດໃນການຕິດກວດກາຂອງອົງການຈັດ 

ຕັີ້ງ, ສ້າງເງືີ່ອນໄຂສະດວກ ເພືີ່ອໃຫ້ບັນດາອົງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດສິດຕິດຕາມກວດກາສ າລບັອົງການຈັດຕັີ້ງ ແລະ 

ພະນັກງານຫ ັກແຫ ່ງຂອງບ ລິສັດ. 



4 ບັນດາຂ ໍ້ສະເຫນີ, ຮ້ອງຮຽນ, ແລະ ພົບເຫັນກ່ຽວກັບການກະທ າ ທີີ່ສ ໍ້ລາດບັງຫລວງລ້ວນແຕ່ຖືກຮັບຮອງ

ເອົາ, ຮີບດ່ວນສ ບສວນສອບສວນ, ຢັັ້ງຢືນ ແລະ ດ າເນີນຄະດີຢ່າງໂປ່ງໃສ ຕາມລະບຽບກົດຫມາຍ ພ້ອມດຽວກັນ 

ນັີ້ນກປໍະກາດຜົນການແກ້ໄຂຢູ່າງຈະແຈ້ງ. 

5 ການເງິນ, ຊັບສົມບັດທີີ່ຕົກເຫ່ຍເສຍຫາຍຍ້ອນການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍ ດຊັບສິນ; 

ອົງການຈັດຕັີ້ງ, ບຸກຄົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງຊົດໃຊ້ຄືນ ຫລື ຖືກຍ ດຊັບສິນ; ອົງການຈັດຕັີ້ງ, ບກຸຄົນ ທີີ່ມີຜົນງານໃນ 

ການສະກັດກັັ້ນ, ການສ ໍ້ລາດບງັຫລວງຈະໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍ ຈາກບ ລິສັດ. 

ມາດຕາ 7. ບັນດາຫ້ອງການ, ບັນດານິຄົມ, ຈຸ/ຫນ່ວຍການຜະລິດທີີ່ສັງກັດຢູ່ີ່ບ ລິສັດມໜີ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບ 

ໂຄສະນາ, ປ ກຈິດສ ານຶກ ໃນການສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ານການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງທັນ ໃຫ້ກັບພະນັກງານກ າມະກອນຢ ູ່ໃນ 

ຫນ່ວຍງານຢາ່ງທັນເວລາ; ສະກັດກັີ້ນ, ແກ້ໄຂຕາມສິດອ ານາດ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກັບການກະທ າທີີ່ສ ໍ້ລາດບັງ 

ຫລວງ ແລະ  ຜົນ ຂອງການສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ານສ ໍ້ລາດບັງຫລວງຂອງຫນ່ວຍງານໃຫຫ້້ອງການບ ລິສັດ ແລະ ຄະ

ນະນ າບ ລິສັດ. 

ມາດຕາ 8. ພະນັກງານກ າມະກອນທຸກຄົນທີີ່ຢ ູ່ໃນບ ລິສັດ ຕ້ອງຍົກສ ງຈິດສ ານຶກໃນການປະຕິບັດບັນດາສິດ 

ແລະ ຫນ້າທີີ່ ທີີ່ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍ, ຄວບຄຸມຫນ້າທີີ່ຕ າແໜ່ງ, ຫນ້າທີີ່ຂອງຕົນທີີ່ບ ໍ່ລສິັດມອບຫມາຍ, ປະຕິບັດ 

ກົດລະບຽບການສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ານສ ໍ້ລາດບັງຫລວງຢູ່າງເຂັີ້ມງວດ. 

ມາດຕາ 9. ແກ້ໄຂການຮ້ອງຮຽນການສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ານສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ 

1. ອົງການຈັດຕັີ້ງ,ບຸກຄົນທີີ່ພົບເຫັນການກະທ າສ ໍ້ລາດບັງຫລວງຢ ູ່ໃນບ ລິສັດ ຕ້ອງລາຍງານ ແລະ ເຮັດຫນັງ 

ສືສະເຫນີ, ຮ່ັ້ອງຮຽນ, ສົັ່ງໃຫຫ້ົວຫນ້າຫ້ອງການບ ລິສັດ ຫລື ຄະນະນ າບ ລິສັດ. 

2. ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບ ລິສັດແມ່ນຜ ້ທີີ່ຮັບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຫນັງສຶຮ່ັ້ອງຮຽນການກະທ າສ ໍ້ລາດບັງຫລວງຈາກ 

ອົງການຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນທີີ່ສົັ່ງເຖິງ. ຫລັງຈາກທີີ່ໄດ້ຮັບຂ ໍ້ມ ນ ຫລື ຫນັງສືຮ່ັ້ອງຮຽນ ຕ້ອງລາຍງານຄະນະນ າບ ລິສັດ 

ຫລ ື ເປັນເຈົີ້າການ ໃນການຈັດຕັີ້ງ, ກວດກາກວດສອບ ແລະ ສະເຫນີມາດຕະການແກ້ໄຂຕໍໍ່ຄະນະນ າບ ລິສັດ. 

ໃນຂະບວນການກວດກາກວດສອບ ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິສັດສາມາດທາບທາມຄ າຄິດເຫນັ ຫລື ເຊີນບຸກຄົນ, 

ຫ້ອງການ, ນິຄົມ ທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕ່າງຫນ້າຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງຂອງພະນັກງານກ າມະກອນຢ ູ່ໃນ 

ບ ລິສັດເຂົີ້າຮ່ວມ. 

3. ອີງຕາມບົດລາຍງານຂອງຫວົຫນ້າຫ້ອງການບ ລິສັດ, ຄະນະນ າບ ລິສັດເປັນຜູຕ້ັດສິນວຽກທີີ່ບ ໍ່ຮັບຫນັງສ ື

ຮ້ອງຮຽນ ຫລ ືຕັດສິນ ປະຕິບັດວິໄນ ສ າລັບຜ ້ທີີ່ມີການກະທ າສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ. ໃນກ ລະນີປະຕິບັດວິໄນຕ້ອງຜ່ານ 

ສະພາວິໄນຂອງບລິໍສັດ. ຂືີ້ນກັບລະດັບຄວາມຮຸນແຮງຂອງການກະທ າ ຫລື ທ່າທີ ຂອງຜ ້ລະເມີດ ເພືີ່ອນ າໃຊ້ຮ ບ 

ແບບວິໄນ: ຕັກເຕືອນ, ຕ ານິຕິຕຽນ, ກ່າວເຕືອນ, ຍ້າຍບອ່ນເຮັດວຽກ, ປົດຕ າແຫນ່ງ, ຫລຸດຂັັ້ນເງິນເດືອນ, 
ໄລ່ອອກ. 



4. ສ າລັບການລະເມີດທີີ່ເກີນສິດອ ານາດຂອງບ ລິສັດ ແມ່ນຈະມອບໃຫ້ຫ້ອງການທີີ່ມີສິດອ ານາດຂອງລັດ

ເພືີ່ອດ າເນີນຄະດີຕາມລະບຽບກົດຫມາຍ. 

ພາກທ ີIII 

ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

ມາດຕາ 10. ບັນດາຫ້ອງການ, ບັນດານະຄົມ, ຈຸ/ຫນ່ວຍການຜະລິດ ແລະ ພະນັກງານກ າມະກອນທັງຫມດົ 

ຢ ູ່ໃນບ ລິສັດ ລ້ວນແຕ່ມີໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບສະບັບນີີ້. 

ມາດຕາ 11. ຫົວຫນາ້ /ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ ຂອງບ ລິສັດ ມີທີີ່ໜ້າຮັບຜິດຊອບສັງລວມຂ ໍ້ມ ນ ແລະ 

ລາຍງານຕໍໍ່ຄະນະນ າບ ລິສັດ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດກົດລະບຽບການສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ານການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງຢ ູ່ໃນບ  

ລິສັດ (ລາຍງານປະຈ າ 6 ເດືອນ, ລາຍງານປະຈ າປີ). ຜ່ານການ ຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ແກ້ໄຂຫນັງສືຮ້ອງຮຽນ, 

ສະເຫນີມາດຕະການທີີ່ມີປະສິດທີພາບ ຕໍໍ່ຄະນະນ າບ ລິສັດ ເພືີ່ອຮັບປະກັນສະພາບແວດລ້ອມການຜະລິດທຸລະກິດ 

ໃນບ ລິສັດມີຄວາມສະອາດ, ບ ໍ່ມີການສ ໍ້ລາດບັງຫລວງ. 

ມາດຕາ 12. ກົດລະບຽບສະບບັນີີ້ມນີ າໃຊ້ນັບແຕ່ມືີ້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົັ້ນໄປ. ໃນຂະບວນການປະຕິບັດ, ຖ້າ

ມເີນືີ້ອໃນທີີ່ຕ້ອງການປັບປຸງ, ເພີີ່ມເຕີມ, ໜ່ວຍງານ, ບຸກຄົນໃນບ ລິສັດມີທີີ່ໜ້າຮັບຜິດຊອບລາຍງານໃຫຄ້ະນະນ າ 

ບ ລິສັດ ພິຈາລະນະ, ແກ້ໄຂ. 

                                                               ອ ານວຍການບ ລສິດັ 

ບອ່ນນ າສົົ່ງ:  

- ຄະນະອ ານວຍການ ບສ; 

- ຫ້ອງການ ບສ; 

- ບັນດາຫນ່ວຍງານ; 

- ບັນດາສະຫາພັນໃນ ບສ; 

- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົີ້າ, ຄະນະ FSC.  


