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ກດົລະບຽບ 

ວາ່ດວ້ຍການສະກດັກັັ້ນ, ຕາ້ນການລວ່ງລະເມດີທາງເພດ 

- ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍ ແຮງງານ (ສະບັບປັບປຸງ) ປີ 2013 ຂອງ ສປປ ລາວ;  

- ອີງຕາມມາດຕະຖານສະບັບ ຊົົ່ວຄາວ FSC-STD-LAO-01-2020; 

- ພິຈາລະນາການສະເຫນີຂອງຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິສັດ ແລະ ຄະນະ FSC ຂອງບລິໍສັດ. 
ພາກ I 

ຂໍໍ້ກ ານດົລວມ 

ມາດຕາ 1. “ລ່ວງລະເມີດທາງເພດ” ແມ່ນການປະພືດທາງເພດທີີ່ສົົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງກຽດສັກສີຂອງ ເພດ

ຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ, ນີີ້ແມ່ນພຶດຕິກ າທີີ່ບໍໍ່ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບ, ບໍໍ່ຕ້ອງການ ແລະ ບໍໍ່ເຫມະສົມທີີ່ລະເມີດ ກຽດສັກສີ

ຂອງຜ ຖື້ກເຄາະຮ້າຍ ແລະ ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກໃນຫ້ອງການບໍໍ່ມຳີຄວາມສະຫງຳົບ ຫຸນຫວຍ, ຢ້ານ, 

ແລະ ເປັນປໍລະປັກ. 

ມາດຕາ 2. ບັນດາພຶດຕິກ າລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະ ກົດລະບຽບ  “ທີີ່ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ” 

1. ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດສະແດງອອກຜ່ານບັນດາຮ ບການຕົີ້ນຕໍດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີີ້: 

a). ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ໂດຍການກະທ າທາງຮ່າງກາຍເຊັົ່ນ: ການສ າຜັດ, ເຈດຕະຕາສ າຜັດຄົນອ ື່ນ

ໂດຍທ ື່ເຂົາເຈົັ້າບໍໍ່ຕ້ອງການເຊັັ່ນ: ລ ບຄ າ, ຢິກຢອກ, ໂອບກອດ ຫລ ື ຈ ບ ຈົນເຖິງການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, 

ຂົົ່ມຂືນສ າເລົາ; 

b). ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດດ້ວຍວາຈາ ກໍໍ່ຄືການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນທີີ່ບໍໍ່ເຫມາະສົມທາງດ້ານສັງຄົມ, 

ວັດທະນາທ າ ແລະ ສິີ່ງທີີ່ບໍໍ່ຕ້ອງການ, ສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖິງຄວາມຫມາຍທີີ່ແຜງໄວ້ ກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດທາງ

ເພດ ເຊັົ່ນ: ເລືີ່ອງຕະຫ ົກທີີ່ເຈາະຈິີ້ມເລືີ່ອງເພດ, ບັນດາຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບການນຸ່ງຮົົ່ມໃນຮ່າງກາຍຜ ໃ້ດຜ ຫ້ນືີ່ງທີີ່

ມີຫນ້າ ຫລ ືເວົີ້າເຖິງພວກເຂົາ. ຮ ບແບບນີີ້ລວມໄປເຖິງ ຄ າສະເຫນີ, ການຮ້ອງຂທໍີີ່ບໍໍ່ຕ້ອງການ ຫລ ືຄ າເຊືີ້ອເຊີນໄປ

ຫລີີ້ນຂອງບຸກຄົນ ຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ. 
c.) ລ່ວງລະເມີດທາງເພດດ້ວຍພຶດຕິກ າທີີ່ບໍໍ່ແມ່ນຄ າເວົີ້າຳ ແມ່ນການກະທໍາໍທີີ່ບໍໍ່ຕ້ອງການຳ

ຄືການນ າໃຊ້ພາສາທາງກາຍເພືີ່ອເກາະຜິດ, 

ການສະແດງອອກທີີ່ບໍໍ່ຖືກຕ້ອງເບິີ່ງດ້ວຍສາຍຕາຢວົະຢວນອາລົມທາງເພດ, ກະພິບຕາຢາ່ງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ, 

ທ່າທາງຂອງນິີ້ວມ.ື. ຮ ບການນີີ້ຍັງປະກອບມີການອັດບັນດາເອກະສານ,ຳ ຳ ຮ ບພາບລາມົກ,ຳ ບັນດາວັດຖຸສິີ່ງຂອງ,ຳ

ຫນ້າຈໍຄັອມພິວເຕີ,ຳບັນດາແອັບຕ່າງໆ,ຳຈົດຫມາຍເອເລັກໂຕນິກ,ຳຈົດບັນທຶກ,ຳຂໍໍ້ຄວາມກ່ຽວກັບທາງເພດ. 



2).ຳສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກຳບໍໍ່ແມ່ນເປັນພຽງແຕ່ສະຖານທີີ່ສະເພາະໃນການປະຕິບັດວຽກງານໃນແຕ່ລະມືີ້ຳຄື: ຢ ູ່
ທີີ່ຫ້ອງການ,ຳຢ ່ສະຫນາມການຜະລິດ,ຳແຕ່ຍັງລວມສະຖານທີີ່ອືີ່ນທີີ່ມີການພົວພັນເຖິງວຽກເຊັົ່ນ: 

a).ຳ ຢ ່ສະຖານທີີ່ຳ ທີີ່ມີການເຄືີ່ອນໄຫວກິດຈະກ າເຊັົ່ນຳ ງານລ້ຽງ,ຳ ງານຕ້ອນຮັບບໍລິສັດ,ຳ ນິຄົມ,ຳ ໂຮງງານ,ຳ
ຫນ່ວຍງານຈັດຕັີ້ງ,ຳໃຫ້ກບັພະນັກງານແລະແຂກ...; 

b) ໃນກອງປະຊມຸສ າມະນາ,ຳ ແນະນ າ,ຳ ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບວິຊາສະເພາະຳ ລວມທັງຢ ໃ່ນຫ້ອງຳ ແລະຳ

ພາກສະຫນາມ; 
c)ຳການເດີນທາງໄປເຮັດວຽກຂອງບໍລິສັດ,ຳນິຄົມ,ຳໂຮງງານ,ຳຫນ່ວຍງານທີີ່ມອບຫມາຍໃຫ້; 
d)ຳໃນຄາບອາຫານຳທີີ່ກ ື່ຽວຂ້ອງກັບວຽກບໍລິສັດ,ຳນິຄົມ,ຳໂຮງງານ,ຳຫນ່ວຍງານຈັດຕັີ້ງ; 
đ) ໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາທາງໂທລະສັບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທີີ່ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍ 
e) ບັນດາກິດຈະກ າ ທີີ່ມີການສືີ່ສານເຖິງວຽກງານ ຜ່ານອປຸະກອນເອເລັກໂຕນິກ... 

ພາກ II 

ບນັດາມາດຕະການສະກດັກ ັັ້ນ, ຕາ້ນການລ່ວງລະເມດີທາງເພດຢ ສ່ະຖານທີີ່ເຮດັວຽກ 

ມາດຕາ 3. ຫ້າມເດັດຂາດບັນດາພຶດຕິກ າລ່ວງລະເມີດທາງເພດຢ ່ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ,ຳບລິໍສັດຈະຈັດການ

ເທົົ່າທີີ່ຄວນຳ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍສ າລັບການກະທ າຄ ການແກ້ແຄ້ນຳ ບຸກຄົນທີີ່ຮ້ອງຟ້ອງກ່ຽວກັບການລະເມີດທາງ
ເພດ. 

ມາດຕາ 4. ພະນັກງານກ າມະກອນທັງຫມົດຢ ່ໃນບໍລິສັດ ບໍໍ່ຈ າແນກເພດ, ອາຍຸ, ຕ າແຫນ່ງ, ຮ ບແບບສັນຍາ

ແຮງງານ ຫລ ືສະພາບການເຮັດວຽກ, ລວມທັງບຸກຄົນນອກທີີ່ມາເຮັດວຽກຢ ່ບລິໍສັດ ລ້ວນແຕ່ມສີິດ ແລະ ໜ້າທ ື່ຮັບ

ຜິດຊອບ ຮັບປະກັນສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກຂອງບລິໍສັດ ບໍໍ່ມກີານລ່ວງລະເມີດທາງເພດ. ທຸກຄົນຢ ່ໃນບໍລິສັດ ຫລື ບກຸ
ຄົນນອກທີີ່ມາເຮັດວຽກຢ ບ່ໍລິສັດ ຮ ້ວ່າຕົນເອງກ າລັງເປັນຜ ເ້ຄາະຮ້າຍ ຖືກລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ລ້ວນແຕ່ມີສິດ ແລະ 
ໜ້າທ ື່ຮັບຜິດຊອບ ແຈ້ງສະພາບການໃຫ້ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບລິໍສັດ ຫລ ືຄະນະນ າຂອງບໍລິສັດຮັບຊາບທັນທີ. 

ມາດຕາ 5. ບັນດາຫ້ອງການ ແລະ ບັນດານິຄົມ, ໂຮງງານປຸ່ງແຕ່ງ ທ ື່ສັງກັດຢ ູ່ບໍລິສັດ ມໜີ້າທ ື່ຮັບຜິດຊອບ 

ໂຄສະນາເພ ື່ອເພ ື່ມຄວາມຮັບຮ ້ ແລະ ມີການປະຕິບັດທີີ່ເຫມາະສົມ, ລາຍງານໃຫຫ້້ອງການທັນເວລາ, ຕ້ານການລ່ວງ

ລະເມີດທາງເພດໃຫກ້ັບພະນັກງານກ າມະກອນພາຍໃນຫນ່ວຍງານ; ສະກັດກັີ້ນ ແລະ ສະຫນອງບັນດາຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວ

ກັບພຶດຕິກ າທີີ່ລ່ວງລະເມີດທາງເພດຢ ໃ່ນໜ່ວຍງານໃຫຫ້ົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິສັດ ແລະ ການນ າບໍລິສັດ. 

ມາດຕາ 6. ບໍລິສັດຮັບປະກັນການຮ້ອງຮຽນກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດທາງເພດຈະໄດ້ມີການສຶບສວນ

ສອບສວນ, ຢ ັ້ງຢືນແລະແກ້ໄຂຮັບປະກັນເປ ນຄວາມລັບ, ຄວາມປອດໄຟ, ຊືີ່ສັດ, ຍຸດຕິທ າ, ໂປູ່ງໃສ. ຖ້າ ຄວາມຕ້ອງ

ການຂອງຜ ຖື້ກເຄາະຮ້າຍ ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ເປີດເຜີຍຕົວຕົນຂອງບກຸຄົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ມາດຕາ 7. ການຮ້ອງຮຽນກ່ໜວກັບການລ່ວງລະເມີດທາງເພດໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີີ້: 

1. ອົງການຈັດຕັີ້ງ, ບຸກຄົນ, ທີີ່ພົບເຫັນພຶດຕິກ າ ຫລ ືບຸກຄົນທີີ່ຖືກລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຕ້ອງລາຍງານ ຫລ ື

ເຮັດໃບຮ້ອງຮຽນໃຫ້ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບລິໍສັດ ຫລື ຄະນະນ າບລິໍສັດ. 

2. ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບລິໍສັດ ແມ່ນຜ ທ້ີີ່ຮັບຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ຫນັງສືຮ້ອງຮຽນ ໂດຍກົງຕໍໍ່ກັບພຶດຕິກ າລ່ວງລະ

ເມີດທາງເພດຢ ່ທີີ່ສະຖານທີເຮັດວຽກ. ຫລັງຈາກໄດຮ້ັບຂໍໍ້ມ ນ ຫລ ືຫນັງສືຮ້ອງຮຽນ ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິສັດ ຕ້ອງ

ເປັນເຈົີ້າການຈັດຕັີ້ງສືບສວນສອບສວນ, ກວດພົບ ແລະ ສະເຫນີມາດຕະການແກ້ໄຂ, ລາຍງານຄະນະນ າບໍລິສັດເພືີ່ອ



ແກ້ໄຂໃຫທ້ັນເວລາ ກ່ຽວກັບບັນດາຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ການສະເຫນໃີນຫນັງສືຮ້ອງຮຽນ ກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດທາງ

ເພດ. 
3. ບັນດາຮ ບການແກ້ໄຂ 
a). ບຸກຄົນທີີ່ຖືກລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະ ບຸກຄົນທີີ່ຖືກກ່າວວ່າມພີຶດຕິກ າລ່ວງລະເມີດທາງເພດສາມາດ

ຮ່ວມກັນໄກ່ເກ່ຍ, ເຈລະຈາ ໂດຍບໍໍ່ມີການແຊກແຊງຂອງບໍລິສັດ. ຫລັງຈາກນັີ້ນຈະບໍໍ່ຄົງຄ້າງພຶດຕິກ າລ່ວງລະເມີດ
ທາງເພດລະຫວ່າງທັງສອງຝ່າຍ 

b). ບຸກຄົນທີີ່ຖືກລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະ ບຸກຄົນທີີ່ຖືກກ່າວວ່າມີພຶດຕິກ າລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ບໍໍ່ສາ

ມາດ ໄກ່ເກ່ຍ, ເຈລະຈາ ແຕ່ມີສິດຮຽກຮ້ອງໃຫບ້ໍລິສັດຊ່ວຍເຫລືອຕາມຂັັ້ນຕອນດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີີ້: 

- ບຸກຄົນທີີ່ມີຄວາມຕ້ອງການ ລາຍງານ ແລະ ມີຫນັງສືຮ້ອງຮຽນເຖິງຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິສັດ ຫລ ືຄະນະ

ນ າບລິໍສັດ. 

- ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິສັດ ຮັບຫນັງສືຮ້ອງຮຽນ, ຈັດຕັີ້ງສຶບສວນສອບສວນ, ຢ ັ້ງຢືນ, ໄກ່ເກ່ຍລະຫ່ວາງ

ສອງຝ່າຍ. ຖ້າຫາກວ່າໄກ່ເກຍ່ສ າເລັດ, ຫລັງຈາກນັີ້ນທັງສອງຝ່າຍຕ້ອງມີວິທີການເພືີ່ອບໍໍ່ໃຫ້ພືດຕິກ າລ່ວງລະເມີດ

ທາງເພດຍັງຄຳົງຄ້າງ. ຖຳີ້າຫາກວາ່ໄກ່ເກ່ຍບໍໍ່ສ າເລັດ ຫົວຫນ້າຫອ້ງການບໍລິສັດ ຕ້ອງສືບສວນສອບສວນ, ຢ ັ້ງຢືນ ແລະ 

ສ້າງບົດລາຍງານສະເໜ ມາຍັງຄະນະນ າບລິໍສັດເພືີ່ອຕັດສິນ. 

c). ອີງຕາມບົດລາຍງານຂອງຫົວຫນ້າຫ້ອງການບລິໍສັດ, ຄະນະບໍລິສັດພິຈາລະນາ, ຕັດສິນຈະບໍໍ່ຍອມຮັບ
ຫນັງສືຮ້ອງຮຽນ ຫລື ຕັດສິນທີີ່ຈະດ າເນີນວິໄນສ າລັບຜ ທ້ີີ່ມີພຶດຕິກ າລະເມີດ. ຂືີ້ນກັບລະດັບຄວາມຮຸນແຮງ ໜັກຫ  
ເບົາ ແລະ ພຶດຕກິ າຂອງຜ ້ລະເມີດເພືີ່ອຈະວາງມາດຕະການທາງວິໄນຄ:ື ບັງຄັບໃຫ້ຂໂໍທດຜ ຖື້ກເຄາະຮ້າຍ, 
ຕັກເຕືອນ,ຕ ານິຕິຕຽນ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕ າແໜ່ງ, ຫ ຸດຂັີ້ນເງິນເດືອນ, ໄລອ່ອກ. 

d). ຫ້ອງການບລິໍສັດມີໜ້າທ ື່ຮັບຜິດຊອບຮັກສາຄວາມລັບຂອງຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, 

ການເປີດເຜີຍ ແລະ ຮ ບການແກ້ໄຂ ພຶດຕິກ າລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານຄະນະນ າບໍລິສັດ, ມກີໍລະນີບໍໍ່ໄດ້ເປີດ

ເຜີຍພຶດຕິກ າລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ເຊັົ່ນ ການບໍໍ່ໄດຮ້ັບຄວາມເຫັນດີ ຂອງຜ ້ຖືກລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ເພືີ່ອຫລີກລ້ຽງ

ຄວາມເສຍຫາຍຈາກທຸກຝ່າຍ. 

4. ບັນດາບຸກຄົນທີີ່ບໍໍ່ແມ່ນພະນັກງານກ າມະກອນຂອງບໍລິສັດເຊັົ່ນ ລ ກຄ້າ, ຜ ຮ້ັບເໝົາ..., ຖ້າຖືກຮ້ອງຮຽນ 
ຫ ື ຖືກກ່າວຫາວ່າມ ພຶດຕິກ າລະເມີດທາງເພດຢ ູ່ທ ື່ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກທ ື່ສັງກັດຢ ູ່ບໍລິສັດ ພາຍຫ ັງສຶບສວນຖ້າການ
ຮ້ອງຮຽນດັົ່ງກ່າວແມ່ນຄວາມຈິງ, ອາດຈະຖືກຍົກເລີກສັນຍາ, ຢຸດໃຊ້ບໍລິການຊົົ່ວຄາວ ຫ  ື
ຢຸດການຮ່ວມມືໃນການຜະລິດທຸລະກິດ. 

5. ຖ້າຫາກຜ ້ຖືກລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຫລື ຜ ້ທີີ່ຖືກກ່າວວ່າລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ບໍໍ່ເຫັນດີຕໍໍ່ການຕັດສິນ

ຂອງບລິໍສັດ ລ້ວນແຕ່ມີສິດຮ້ອງຮຽນ ເຖິງອົງການຈັດຕັີ້ງ, ຫອ້ງການຍຸດຕິທ າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດເພືີ່ອແກ້ໄຂ. 

6. ການກະທ າຜິດທີີ່ເກີນສິດຂອງບໍລິສັດແກ້ໄຂແມ່ນຈະຖືກຕັດສິນໂດຍໜ່ວຍງານຂອງລັດທີີ່ມີສິດ. 
  



ພາກທ ີIII 
   ຈດັຕັີ້ງ ປະຕບິດັ 

ມາດຕາ 8. ບັນດາຫ້ອງການ, ນິຄົມ, ໂຮງງານທີີ່ສັງກັດຢ ູ່ບລິໍສັດ ແລະ ພະນັກງານທັງຫມົດທີີ່ຢ ່ໃນບໍລິສັດ 

ລ້ວນແຕ່ມີໜ້າທ ື່ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ສິດຜົນປະໂຫຍດໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂ້າງເທິງ. 

ມາດຕາ 9. ຫົວຫນ້າ/ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິສັດມີໜ້າທ ື່ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມກວດກາ, ສັງລວມຂໍໍ້ມ ນ 

ແລະ ລາຍງານເປັນໄຕມາດ 6 ເດືອນ ແລະ ຫມົດປີ  ກ່ຽວກັບສະພາບການປະຕິບັດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍການສະກັດ

ກັັ້ນ, ຕ້ານການລ່ວງລະເມີດທາງເພດຢ ູ່ທີີ່ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກໃຫ້ຄະນະນ າບໍລິສັດ. 
ມາດຕາ 10. ຜົນສັກສິດ 
ກົດລະບຽບສະບັບນີີ້ມີຜົນນ າໃຊ້ນັບແຕ່ມືີ້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົີ້ນໄປ. 
ໃນຂະບວນການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດຖ້າມີຄວາມຕ້ອງການປັບປຸງ, ເພີີ່ມເຕີມ, ບັນດາໜ່ວຍງານ ແລະ ບຸກຄົນໃນ

ບໍລິສັດ ມ ໜ້າທ ື່ຮັບຜິດຊອບລາຍງານໃຫຄ້ະນະນ າຂອງ ບໍລິສັດ ພິຈາລະນາ, ຕັດສິນ. 
  

ອ ານວຍການບລໍສິັດ 
ບອ່ນນ າສົົ່ງ: 

- ຄະນະອ ານວຍການ ບສ; 
- ຫ້ອງການ ບສ; 
- ບັນດາໜ່ວຍງານ; 
- ບັນດາສະຫາພັນໃນບໍລິສັດ; 
- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົີ້າ, ຄະນະ FSC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


