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ປະກາດການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ FSC-POL-01-04 2016 

                    ນະໂຍບາຍການຮວ່ມມລືະຫວາ່ງ ບໍລສິດັ ດັກລກັ ຣບັເບ ີຈ າກັດ ແລະ FSC 
 

 ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບ ີຈ າກັດໄດມ້ີການຮ່ວມກືັບສະພາບລິໍຫານປ່າໄມ້ສາກົນ, ຫ ື ປັນໜ ຶ່ງໃນສາຂາຂອງສະ

ພາ (ຕໍໍ່ໄປນີັ້ເອີັ້ນວ່າ: FSC) ແລະ ໄດ້ເປັນສະມາຊິກ ຫ  ືມີຄວາມສ າພັນກັບ FSC. ຕາມເອກະສານບັບນີັ້, ບໍລິສັດ 

ດັກລັກ ຣັບເບີ ຈ າກັດ ໃຫ້ຄ າໝັັ້ນສັນຍາຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ ໄດ້ອ່ານ ແລະ ເຂົັ້າໃຈ “ນະໂຍບາຍຮ່ວມື
ກັບບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງ FSC” - FSC-POL-01-04 2016 ທີຶ່ໄດມ້ກີານອັບໂຫ ດຂໍໍ້ມູນໃນ www.fsc.org. 
ນະໂຍບາຍນີັ້ກ ານົດບົດບາດຂອງ FSC ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຄືຶ່ອນໄຫວທີຶ່ບໍໍ່ສາມາດຍອມຮັບໄດ້ຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງ 

ແລະ ບຸກຄົນໃນການພົວພັນທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ FSC. 

 ເປັນເອກະພາບຕາມທັດສະນະຂ້າງເທິງ, ບໍລິສັດ ດັກລັກ ຣັບເບ ີຈ າກັດ ໃຫ້ຄ າໝັັ້ນສັນຍາວາ່ ໃນປະຈບຸັນ 

ແລະ ອະນາຄົດ ໃນຂະນະທີຶ່ຍງັມີການພົວພັນກັບ FSC, ຈະບໍໍ່ໃຫ້ເຂົັ້າຮ່ວມກັບບັນດາການເຄືຶ່ອນໄຫວທີ່ ບ ໍ່ໄດຮ້ັບ

ການຍອມຮັບໂດຍກົງ ຫ  ືທາງອ້ອມຄື: 

a. ການຂຸດຄົັ້ນໄມ້ ຫ ື ການຄ້າໄມ້ ແລະ ຜະລິດຕະພັນເຄ  ອງປ່າຂອງດົງທ  ຜິດກົດໝາຍ; 

b. ການລະເມີດສິດທິມະນຸດ ແລະ ສິດທິດັັ້ງເດີມໃນການເຄືຶ່ອນໄຫວທຸລະກິດຢາງພາລາ; 

c. ທ າລາຍສິ ງທ  ຄຸນຄ່າສູງແກ່ການອະນຸລັກ ໃນການເຄືຶ່ອນໄຫວທຸລະກິດຢາງພາລາ; 

d. ການຫັນປ່ຽນປ່າທ າມະຊາດເປັນປ່າປູກ ຫ ື ເພືຶ່ອເປ ົ້າໝາຍອືຶ່ນ; 

e. ນ າໃຊ້ກົນໄກດັດແກ້ພັນທຸກ າໃນການເຄືຶ່ອນໄຫວທຸລະກິດຢາງພາລາ; 

f. ລະເມີດຂໍໍ້ກ ານົດຂອງສົນທິສັນຍາແຮງງານສາກົນ, ດັັ່ງທີຶ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນຖະແຫ ງການຂອງ ILO ກ່ຽວກັບສິດທິ 

ແລະ ຫ ັກການ ໃນສະຖານທ  ເຮັດວຽກ. 

                 ບລໍສິດັ ດກັລກັ ຣບັເບ ີຈ າກດັ 
          ຜູອ້ ານວຍການ 


