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CÔNG TY TNHH CAO SU ĐĂK LĂK 

     (DAKLAORUCO) 

 

BIÊN BẢN HỘI THẢO THAM VẤN 

PHƯƠNG ÁN QUẢN LÝ RỪNG BỀN VỮNG  

 

I. Phần chung 

Để đảm bảo công khai hoạt động Quản lý rừng bền vững và cấp chứng chỉ rừng FSC 

FM, Công ty TNHH Cao su Đắk Lắk (Daklaoruco) đã tổ chức Hội thảo tham vấn các bên 

liên quan về “Phương án Quản lý rừng bền vững của Công ty giai đoạn 2024 – 2043”. 

1. Thời gian: từ 8:00 đến 17:00, ngày 11 tháng 01 năm 2024 

2. Địa điểm: TP. Pakse, tỉnh Champasak, CHDCND Lào 

3. Thành phần tham dự : Tổng số: 72 người (Nam: 54 người, Nữ: 18 người). 

● Công ty DRI: Chủ tịch HĐQT và Tổng Giám đốc Công ty 

● Công ty Daklaoruco: BGĐ công ty; Trưởng, phó các phòng chức năng Công 

ty, GĐ các đơn vị trực thuộc cùng các CBNV của Công ty. 

● Đơn vị tư vấn kỹ thuật: ông Đào Công Khanh - Phó Viện trưởng SFMI và các 

chuyên gia tư vấn 

● Tỉnh Champasak (đại diện UBND, Sở TNMT, Sở Nông lâm, Cục thuế) 

● Tỉnh Salavan (đại diện Sở TNMT, Sở Nông lâm, Cục thuế) 

● Huyện Bachieng (đại diện UBND, Phòng TNMT, Phòng NL, Công an huyện) 

● Huyện Lao Ngam (đại diện UBND, Phòng TNMT, Phòng NL, Chi cục thuế, 

Công an huyện) 

● Huyện Pathumphone (đại diện UBND, Phòng TNMT, Phòng NL, Chi cục thuế, 

Công an huyện) 

● Đại diện Ban quản lý Vườn quốc gia Dong Hua Sao 

● Cộng đồng địa phương các bản: Đại diện các Bản trong vùng dự án của Công 

ty. 

4. Chủ trì hội thảo: Ông Nguyễn Viết Tượng – Chủ tịch Công ty, ông Lê Thanh Cần 

- Tổng Giám đốc Công ty DRI, ông Nguyễn Đức Hạnh - Giám đốc Công ty 

Daklaoruco.  

5. Thư ký hội thảo: Bà Nguyễn Thị Hải - Chánh Văn phòng Công ty 

6. Mục tiêu tham vấn 

Lấy ý kiến của các bên liên quan nhằm sửa chữa, bổ sung, hoàn thiện Phương án Quản 

lý rừng bền vững của Công ty giai đoạn 2024 – 2043. 

7. Trình bày báo cáo: 

II. Nội dung tham vấn 

1. Về hình thức, kết cấu và cơ sở pháp lý của Phương án. 

2. Mục tiêu của Phương án. 
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3. Cơ sở kỹ thuật xây dựng phương án: Hiện trạng sử dụng đất; hiện trạng tài 

nguyên rừng; đa dạng sinh học; hệ thống bản đồ quản lý tài nguyên rừng bằng 

công nghệ kỹ thuật số; rừng có giá trị bảo tồn cao (HCVF); tác động môi trường 

và xã hội do các hoạt động quản lý rừng của công ty gây ra. 

4. Diện tích xin chứng chỉ rừng. 

5. Kế hoạch trồng rừng; kế hoạch khai thác và tiêu thụ sản phẩm 

6. Các kế hoạch giám sát các hoạt động trong giai đoạn 2024 – 2043. 

7. Kết quả của Phương án. 

8. Kết luận: Nhất trí hay không nhất trí với Phương án quản lý rừng bền vững của 

Công ty? 

III. Kết quả tham vấn 

Sau khi nghe trình bày các báo cáo, Hội thảo tham vấn đã tiến hành thảo luận và góp 

ý cho Phương án QLRBV và các báo cáo chuyên đề bao gồm: 

1. Ông Đặng Đình Phùng – PGĐ Công ty trình bày: Phương án Quản lý rừng bền 

vững giai đoạn 2024-2043 

2. TS. Lê Quang Tuấn trình bàyChuyên đề: Kỹ thuật xây dựng hệ thống bản đồ quản 

lý bằng kỹ thuật GIS 

3. TS. Đào Công Khanh trình bày Chuyên đề: Báo cáo đánh giá tác động môi trường 

và xã hội (EIA&SIA) 

Toàn thể đại biểu đã tiến hành thảo luận và cơ bản đã thống nhất với nội dung các báo 

cáo chuyên đề và Phương án Quản lý rừng bền vững giai đoạn 2024 – 2043. Trong đó có 

những ý kiến đóng góp để hoàn thiện phương án tập trung vào các nội dung sau đây: 

1. Ý kiến của các đại diện cộng đồng địa phương 

Hiện nay, nhiều đoạn đường giao thông nội bộ bị xuống cấp,  gây khó khăn cho cộng 

đồng dân cư và công nhân cạo mủ trong quá trình sản xuất và sinh hoạt. Đề nghị Công ty 

hỗ trợ các bản sửa chữa đường sá. 

Đại diện Công ty Daklaoruco: Khi điều kiện thuận lợi, Công ty sẽ hỗ trợ sửa chữa, 

cải thiện đường sá. 

2. Ý kiến của các sở, ban, ngành, cơ quan chức năng thuộc tỉnh, huyện 

● Tại Chương I, phần VI. Đa dạng sinh học và rừng có giá trị bảo tồn cao (HCVF), 

mục 4, mục 5, mục 6 và mục 8 phần dịch thuật có một số nội dung chưa chính xác 

hoặc chưa rõ. 

Đại diện Công ty Daklaoruco: loài Giáng Hương Ấn không phải loài nguy cấp, quý 

hiếm. Tại Phương án (bản tiếng Lào) có sự sai sót về dịch thuật tên loài. 

Đại diện Viện QLRBV và Chứng chỉ rừng: Tại mục 8 về “Xác định diện tích tiềm 

năng đáp ứng chỉ số 6.5.5 về mẫu đại diện sinh thái bản địa (10%)”, theo quy định của 

FSC về mẫu đại diện sinh thái bản địa, mục đích là phục hồi một phần diện tích nhất định, 

bảo tồn mẫu của hệ sinh thái tự nhiên  tại địa phương. Diễn biến hay diễn thế có thể cần 

thời gian dài (hàng trăm năm). Khu vực này không được chặt, trồng mới. 
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● Thời gian qua, hiện tượng trộm cắp mủ tại Công ty diễn ra khá phức tạp. Đề nghị 

Công ty có báo cáo chi tiết gửi cơ quan có thẩm quyền và tổ chức cuộc họp với 

các bên liên quan về hiện trạng và biện pháp xử lý. Thông báo tuyển dụng của 

Công ty có được thông báo rộng rãi đến cộng đồng địa phương? Cộng đồng dân 

cư không có việc làm và thu nhập ổn định là một nguyên nhân dẫn đến trộm cắp 

mủ. 

Đại diện Công ty Daklaoruco:  

Hiện nay, Công ty không có số liệu chính xác về số lượng mủ bị trộm, ước tính 

khoảng 20-25% sản lượng mủ một năm (khoảng 4.000 tấn). Công ty đã có cuộc họp về 

vấn đề này nhằm xác định giải pháp giảm thiểu hữu hiệu tình trạng này với các bên liên 

quan tại huyện Laongam, dự kiến trong năm 2024 sẽ tổ chức cuộc họp tại huyện Bachieng 

và Pathumpone. 

Tất cả thông báo tuyển dụng của Công ty đều được gửi rộng rãi đến cộng đồng dân 

cư vùng dự án. Khi người dân có nhu cầu việc làm, có thể liên hệ trực tiếp tại Văn phòng 

các Nông trường gần khu vực sinh sống. 

● Trong giai đoạn 2024-2043, đề nghị Công ty làm rõ về kế hoạch tiền lương và 

phúc lợi đối với người lao động. 

Đại diện Công ty Daklaoruco: 

Đối với tiền lương: kế hoạch tiền lương Công ty xây dựng theo từng năm, dựa trên 

quy định của pháp luật, tình hình kinh doanh, sản xuất của Công ty. Công ty đảm bảo 

mức lương người lao động được nhận sẽ cao hơn mức lương tối thiểu được quy định, hỗ 

trợ cải thiện cuộc sống của người lao động. 

Đối với phúc lợi cho người lao động: Công nhân làm việc trên 1 năm sẽ được Công 

ty mua bảo hiểm con người. Công ty sẽ phối hợp cùng Cơ quan BHXH tuyên truyền và 

hỗ trợ một phần chi phí để gia tăng tỷ lệ tham gia BHXH của công nhân. Công ty xây 

dựng nhà tập thể cho công nhân tại địa phương khác đến làm việc, đảm bảo đời sống cho 

công nhân của Công ty. 

● Đối với tác động môi trường và xã hội sẽ bao gồm cả tác động tích cực và tác động 

tiêu cực. Khi Công ty sử dụng thuốc bảo vệ thực vật sẽ gây tác động tiêu cực đến 

môi trường. Vấn đề xử lý rác thải cần được quan tâm và xử lý. 

Đại diện Công ty Daklaoruco: Từ năm 2024, Công ty cam kết sẽ không sử dụng 

thuốc bảo vệ thực vật gây ảnh hưởng đến môi trường. Công ty sẽ tiến hành thu gom, xử 

lý rác thải theo đúng quy định, không xả rác ra bìa rừng và môi trường. Mong chính quyền 

địa phương phối hợp tuyên truyền tới cộng đồng địa phương trong vấn đề rác thải để đảm 

bảo môi trường sống. 

● Công ty cần có kế hoạch sử dụng đất đối với diện tích HLVS hiện nay không có 

cây trồng. Đối với đất hợp thủy, Công ty có biện pháp xử lý, trồng loài cây phù 

hợp và bảo vệ diện tích đất không? 
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Đại diện Công ty Daklaoruco: Công ty thực hiện cắm mốc giới đối với diện tích đất 

HLVS, quản lý và bảo vệ. Đối với diện tích đất hợp thủy, Công ty có kế hoạch trồng cây 

dầu nước. 

● Trong Phương án QLRBV giai đoạn 2024-2043, Công ty có kế hoạch sản xuất cây 

con, cây giống tốn nhiều kinh phí. Đề nghị Công ty giải thích rõ nội dung này. 

Đại diện Công ty Daklaoruco: Kế hoạch sản xuất cây con, cây giống cho kế hoạch 

trồng tái canh giai đoạn 2024-2043, kinh phí mỗi năm cho công tác này đảm bảo theo kế 

hoạch tài chính và kế hoạch sản xuất của Công ty. 

V. Kết luận 

Hội thảo đã thông qua các báo cáo chuyên đề về xây dựng hệ thống bản đồ quản 

lý bằng kỹ thuật GIS, đánh giá tác động môi trường-xã hội và Phương án quản lý rừng 

bền vững của Daklaoruco. 

Hội thảo cũng đã có 11 lượt ý kiến thảo luận, các ý kiến tập trung vào nội dung 

Phương án quản lý rừng bền vững của Công ty Daklaoruco, trong đó chủ yếu làm rõ thêm 

một số vấn đề như: Diện tích mẫu đại diện sinh thái; hiện trạng và biện pháp bảo vệ sản 

phẩm mủ cao su; kế hoạch nâng cao thu nhập, thực hiện chính sách BHXH, BHYT, phúc 

lợi xã hội cho người lao động; kế hoạch hỗ trợ xây dựng cơ sở hạ hạ tầng cho địa phương 

trong vùng dự án; kế hoạch, biện pháp xử lý rác thải, bảo vệ môi trường; hỗ trợ sinh kế 

cho dân bản; ngoài ra các đại biểu còn trao đổi về vấn đề nộp thuế cho địa phương; sửa 

chữa đường sá; tuyển dụng lao động… 

Nhìn chung, các ý kiến đã được Ban lãnh đạo Công ty và các chuyên gia tư vấn 

của Viện Quản lý rừng bền vững và chứng chỉ rừng Việt Nam tiếp thu và trả lời một cách 

thấu đáo, rõ ràng, các đại biểu thống nhất với những vấn đề được trao đổi. 

Qua Hội thảo, Phương án quản lý rừng bền vững sẽ được điều chỉnh một số nội 

dung chủ yếu như sau: 

(1) Về số liệu, Vừa qua HĐQT đã ban hành Nghị quyết số 10, ngày 30/12/2023 đã 

xác định rõ diện tích của Daklaoruco đang quản lý và lộ trình thanh lý vườn cao su, do 

đó Phương án phải được rà soát, điều chỉnh từ số liệu thực trạng đến quy hoạch với giai 

đoạn thực hiện từ 2024-2054 phù hợp với thời gian tô nhượng đất giữa Công ty với Chính 

phủ Lào.  

(2) Về thời gian của Phương án,  được chia làm hai chu kỳ kinh doanh của cây cao 

su: Chu kỳ 1: 2005-2025; chu kỳ 2: 2025-2054. (Chu kỳ này mang tính tương đối, vì từ 

năm 2025 bắt đầu triển khai trồng tái canh cao su). Theo đó, trong các nội dung trong bản 

phương án sẽ tính thêm thời gian 2044-2054, cho tất cả các nội dung quy hoạch và kế 

hoạch thực hiện. 

(3) Xây dựng chi tiết và bổ sung kế hoạch phục hồi rừng tự nhiên của diện tích 

mẫu đại diện sinh thái bản địa tại các diện tích đang trồng điều và keo lá tràn theo tiêu 

chuẩn của FSC, chi tiết về địa điểm, phương thức phục hồi tự nhiên, loài cây trồng bổ 

sung nếu đủ điều kiện, tiến độ thời gian… Theo đó, trong kế hoạch giám sát, đánh giá 

cũng phải bổ sung nội dung này để có thể tổ chức thực hiện bài bản, hiệu quả hơn. 

(4) Về phần Tổ chức thực hiện, theo chức năng nhiệm vụ sẽ phải phân công thêm 

vài trò, trách nhiệm giám sát của HĐQT, của Ban Kiểm soát Công ty cổ phần đầu tư Cao 

su Đăk Lăk (DRI). Đối với các phòng ban của Daklaoruco theo chức năng nhiệm vụ, giao 
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cho các đơn vị rà soát, điều chỉnh hoặc ban hành mới các quy định, quy chế, quy trình có 

liên quan đến quản lý lao động, tiền lương, khen thưởng kỷ luật, tổ chức cán bộ, tài chính, 

kỹ thuật sản xuất, tham vấn cộng đồng, quản lý môi trường, bảo vệ sản phẩm… công khai 

minh bạch các quy định, quy chế, quy trình; kế hoạch hàng năm và kết quả thực hiện kế 

hoạch hàng năm… 

Với kết quả tham vấn tại cuộc hội thảo, Công ty sẽ bổ sung hoàn chỉnh Phương án 

quản lý rừng cao su bền vững của Daklaoruco giai đoạn 2024-2054, làm cơ sở  cho tổ 

chức thực hiện các hoạt động quản lý và kinh doanh rừng cho đến khi kết thúc thời gian 

tô nhượng đất đạt hiệu quả cao nhất về kinh tế, xã hội và môi trường. 

 Biên bản Hội thảo tham vấn hoàn thành lúc 17h00 cùng ngày và thống nhất với 

các nội dung nêu trên. 

THƯ KÝ HỘI THẢO 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hải 

CHỦ TRÌ HỘI THẢO 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Viết Tượng 

 

 


