
   
 

ໜ້າ 1 

 

  

DAK LAK RUBBER COMPANY.,LTD (DAKLAORUCO) 

Address:  Thaluong Village - Pakse District - Champasak Province - Lao PDR 

Tel:  00856 31 21 25 70;             Fax: 00856 31 25 29 82 

Email: daklaoruco.lao@gmail.com   Website: http://www.daklaoruco.com 

ເລກທ:ີ 03/ລງ- FSC                   ປາກເຊ, ວັນທີ 20 ເດືອນ 01 ປີ 2025  

ບົດລາຍງານ 

ວາ່ດ້ວຍການຈດັຕັັ້ງປະຕບິັດກົດລະບຽບການເບ ິ່ງແຍງສຂຸະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ ປ ີ2024 

 

- ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍ ແຮງງານ ສະບັບເລກທີ 43/ສພຊ (ສະບັບປັບປຸງ) ລົງວັນທີ 24/12/2013 
ອອກໂດຍສະພາແຫ່ງຊາດ ຂອງ ສປປ ລາວ;  

- ອີງຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບ ຊົົ່ວຄາວສ າລັບການປະເມີນປ່າໄມ້ ຂອງ ສປປ ລາວ (FSC-STD-

LAO-01-2020); 

- ອິງຕາມກົດລະບຽບສະບັບເລກທີ 08/ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/06/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບໍລິສັດ ວ່າ

ດ້ວຍ ການເບິິ່ງແຍງສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພແຮງງານ;  

- ອິງຕາມກົດລະບຽບແຮງງານສະບັບເລກທີ 510  ລົງວັນທີ 27/02/2024 ຂອງບໍລິສັດ. 

- ອີງຕາມບົດບາດແລະໜ້າທີິ່ ຂອງຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ; 

- ອີງຕາມສະພາບຕົວຈິງຂອງ ບໍລິສັດ. 

ຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດລາຍງານກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍການເບິິ່ງແຍງສຸຂະພາບ

ແລະຄວາມປອດໄພແຮງງານ ປີ 2024 ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

ເພ ິ່ອຮັບປະກັນສ ດ, ພັນທະ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານ, ຮັບປະກັນການເຄ ິ່ອນ 

ໄຫວຂອງບໍລ ສັດປະຕ ບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ສົນທ ສັນຍາສາກົນ, ກໍຄືປະຕ ບັດຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບ 

ຊົັ່ວຄາວ ສ າລັບການປະເມີນປ່າໄມ້ ຂອງ ສປປ ລາວ (FSC-STD-LAO-01-2020). ບໍລິສັດໄດ້ອອກກົດລະບຽບ 

ເລກທ ີ 08/ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/06/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບໍລິສັດ ວ່າດ້ວຍ ການເບິິ່ງແຍງສຸຂະພາບ ແລະ

ຄວາມປອດໄພແຮງງານ. 

1. ຜົນການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັກດົລະບຽບ: 

1.1 ຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັການເຜຍີແຜ,່ ໂຄສະນາໃຫທ້ງັໝົດພະນກັງານກ າມະກອນ, ຜ ້ອອກແຮງງານ ແລະຊມຸ

ຊນົທ້ອງຖິິ່ນ ຮບັຮ ກ້ຽ່ວກບັ: 

1.1.1. ເນືັ້ອໃນການເບິິ່ງແຍງສຂຸະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ 

- ເປ ົ້າໝາຍທີິ່ນ າໃຊ:້ ບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄົນທີິ່ໄດເ້ຊັນສັນຍາເສດຖະກິດ ຫ ື ສັນຍາແຮງງານກັບບລິໍ

ສັດທີິ່ຍັງບໍໍ່ທັນໝົດອາຍ.ຸ 

- ຢ ່ຕາມສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກຖ້າມີປັດໃຈເຮັດໃຫເ້ກີດອັນຕະລາຍຕ້ອງມີລະບຽບເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງ 

ຈະແຈ້ງ ແລະ ວາງໄວ້ໃນບ່ອນທີິ່ເຫັນໄດ້ງ່າຍ ເພ ິ່ອໃຫ້ຜ ອ້ອກແຮງງານຮັບຮ ້ ແລະ ຫ ີກເວັັ້ນ. 

mailto:daklaoruco.lao@gmail.com
http://www.daklaoruco.com/


   
 

ໜ້າ 2 

 

- ບໍລ ສັດຈະຈັດຕັັ້ງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ແນະນ າ ແລະ ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຜ ້ອອກແຮງງານກ່ຽວກັບການ

ເບ ິ່ງແຍງສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ ໃນແຕ່ລະປີ. 

- ບໍລ ສັດ ປະຕ ບັດການກວດກາສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກ (ຖ້າມີ) ແລະ ການກວດສຸຂະພາບປະ

ຈ າປີ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ອອກແຮງງານໃນແຕ່ລະປີ. 

- ປະຕ ບັດການປະເມີນ, ປ ິ່ນປົວ, ແລະ ຟ ື້ນຟ ສຸຂະພາບຂອງຜ ້ອອກແຮງງານທີິ່ເກີດອຸບັດເຫດແຮງງານແລະ 

 ພະຍາດອາຊີບ. ສ າລັບຜ ້ທີິ່ເຮັດວຽກຢ ່ໃນສະພາບແວດລ້ອມທີິ່ເປັນພ ດ, ຈະໄດ້ຮັບການຊົດເຊີຍເປັນເງ ນ ຫ   ດ້ວຍ

ວັດຖຸສ ິ່ງຂອງປະເພດຕ່າງໆ ຕາມລະບຽບການຂອງລັດ. 

ບໍລ ສັດຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີສ ິ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກດ້ານສຸຂະອະນາໄມຢ່າງພຽງພໍເຊັົ່ນ: ນ ໍ້າສະອາດພຽງ 

ພໍ, ມີບ່ອນອາບນ ໍ້າ, ສະຖານທີິ່ພັກຜ່ອນ ແລະ ຫ້ອງອາຫານທີິ່ສະອາດ, ມຖົີງຢາປະຖົມພະຍາບານຂັັ້ນຕົັ້ນເພ ິ່ອຮັບໃຊ ້

ຜ ອ້ອກແຮງງານ. 

1.1.2 ມາດຕະການເພືິ່ອຮບັປະກັນຄວາມປອດໄພແຮງງານ 
- ຜ ອ້ອກແຮງງານໄດ້ຮັບການແນະນ າ, ຝຶກອົບຮົມເຕັກນິກການປະຕິບັດ, ຝຶກອົບຮົມປະຖົມພະຍາບານກໍລະ 

ນີເກີດອຸບັດເຫດແຮງງານ, ຝຶກອົບຮົມການຕອບໂຕ້ສະຖານະການສຸກເສີນເຊັັ່ນ: ໄຟໄໝ້, ລະເບີດ, ສານເຄມີຮົັ່ວໄຫ  
ກ່ອນການມອບໝາຍວຽກງານ. 

- ມີອຸປະກອນປ້ອງກັນແຮງງານທີິ່ເໝາະສົມກັບແຕ່ລະຕ າແໜ່ງງານເຊັັ່ນ: ຈັກຕັດໄມ້ດ້ວຍແອັດຊັງ, ສີດຢາ
ປາບສັດຕ ພືດ, ສານເຄມີ... 

- ມີຖົງຢາປະຖົມພະຍາບານຂັັ້ນຕົັ້ນຢ ່ໃນບ່ອນຜະລ ດ, ເທ ງລດົຂົນສົົ່ງ, ພ້ອມດ້ວຍຢາທີິ່ຈ າເປັນ ແລະເຄ ິ່ອງ 

ມ ຊ່ວຍປະຖົມພະຍາບານ ລວມໄມ້ດາມ ແລະ ສ າລີແຜ່ນ. 

- ຕິດຕັັ້ງປ້າຍ, ປ້າຍເຕ ອນໄພ ຫ  / ແລະ ຈັດພະນັກງານຍາມສະຖານທີິ່ຂຸດຄົັ້ນໄມ້. 

- ກໍລະນີເກີດອຸປະຕ ເຫດ, ຜ ອ້ອກແຮງງານທີິ່ເກີດອຸປະຕ ເຫດຕ້ອງໄດ້ປະຖົມພະຍາບານທັນທີຢ ່ບ່ອນເກີດ 

ເຫດ ແລະ ຮີບຟ້າວນ າໄປໂຮງໝໍທີິ່ໃກ້ທີິ່ສຸດ. 

- ພະນັກງານຄມຸງານຕ້ອງກວດກາ,ຕັກເຕ ອນຜ ້ອອກແຮງງານໃນເວລາເຮັດວຽກຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເຖ ງຄວາມ

ປອດໄພເປັນປະຈ າ. 

1.1.3 ມາດຕະການແກໄ້ຂການລະເມດີກຽ່ວກບັການເບິິ່ງແຍງສຂຸະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ 
- ຜ ອ້ ານວຍການນິຄົມ, ຫົວໜ້າຫ້ອງເຕັກນິກ-ຜະລິດຂອງບໍລິສັດ, ຫົວໜາ້ຫ້ອງການບໍລສິັດ ມີໜ້າທີິ່ຕິດ

ຕາມກວດກາ, ແຕ່ງຕັັ້ງພະນັກງານງານຕິດຕາມກວດກາບັນດາການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງວຽກງານຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້. ຖ້າ 

ພົບເຫັນກໍລະນີທີິ່ການລະເມີດ, ຈະຕ້ອງລາຍງານໃຫ້ຄະນະນ າບໍລິສັດໂດຍດ່ວນເພືິ່ອແກ້ໄຂຕາມກົດລະບຽບແຮງງານ 

ຂອງບໍລິສັດ. 

1.2. ຜົນໄດຮ້ບັ: ແຕ່ເດ ອນ 01/2024 ຫາວັນທີ 31/12/2024, ບໍລ ສັດຍັງບໍໍ່ທັນໄດຮ້ັບບົດລາຍງານທີິ່ລະເມີດກ່ຽວ
ກັບການເບິິ່ງແຍງສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພແຮງງານ. 
2. ແຜນການ 6 ເດ ອນຕົັ້ນປ ີ2025. 

 - ຈັດຕັັ້ງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ ກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜ ້ 

ອອກແຮງງານ. 
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 - ສ ບຕໍໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕ ບັດກົດລະບຽບວາ່ດ້ວຍ ການເບິິ່ງແຍງສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພແຮງງານ ໃນແຕ່ 
ລະປ.ີ 

- ບໍລິສັດ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະກວດພົບການລະເມີດພາຍໃນດວ້ຍຕົນເອງ.  

ມີການລົງໂທດສ າລັບກໍລະນີທີິ່ລະເມີດ. 

 ຂ້າງເທ ງແມ່ນເນ ັ້ອໃນຂອງບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕ ບັດກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການເບິິ່ງແຍງສຸຂະພາບ

ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານໃນປ ີ2024. 

ຄະນະ FSC ບລໍິສດັ 
ບອ່ນນ າສົັ່ງ: 
- ຄະນະ ອນກ ບສ; 
- ບັນດາພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
- ຄະນະ FSC ບສ; 
- Website ບສ; 
- ສ າເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ. 
        

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


