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DAK LAK RUBBER COMPANY.,LTD (DAKLAORUCO) 

Address:  Thaluong Village - Pakse District - Champasak Province - Lao PDR 

Tel:  00856 31 21 25 70;             Fax: 00856 31 25 29 82 

Email: daklaoruco.lao@gmail.com   Website: http://www.daklaoruco.com 

ເລກທ:ີ 06/ລງ- FSC                   ປາກເຊ, ວັນທີ 20 ເດືອນ 01 ປີ 2025  

ບົດລາຍງານ 

ວາ່ດ້ວຍການຈດັຕັັ້ງປະຕບິັດກົດລະບຽບການສະກັດກັັ້ນ, ຕາ້ນການລ່ວງລະເມດີທາງເພດ ປ ີ2024 
- ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍ ແຮງງານ ສະບັບເລກທີ 43/ສພຊ (ສະບັບປັບປຸງ) ລົງວັນທີ 24/12/2013 

ໂດຍສະພາແຫ່ງຊາດ ຂອງ ສປປ ລາວ;  

- ອີງຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດສະບັບ ຊົົ່ວຄາວສ າລັບການປະເມີນປ່າໄມ້ ຂອງ ສປປ ລາວ (FSC-STD-

LAO-01-2020); 

- ອິງຕາມກົດລະບຽບເລກທີ 05/ ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/6/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບໍລິສັດ ວ່າດ້ວຍ 

ການສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ານການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ; 
- ອິງຕາມກົດລະບຽບເລກທ ີ06/ ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/6/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບໍລິສດັ ວ່າດ້ວຍກົນ

ໄກຮັບ ແລະ ແກ້ໄຂໜັງສືຮ້ອງຮຽນ, ປະກອບຄ າເຫັນຂອງພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;  
- ອີງຕາມບົດບາດແລະໜ້າທີີ່ ຂອງຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດ; 
- ອີງຕາມສະພາບຕົວຈິງຢ ູ່ທີີ່ ບລິໍສັດ. 
ຄະນະ FSC ຂອງບໍລິສັດລາຍງານກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບ ວ່າດ້ວຍການສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ານ

ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ປີ 2024 ດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີັ້: 

ເພືີ່ອຮັບປະກັນສິດ, ພັນທະ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງຜ ອ້ອກແຮງງານ, ຮັບປະກັນການເຄືີ່ອນ 

ໄຫວບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ, ກໍຄືປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງ 

ຊາດສະບັບຊົັ່ວຄາວສ າລັບການປະເມີນປູ່າໄມ້ຢ ູ່ ສປປ ລາວ (FSC-STD-LAO-01 - 2020 EN). 

ບໍລິສັດໄດ້ອອກກົດ 

ລະບຽບເລກທ ີ05/ ລບ- ບສ ລົງວັນທີ 27/6/2023 ຂອງຜ ້ອ ານວຍການບໍລິສັດ ວ່າດ້ວຍການສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ານການ 

ລ່ວງລະເມີດທາງເພດ. 

1. ຜົນການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັກດົລະບຽບ: 

1.1 ຈັດຕັັ້ງປະຕບິດັການເຜຍີແຜ,່ ໂຄສະນາໃຫພ້ະນກັງານກ າມະກອນ, ຜ ້ອອກແຮງງານທກຸຄນົຮບັ 

ຮ ກ້ຽ່ວກບັ: 

1.1.1. ເນືັ້ອໃນກຽ່ວກບັການສະກັດກັັ້ນ, ຕາ້ນການລວ່ງລະເມດີທາງເພດ 
- ນິຍາມ: “ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ” ແມ່ນການປະພືດທາງເພດທີີ່ສົົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງກຽດສັກສີຂອງ 

ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ, ນີີ້ແມ່ນພຶດຕິກ າທີີ່ບ ໍ່ໄດຮ້ັບການຍອມຮັບ, ບ ໍ່ຕ້ອງການ ແລະ ບ ໍ່ເຫມະສົມທີີ່ລະເມີດກຽດ

ສັກສີຂອງຜ ຖື້ກເຄາະຮ້າຍ ແລະ ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມການເຮດັວຽກໃນຫ້ອງການບ ໍ່ມ ີຄວາມສະຫງ ົບ ຫຸນຫວຍ, 

ຢ້ານ, ແລະ ເປນັປ ລະປັກ. 
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- ບັນດາຮ ບແບບການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ: 

+ ເຈດຕະຕາສ າຜັດຄົນອືີ່ນໂດຍທີີ່ເຂົາເຈົັ້າບ ໍ່ຕ້ອງການ, ລ ບຄ າ, ຢິກຢອກ, ໂອບກອດ ຫລ ື ຈ ບ ຈົນເຖິງ

ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ຂົົ່ມຂືນສ າເລົາ; 

+ ດ້ວຍວາຈາ, ຄວາມຄິດເຫນັທີີ່ບ ໍ່ເຫມາະສົມທາງດ້ານສັງຄມົ, ວັດທະນາທ າ ແລະ ສິີ່ງທີີ່ບ ໍ່ຕ້ອງການ, ສະ

ແດງໃຫເ້ຫັນເຖິງຄວາມຫມາຍທີີ່ແຜງໄວ້ ກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ລວມໄປເຖິງ ຄ າສະເຫນີ, ການຮ້ອງ

ຂ ທີີ່ບ ໍ່ຕ້ອງການ ຫລ ືຄ າເຊືີ້ອເຊີນໄປຫລີີ້ນຂອງບຸກຄົນ ຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ. 

+ ໃຊ້ພາສາກາຍທີີ່ກະຕຸ້ນໃຈ, ການສະແດງອອກທີີ່ບໍໍ່ສຸພາບ, ເບິີ່ງດ້ວຍສາຍຕາຢົວະຢວນອາລົມທາງເພດ, 

ກະພິບຕາຢູ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ, ຮ ບການນີີ້ຍັງປະກອບມີການອັດບັນດາເອກະສານ,  ຮ ບພາບລາມກົ, ບັນດາວັດຖຸສິີ່ງຂອງ, 

ຫນ້າຈ ຄັອມພິວເຕີ, ບັນດາແອັບຕ່າງໆ, ຈົດຫມາຍເອເລັກໂຕນິກ, ຈົດບັນທຶກ, ຂ ໍ້ຄວາມກ່ຽວກັບທາງເພດ. 

-  ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ ແມ່ນບນັດາສະຖານທີີ່ປະຕິບັດວຽກງານທັງໝົດ ຄື: ຢ ູ່ທີີ່ຫ້ອງການ, ໂຮງງານ, ງານ

ລ້ຽງ, ໃນກອງປະຊມຸສ າມະນາ, ຝຶກອົບຮົມ, ໄປເຮັດວຽກນອກເຂດໂຄງການ, ການສົນທະນາທາງ ໂທລະສັບ ແລະ 

ອຸປະກອນອີເລັກໂທຣນິກ. 

1.1.2 ບນັດາມາດຕະການສະກດັກ ັັ້ນ, ຕາ້ນການລວ່ງລະເມດີທາງເພດ 
- ຫ້າມເດັດຂາດບັນດາພຶດຕກິ າລ່ວງລະເມີດທາງເພດ. ຮັບປະກັນສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ ແລະ 

ສຸຂະພາບທີີ່ປອດໄພ ໃຫ້ພະນັກງານກ າມະກອນ ແລະ ຄົນພາຍນອກທີີ່ເຂົັ້າມາເຮັດວຽກຢ ູ່ບລໍິສັດ. 

- ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນບຸກຄົນພາຍໃນບໍລິສັດ ຫ ື ບຸກຄົນພາຍນອກທີີ່ເຂົັ້າມາເຮັດວຽກກບັບໍລິສັດທີີ່ເຊືີ່ອວ່າຕົນເອງ 

ຕົກເປັນເຫຍືີ່ອຂອງການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ມີສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການລາຍງານສະຖານະການໃຫ້ 

ຫົວໜ້າຫ້ອງການບລິໍສັດ ຫ  ືຄະນະນ າບໍລິສັດທັນທີ. 

- ໜ່ວຍງານທີີ່ຂຶັ້ນກັບບໍລິສັດມີໜ້າທີີ່ ເຜີຍແຜ,່ ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ 

ໃນໜ່ວຍງານໃຫ້ຫົວໜ້າຫ້ອງການບລິໍສັດ ແລະ ຄະນະນ າບໍລສິັດໂດຍໄວ. 

- ຮັບປະກັນການຮ້ອງຮຽນ ແລະ ຂໍໍ້ກ່າວຫາກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດທາງເພດຖືກ ສືບສວນ - ສອບສວນ 

ແລະ ແກໄ້ຂຢູ່າງຊືີ່ສັດ ແລະ ຍຸດຕິທ າ. ການເປີດເຜີຍຫ ືບໍໍ່ເປີດເຜີຍການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຄວາມຍິນ

ຍອມຈາກຜ ຖື້ກຂົັ່ມເຫັງທາງເພດ. 

1.1.3 ມາດຕະການແກໄ້ຂການລະເມດີການລະເມດີທາງເພດ 
- ທັງສອງຝູ່າຍພ້ອມກັນໄກ່ເກ່ຍ, ເຈລະຈາ ໂດຍບໍໍ່ມີການເຂົັ້າຮ່ວມຂອງບໍລິສັດ. 

- ໃນກໍລະນີບໍໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້, ຜ ຖື້ກຂົັ່ມເຫັງທາງເພດຕ້ອງສົັ່ງໜັງສືຮ້ອງຮຽນຕໍໍ່ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍ

ລິສັດ ຫ  ືຄະນະນ າບໍລິສັດ. 

+ ຫົວໜ້າຫ້ອງການຮັບເອົາຄ າຮ້ອງຮຽນ, ຈັດຕັັ້ງການສືບສວນ-ສອບສວນ, ໄກ່ເກ່ຍລະຫວ່າງສອງຝູ່າຍ. 

ຖ້າການໄກ່ເກ່ຍບໍໍ່ສ າເລັດ, ຫົວຫນ້າຫ້ອງການເຮັດບດົລາຍງານຕໍໍ່ຄະນະນ າຂອງບໍລິສັດເພືີ່ອຕັດສິນວ່າຈະຮັບເອົາ

ຄ າຮ້ອງຮຽນຫ ືຈະດ າເນີນວິໄນຕໍໍ່ຜ ້ລະເມີດ. 

+ ຮ ບແບບການໃສ່ວິໄນເຊັັ່ນ: ຕັກເຕືອນ, ບັງຄັບໃຫຂ້ໂໍທດຜ ້ເຄາະຮ້າຍ, ຕ ານິຕິຕຽນ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕ າ 

ແໜ່ງ, ຫ ຼຸດຂັັ້ນເງິນເດືອນ, ບັງຄັບໃຫ້ອອກຈາກວຽກ. 



   
 

ໜ້າ 3 

 

- ໃນກໍລະນີ ລ ກຄ້າ ຫ  ືຜ ້ຮັບເໝົາ ຖືກຮ້ອງຮຽນ, ກ່າວຫາ, ບໍລິສັດຈະແຈ້ງໃຫ້ຮັບຮ ້ ຖ້າຂໍໍ້ກ່າວຫາດັັ່ງກາ່ວ 

ເປັນຄວາມຈິງ, ບໍລິສັດຈະຢຸດຕິສັນຍາ, ໂຈະການບໍລິການ ຫ ື ຢຸດການຮ່ວມມື. 

- ຜ ້ລ່ວງລະເມີດ ຫ ື ຜ ຖື້ກລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ຖ້າບໍໍ່ເຫັນດີກັບການຕັດສິນຂອງບໍລິສັດ, ມີສິດຮ້ອງຮຽນ 

ຕໍໍ່ອົງການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດເພືີ່ອແກ້ໄຂ. 

- ການກະທ າໃດໆທີີ່ເກີນສິດຂອງບໍລສິັດຈະຖືກແກ້ໄຂໂດຍອົງການທີີ່ມີສິດຂອງລັດ. 

1.2. ຜົນໄດຮ້ບັ 

- ແຕ່ວັນທີ 01/2024 ຫາວັນທີ 31/12/2024, ບໍລິສັດຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຮ້ອງຮຽນ ກ່ຽວກັບການ 

ລ່ວງລະເມີດທາງເພດ. 

2. ແຜນການໄຕມາດ I ປ ີ2025. 

- ຈັດຕັັ້ງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜ ້ອອກ 

ແຮງງານ. 

- ສືບຕໍໍ່ປະຕິບັດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍການສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ານການລ່ວງລະເມີດທາງເພດໃນແຕ່ລະປີ. 

- ບໍລິສັດ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະກວດພົບການລະເມີດພາຍໃນດວ້ຍຕົນເອງ. 

 ມີການລົງໂທດສ າລັບກໍລະນີທີີ່ລະເມີດ. 

ຂ້າງເທິງນີັ້ແມ່ນເນືັ້ອໃນບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍການສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ານການ
ລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ປີ 2024. 

ຄະນະ FSC ບລໍິສດັ 
ບອ່ນນ າສົັ່ງ: 
- ຄະນະ ອນກ ບສ; 
- ບັນດາພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
- ຄະນະ FSC ບສ 
- Website ບສ; 
- ສ ໍາເນົາຂາອອກ-ຂາເຂົັ້າ. 

 

 

  

 

 

 


