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CỘNG HOÀ DÂN CHỦ NHÂN DÂN LÀO 

Hoà bình - Độc lập - Dân chủ -Thống nhất -Thịnh vượng 

 

CÔNG TY TNHH CAO SU ĐĂK LĂK                   

                    DAKLAORUCO                                  Số: 15/Qđ-CT 
           

                                                                         Pakse, ngày 10 tháng 7 năm 2023 
 

QUY ĐỊNH 

Về tôn trọng quyền của cộng đồng dân cư trong địa bàn Công ty hoạt động 

 

Công ty TNHH Cao su Đăk Lăk (DAKLAORUCO) là đơn vị kinh doanh lâm 

nghiệp hiện đang quản lý hơn 9.000 ha rừng và đất rừng. Công ty có 4 Nông trường cao 

su và đất rừng nằm trên địa bàn các bản như sau: 

Nông trường 1 – Bản May Sivilay – huyện Bachieng – tỉnh Champasak. 

Nông trường 2 – Bản Vangkhanan – huyện Laongam – tỉnh Salavan. 

Nông trường 3 – Bản Nongpakhet – huyện Pathumphone – tỉnh Champasak. 

Nông trường 4 – Bản Nongke – huyện Laongam – tỉnh Salavan. 

Trụ sở của Công ty đóng tại: Bản Thaluong – Thành phố Pakse – tỉnh Champasak.  

Để quản lý rừng bền vững góp phần phát triển kinh tế địa phương, giải quyết 

công ăn việc làm, tăng thu nhập cho nhân dân từ khai thác mủ cao su, gỗ và các nguồn 

lợi khác từ rừng, đáp ứng các yêu cầu của Tiêu chuẩn FSC STD V5.1, Công ty TNHH 

Cao su Đăk Lăk ban hành “Quy định về tôn trọng quyền của cộng đồng dân trong địa 

bàn công ty hoạt động” như sau: 

1. Mục đích, yêu cầu 

1.1. Mục đích  

Nhằm tổ chức sản xuất kinh doanh có hiệu quả, kế hoạch sản xuất phải phù hợp 

với quy hoạch phát triển kinh tế-xã hội của địa phương; phát huy tính công khai dân chủ 

và tận dụng tối đa các lợi ích từ rừng phục vụ lợi ích của Công ty và cộng đồng dân cư 

ở địa phương. 

1.2. Yêu cầu 

Các đơn vị trực thuộc và toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty đều phải 

nghiêm túc thực hiện Quy định này trong quá trình tổ chức sản xuất kinh doanh, thực hiện 

các hoạt động quản lý rừng. Tuyên truyền sâu rộng các quy định này để mọi người dân đều 

biết và cùng thực hiện. 

2. Những quy định cụ thể 

2.1. Tôn trọng quy hoạch, kế hoạch của địa phương và pháp luật 

- Kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty phải phù hợp với quy hoạch, kế 

hoạch của tỉnh, huyện, bản nơi Công ty đang tổ chức các hoạt động sản xuất kinh doanh. 

- Tất cả cán bộ công nhân viên trong Công ty phải thực hiện nghiêm túc mọi chủ 

trương chính sách của Đảng và Nhà nước; không vi phạm các tệ nạn xã hội và pháp luật 
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về an toàn giao thông. Cán bộ có chức trách phải tham gia giao ban đầy đủ với địa 

phương hàng tháng, quý, năm khi được mời. 

2.2. Tôn trọng quyền của cộng đồng dân cư địa phương 

 - Công ty tôn trọng các quyền truyền thống, quyền lợi hợp pháp của cộng đồng 

dân cư địa phương, đặc biệt là cộng đồng các đồng bào dân tộc ít người trong sử dụng 

tài nguyên rừng, sử dụng đất đai, tập quán canh tác. 

 - Các kiến thức truyền thống của cộng đồng dân cư địa phương được Công ty tôn 

trọng. Trong trường hợp Công ty sử dụng kiến thức truyền thống của cộng đồng vào 

kinh doanh phải được sự cho phép của đại diện cộng đồng bao gồm cả chi trả cho việc 

sử dụng kiến thức đó. 

 - Công ty tôn trọng và không xâm phạm các khu vực/diện tích cộng đồng địa 

phương đang sử dụng như: rừng phòng hộ, rừng thiêng, rừng ma, nghĩa trang, chùa… 

cộng đồng được giao hoặc quản lý theo truyền thống. 

2.3. Tôn trọng các phong tục tập quán 

- Tất cả cán bộ công nhân viên trong Công ty phải có trách nhiệm tham gia đầy 

đủ các hoạt động mang tính phong trào, từ thiện, công ích ở nơi cư trú do địa phương 

phát động. Quan hệ mật thiết với nhân dân và chính quyền địa phương trong địa bàn; 

tiên phong trong việc cứu hộ - cứu nạn; giúp đỡ người khó khăn để cùng phát triển, góp 

phần xoá đói giảm nghèo, giữ vững an ninh trật tự. 

- Tham gia bảo vệ và giữ gìn bản sắc dân tộc, tôn trọng văn hoá, phong tục, tập 

quán, tín ngưỡng của địa phương nơi cư trú. 

2.4. Thực hiện  tính công khai dân chủ trong sản xuất 

- Thông báo kế hoạch sản xuất với địa phương (nếu không phải là kế hoạch thuộc 

tài liệu mật); hình thức thông báo có thể bằng văn bản, tổ chức hội nghị tổng kết, sơ kết, 

hội nghị triển khai kế hoạch, giao lưu và các hình thức khác để chính quyền địa phương 

và nhân dân trong địa bàn biết được các hoạt động của Công ty đang diễn ra trên địa 

phương; từ đó có sự phối kết hợp nhiều mặt, đem lại lợi ích cho các bên và lợi ích cộng 

đồng. 

- Lắng nghe ý kiến phản hồi từ địa phương và cộng đồng dân cư trong địa bàn 

thông qua các cuộc họp chung, hòm thư góp ý…; từ đó tổng hợp và chọn lọc để tìm ra 

các sáng kiến hoặc những vấn đề chưa phù hợp và có biện pháp chỉnh sửa kế hoạch quản 

lý cho phù hợp hơn với thực tiễn, đem lại hiệu quả cao về kinh tế - xã hội - môi trường. 

2.5. Bảo vệ môi trường trên địa bàn 

Trong các hoạt động quản lý rừng của Công ty như: Sản xuất cây con, trồng rừng, 

chăm sóc rừng, khai thác mủ và gỗ, vận chuyển, chế biến, làm đường, xây dựng cơ sở 

hạ tầng… phải hạn chế tối đa các tác động tiêu cực đến môi trường trong khu vực (xói 

mòn đất, sạt lở, ảnh hưởng dòng chảy, ảnh hưởng đa dạng sinh học, ảnh hưởng xấu đến 

chất lượng và mực nước trong khu vực, tiếng ồn, …) 

2.6. Tạo điều kiện để cộng đồng dân cư hưởng lợi từ hoạt động SXKD 

- Công ty ưu tiên và tạo điều kiện tối đa để người dân địa phương tham gia trong 

các hoạt động quản lý rừng của Công ty như: Sản xuất cây con, trồng và chăm sóc rừng 

trồng, bảo vệ rừng, khai thác mủ coa su, phát huy vai trò và uy tín của người dân địa 

phương. 
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- Đơn vị, cá nhân trong quá trình thực hiện hoạt động quản lý rừng làm ảnh hưởng 

gây thiệt hại đến kinh tế của người dân, của cộng đồng thì đơn vị, cá nhân gây nên thiệt 

hại đó phải thương thảo bồi thường cho người bị thiệt hại, mức bồi thường phù hợp với 

giá trị thị trường. 

3. Xử lý vi phạm 

Các đơn vị và toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty không được làm  ảnh 

hưởng xấu đến uy tín của Công ty đối với cộng đồng dân cư trên địa bàn hoặc làm tổn 

thất về kinh tế cho Công ty, nếu vi phạm thì tùy mức độ sẽ bị xử lý theo quy định hiện 

hành. 

Trên đây là Quy định về tôn trọng quyền của cộng đồng dân cư trong địa bàn 

Công ty hoạt động. Quy định này áp dụng đối với các đơn vị trực thuộc và toàn thể cán 

bộ công nhân viên trong Công ty TNHH Cao su Đăk Lăk. Yêu cầu các đơn vị và cá nhân 

trong Công ty nghiêm túc thực hiện; Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

 

        GIÁM ĐỐC CÔNG TY 
 

Nơi nhận:                                                                  
- Các bản trong vùng Dự án; 

- Ban GĐCT; 

- Phòng ban Công ty; 
- Các đơn vị trực thuộc; 

- Lưu VT, Ban FSC. 

 

 

 

 

 

 

     Nguyễn Đức Hạnh 
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